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I. ຄາໍນຍິາມ ເພດ  ແລະ  ບດົບາດ 

1. ຄາໍວາ່ "sex"  ຫລື ເພດ 

ໃນທິດສະດີ ຄາໍວາ່ Sex ຫລື ເພດ ໝາຍເຖງິຄວາມແຕກຕາ່ງທາງລກັສະນະຮາ່ງກາຍ 

ລະຫວາ່ງຍງິ-ຊາຍ1 , ເປັນສິ່ ງທ່ີທາໍມະຊາດສາ້ງຂຶນ້ມາ.  

2. ຄາໍວາ່  "Gender" ຫລື ບດົບາດ 

ບດົບາດ ໝາຍເຖງິ ສິ່ ງທ່ີສງັຄມົສາ້ງຂຶນ້ ເປັນເອກະລກັໃນຕວົຕນົ (ອດັຕະລກັ), ເປັນ 

ຄນຸສມົບດັ ແລະ ເປັນບດົບາດ ສະເພາະ ຍງິ-ຊາຍ ແລະ ໃຫຄ້ວາມສາໍຄນັທາງສງັຄມົ ແລະ 

ທາງວດັທະນະທາໍ ແບບແຕກຕາ່ງກນັຕ່ໍຮາ່ງກາຍຂອງ ຍງິ ແລະ ຊາຍ, ເຊິ່ ງມນັສ ົ່ງຜນົໃຫ ້

ເກດີເປັນສາຍພວົພນັປກົຄອງກນັ ແບບເລ່ືອມລ ໍາ້ຕ ໍາ່ສງູ ເປັນລາໍດບັຊ ັນ້ລະຫວາ່ງ ຍງິ-ຊາຍ 

ແລະ ເກດີເປັນການກະຈາຍອາໍນາດທ່ີໃຫສ້ດິທິ ທ່ີເອືອ້ອາໍນວຍແກຜູ່ຊ້າຍຫລາຍກວາ່ ແລະ 

ສາ້ງຂໍເ້ສຍປຽບໃຫແ້ມຍ່ງິຫລາຍກວາ່. ການສາ້ງຕາໍແໜງ່ໃນສງັຄມົໃຫສ້ະເພາະຍງິ ແລະ ສະ 

ເພາະຊາຍ ປະກດົຕວົຂຶນ້ດວ້ຍການກະທບົໃສຂ່ອງປດັໃຈທາງການເມອືງ, ເສດຖະກດິ, ວດັທະ 

ນະທາໍ, ສງັຄມົ, ສາສະໜາ, ອດຸມົການ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ. ການສາ້ງຕາໍແໜງ່ໃຫສ້ະເພາະ 

ຍງິແລະ ສະເພາະຊາຍ ສາມາດປ່ຽນແປງໄດດ້ວ້ຍວດັທະນະທາໍ, ສງັຄມົ, ແລະ ຊຸມຊນົ.  

3. ຂໍ້ຄວນຄໍານງຶ : 

1) ບໍ່ຄວນພິຈາລະນາ ຄຶດແບບຕາຍຕົວຢ່າງດຽວ ຕໍ່ ຍິງ ຕໍ່ ຊາຍ (Do not Gender Stereotype)  

ຕົວຢ່າງ : ຄດຶແບບຕາຍຕົວວ່າ : ແມ່ຍງິ ບໍ່ກ້າຕັດສິນໃຈ, ແຕ່ມັນບ່ໍແມ່ນເປັນແບບນ້ັນທຸກຄົນ, 

ມັນມແີມ່ຍິງທ່ີກ້າຕັດສິນໃຈ ແລະ ມີຜູຊ້າຍທີ່ບໍກ່້າຕັດສິນໃຈ, ບໍແ່ມ່ນຜູ້ຊາຍທຸກຄົນກ້າຕັດສິນ

ໃຈ. ມັນເປັນສະເພາະ ບຸກຄົນ, ບໍແ່ມ່ນເປ ັນສະເພາະເພດ.  

2) ບໍ່ຄວນຈໍາແນກ ດ້ວຍເຫດຜົນ ຍ້ອນວ່າເປັນເພດຍິງ ຫລື ເພດຊາຍ, ລວມທັງການ ເຮັດວຽກມັນ
ບໍ່ມີວຽກແມ່ຍິງວຽກຜູ້ຊາຍ, ທຸກວຽກ ແມ່ນວຽກທ່ີມະນຸດເຮັດ, ຄນົໃດເຮັດກໍໄດ້ ອີງຕາມເຫື່ອ
ແຮງ ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງແຕ່ລະຄົນ. ແນວຄິດແບບເດ ີມຄຶດວ່າ ວຽກໜັກ ແມ່ນວຽກຜ້ ູຊາຍ 
(ວຽກໃຫ່ຍ) ວຽກເບົາແມ່ນວຽກແມ່ຍິງ (ແມ່ຍິງເຮັດວຽກເອກະສານໃນຫ້ອງການ, ຜູຊ້າຍເຮັດ 
ວຽກກ່ໍສ້າງໃນສະໜາມ). ຄວນຫລີກລ້ຽງການພິຈາລະນາແບບນ້ັນ, ແຕ່ພິຈາລະນາວ່າ ເຮ ັດວຽກ
ໃດແລ້ວ ມັນເຮັດໃຫສູ້ນເສຍສຸຂະພາບຫລາຍກວ່າ, ວຽກນ້ັນ ແມ່ນວຽກໜັກກວ່າ.  
 

                                                            
1 ຂໍແ້ນະນາໍລວມທົ່ວໄປ ຂອງຄະນະກາໍມະການ ສນົທິສນັຍາສາກນົ ວາ່ດວ້ຍ ການລບົລາ້ງທກຸຮບູການຈາໍແນກຕ່ໍແມຍ່ງິ (ຊດໍີ) ເລກທີ 28 ຂໍ ້5; 
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II. ສາມຫລກັການ ແລະ ສາມຮບູແບບ ຂອງ¦ò©-¦½-ÀÎó-²¾® 
1. ສາມຫລກັການ ຂອງສດິສະເໝີພາບ -(ລະບໃຸນສນົທິສນັຍາຊດໍີ) 

       ¦ö−êò¦ñ−¨¾ º½êò®¾¨ Ȩ̀¾ ¦ò©¦½ÀÏó²¾® (£¸¾´¦½ÀÏó²¾®) ì½¹ Ȩ̀¾¤ ò̈¤ Áì½ §¾¨ -
Á´È− Á È́¨ò¤ Áì½ °øÉ§¾¨ ªÉº¤: 
1) ´óÂº¡¾© £õ¡ñ−  
2) À¢í¾À«ò¤Ä©É £õ¡ñ−  
3) Ä©É°ö−ºº¡, °ö−»ñ® ¹ùõ Ä©É°ö−¯½Â¹¨© £õ¡ñ−  

2. ສາມຮບູແບບຂອງ ສດິສະເໝີພາບ  

1) Á®®ê¾¤¡¾− Ï¾¨£¸¾´ Ȩ̀¾ ¦ò©¦½ÀÏó²¾®ì½¹ Ȩ̀¾¤ Á È́¨ò¤ Áì½ °øÉ§¾¨ ¡¿−ö©Ä Ȩ́ 
²¾¨ÃªÉ¡ö©Ï¾¨. 

2) Á®® ȫ¡ É̄º¤ Ï¾¨£¸¾´ Ȩ̀¾ Á È́¨ò¤ ¹ùõ °øÉ§¾¨ ´ó¦ò©¦½ÀÏó²¾®¡ñ− ê†¥½Ä©É¦ò©êòÃ© 
Î‡¤¦½À²¾½, É̈º− Ȩ̀¾À¯ñ− Á È́¨ò¤, ¹ùõ É̈º− Ȩ̀¾ À ñ̄− °øÉ§¾¨. 

3) Á®®©ñ©¦ö´ Ï¾¨£¸¾´ Ȩ̀¾ ó́¡¾−©ñ©¦ö´ (©ñ©- ñ̄®) Ã©Î‡¤ À²ˆºÃ¹ÉÁ´È¨ò¤´ó¦ò© êòê†Àê‰¾ 
ê¼´¡ñ®°øÉ§¾ -̈Ä©ÉÁêÉÆÃ−ªö¸¥ò¤-ÁªÈì½-Àì-›º¤ (-ÁªÈì½-À− œº¹¾). 

ມນັຈາໍເປັນຕອ້ງດດັສມົເພາະວາ່ ສດິສະເໝີພາບແບບທາງການ ບ່ໍສາມາດຮບັປະກນັໃຫເ້ກດີ 
ສດິສະເໝີພາບໄດໃ້ນຕວົຈງິດວ້ຍຕວົຂອງມນັເອງ ເຊ່ັນວາ່ ການໃຫສ້ດິທິແມຍ່ງິ ເທ່ົາທຽມກບັຜູ້
ຊາຍນ ັນ້ ແມຍ່ງິຍງັໃຊສ້ດິນ ັນ້ບ່ໍໄດ ້ ຍອ້ນໃນຕວົຈງິຍງັມກີານຈາໍແນກຕ່ໍແມຍ່ງິຢູ ່ ອນັເນື່ອງມາຈາກ 
ບາງຢາ່ງໃນວດັ ທະນະທາໍທ່ີມມີາແຕປ່ະຫວດັສາດມກີານເອົາປຽບແມຍ່ງິ, ແລະ ສິ່ ງໃໝທ່ີ່ເກດີຂຶນ້
ໃນປດັຈບຸນັທ່ີຈາໍແນກແມຍ່ງິໃນແງມ່ມຸໃດໜ່ືງຂອງຊວີດິ. 

ດ ັງ່ນ ັນ້, À²ˆºÃ¹ÉÀ¡ó© ó́ ¦ò©¦½²¾®ê†ÁêÉ¥ò¤ ì½¹ Ȩ̀¾¤ ¨ò¤§¾¨, ມນັຈາໍເປັນຕອ້ງດດັສມົໃນ
ການປະຕບິດັຕວົຈງິ ດວ້ຍການÃ§É´¾©ª½¡¾−²òÀ¦©§‰¸£¾¸ / Temporary special Measures/ 

ລະບໃຸນມາດຕາ 4 ຂອງສນົທິສນັຍາຊດໍີ. 

´¾©ª½¡¾−²òÀ¦©§‰¸£¾¸ º½êò®¾¨ -Ã−-´¾©ª¾ 4 ໝາຍເຖງິ: 

• ºº¡¡ö©Ï¾¨ / ¹ùõ ºº¡¢Ó¡¿−ö©²òÀ¦© -À²-ˆºÀì„¤ìñ©Ã¹ÉÁ È́¨ò¤Ä©ÉÃ§É¦ò©êò¦½ÀÏó²¾® ê†ÁêÉ¥ò¤ 
£õ ¡ñ®°øÉ§¾¨,  ê÷¡-²¾¡-¦ Ȩ̀−ìñ© -Áì½ -Àº¡½-§ö− ªÉº¤-¯½ªò®ñ©¦É¾¤À¤ˆº−Ä¢Àºœºº¿−¸¨ê†-À»ñ©-
Ã¹É-Á´È¨ò¤-¦¾´¾©-Ã§É-¦ò©-Ä©É; 

• −¿Ã§É¡ö©Ï¾¨ Áì½ ¢Ó¡¿−ö©²òÀ¦©À¹ì‰¾−̃−. ເພ່ືອດດັສມົ/ìö®-ìÉ¾¤/ ¡¾−¥¿Á−¡ªÒÁ È́¨ò¤ ê†´ó 
μøÈμÈ¾¤À ñ̄−ì½®ö®Ã−©É¾−ªÈ¾¤Æ ( ņ̃©ê½−¾ê¿, ¡¾− ¯½ªò®ñ©©É¾−¦¾©¦½Î¾, °ö−¯½Â¹¨© 

¢º¤°øÉ§¾¨Ã−²ñ¡¡¾−À ṍº¤, Ã−¦½ຖາບນັêñ¤Í¾¨ ê†-®ð-úÀ¯-ñ−ê¿-Á¡È-Á´È¨ò¤). 
• ´¾©ª½¡¾−²òÀ¦©§‰¸£¾¸¦¾´¾© ó́-Ä©ÉÃ−¸¼¡¤¾−¢º¤-²¾¡-ìñ©-, ¡¾−- ȫ¡£º¤ -Áì½ -Àº¡½-§ö−. 
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ຮບູແບບທີ 1: ................................................................................................................................................................................ 
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III. ຄາໍນຍິາມ GESI 
1. GE = ສດິສະເໝີພາບ ລະຫວາ່ງ ຍງິຊາຍ ສະແດງອອກແນວໃດ ?  

           (Gender Equality) 

ຍງິ ແລະ ຊາຍ ຖກືຮບັຮູວ້າ່ມຖີານະພາບ ເຊ່ັນດຽວກນັ ແລະ ໄດຮ້ບັເງ ື່ອນໃຂເຊ່ັນ
ດຽວກນັ ເພ່ືອຊມົໃຊ ້ສດິ ທິມະນດຸຂອງເຂົາເຈົາ້, ເພ່ືອສະແດງສກັກາຍະພາບຂອງເຂົາເຈົາ້ 
ເຊ່ັນດຽວກນັ ໃນທກຸຂງົເຂດການພດັທະນາ. 
 

 ຍງິ ແລະ ຊາຍ ໄດຮ້ບັ ຜນົປະໂຫຍດ ເຊ່ັນດຽວກນັ ຈາກ ການພດັທະນາ. 
 

GE = ຄວາມທຽ່ງທາໍ ລະຫວາ່ງ ຍງິຊາຍ (Gender Equity) ແມນ່ຫຍງັ?  
 

ແມນ່ ຂ ັນ້ຕອນ ແລະ ໝາກຜນົການປະຕບິດັຢາ່ງເປັນທາໍ ຕ່ໍຍງິ ຕ່ໍຊາຍ, ເຊິ່ ງລວມມ ີ
ການປະຕບິດັຍດຸທະສາດ ແລະ ມາດຕະການຕາ່ງຯ (ລວມທງັມາດຕະການສະເພາະຊ ົ່ວຄາວ)  
ທ່ີລບົລາ້ງການເອົາປຽບທາງສງັຄມົຕ່ໍແມຍ່ງິ ແລະ ເຮັດໃຫແ້ມຍ່ງິຕກົຢູໃ່ນສະພາບບ່ໍສາມາດຊມົ 
ໃຊສ້ດິທິຂອງເຂົາເຈົາ້ ຢາ່ງເທ່ົາກບັຜູຊ້າຍ. 

 

 “ບດົບາດຍງິຊາຍ ແລະ ການພດັທະນາ” ບ່ໍແມນ່ເລ້ຶອງດຽວກນັກບັ “ການພດັທະນາແມຍ່ງິ” 
(Gender and Development is not Women Development). 

 

ບດົບາດ ຍງິຊາຍ ແລະ ການພດັທະນາແມນ່ຫຍັງ? (Gender And Development):  
• ພິຈາລະນາ ທງັສອງ ເພດ ຍງິ ແລະ ຊາຍ, ແລະ ພິຈາລະນາ ສາຍພວົພນັ ທາງ

ບດົບາດ (ແລະ ສດິທິ) ທ່ີທງັສອງ ເພດ ມ ີ(ຄກືນັ, ຫລຶ ຕາ່ງກນັ).  
• ບ່ໍພິຈາລະນາ ບນັຫາຂອງແມຍ່ງິ ສະເພາະ, ແຕ ່ພິຈາລະນາເບີ່ ງ ບດົບາດ, ໜາ້ທ່ີຄວາມ

ຮບັຜິດຊອບ ແລະ ຖານະພາບ ຂອງແມຍ່ງິ ໂດຍສມົທຽບໃສ ່ຜູຊ້າຍ. 
• ພິຈາລະນາ ຄວາມຈາໍເປັນ ທ່ີທງັສອງ ເພດ ຕອ້ງປ່ຽນແປງ ເພ່ືອສະໜບັສະໜນູ ເຊິ່ ງກນັ 

ແລະ ກນັ ເຮັດການປ່ຽນແປງນ ັນ້. 
• ຄວນຮບັຮູວ້າ່ ຖາ້ບ່ໍມຍີງິ ແລະ ຊາຍ ກຈໍະບ່ໍມຄີາໍວາ່ Gender ແລະ ການພດັທະນາ 

 

2. SI = ການມສີວ່ນຮວ່ມ ຂອງກຸມ່ຜູດ້ອ້ຍໂອກາດແມນ່ຫຍງັ (Social Inclusion)?  
 

ຄາໍສບັນີ ້ມຄີວາມໝາຍກວາ້ງກວາ່ ຄາໍວາ່ “ບດົບາດ ຍງິຊາຍ ແລະ ການພດັທະນາ.” 
ກດົໝາຍ ວາ່ດວ້ຍ ສດິທິມະນດຸ ແລະ ວທີິການປະຕບິດັສດິທິມະນດຸ ລະບວຸາ່ : 

“ມະນດຸ ແຕລ່ະຄນົ ບ່ໍວາ່ຈະມອີດັຕະລກັ ແນວໃດກຕໍາມ ມສີດິທິ ທ່ີຈະປກົປ້ອງ ແລະ ນາໍໃຊ່
ສດິທິມະນດຸ ຂອງຕນົໄດຢ້າ່ງເຕັມປ່ຽມ”.  
 

ການມສີວ່ນຮວ່ມຂອງກຸມ່ຜູດ້ອ້ຍໂອກາດ ແມນ່ “ກຸມ່ພວກນີໄ້ດເ້ຂ້ົາຮວ່ມ ຢາ່ງມ ີ
ບດົບາດ ໃນສງັຄມົ ແລະ ໃນທກຸແງຂ່ອງການພດັທະນາ ເພ່ືອຍກົລະດບັຄວາມສາມາດ/ຄວາມ
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ຊາໍນານ, ເພ່ືອໄດຮ້ບັໂອກາດ, ໄດຮ້ບັສກັສໃີນຄວາມເປັນມະນດຸ ເຖງິຈະເປັນຜູດ້ອ້ຍໂອກາດ 
ຍອ້ນອດັຕະລກັໃນຕວົຕນົກຕໍາມ” 
 

  ເປັນທ່ີຮບັຮູູກ້ນັວາ່ ກຸມ່ຜູດ້ອ້ຍໂອກາດ ອາດສາມາດ ຖກືຕດັອອກ ຈາກ ການເຂ້ົາຮວ່ມ
ໃນສງັຄມົ , ຈາກ ການເຮັດການຕດັສນິໃຈ ແລະ ຈາກ ການພດັທະນາ ດວ້ຍເຫດຜນົຫລາຍ
ຢາ່ງ ທ່ີອງີໃສ ່ອດັຕະລກັຂອງເຂົາເຈົາ້, ເຊ່ັນ :  
• ຍອ້ນ ສດິທິ ຍງິຊາຍ ຕາ່ງກນັ 
• ຍອ້ນ ເປັນຊນົເຜ່ົາ ຫລື ເຊຶອ້ຊາດ ສຜິີວ ໃດໜ່ຶງ 
• ຍອ້ນ ມພີາສາປາກເວ້ົາ ຕາ່ງກບັໝູ ່
• ຍອ້ນສາສະໜາ 
• ຍອ້ນ ຊນົຊ ັນ້ ຫລື ຖານະເສດຖະກດິ, ລວມທງັ ຕາໍແໜງ່ໃນວຽກງານ, ແຮງງານເຄື່ ອຶນ

ຍາ້ຍ 
• ຍອ້ນມພີາວະທາງເພດຕາ່ງກນັ 
• ຍອ້ນ ອາຍ ຸ
• ຍອ້ນລະດບັ ການສກຶສາ 
• ຍອ້ນຂາດຄວາມສາມາດດາ້ນໃດໜ່ຶງໃນຮາ່ງກາຍ (ພິການ) 
• ຍອ້ນມາຈາກພມູສນັຖານຕາ່ງກນັ (ເຊ່ັນ : ມາຈາກຊຸມຊນົທກຸຍາກ/ສະລາໍ, ມາຈາກປ່າ

ຈາກດງົ)  
 

ການຖກືຕດັອອກ ເປັນເລ້ືອງເກດີຂຶນ້ເລ້ືອຍຯທ່ີເໜັງຕງີປ່ຽນແປງໄປມາຢູເ່ລຶ້ອຍຯ : 
ເຊິ່ ງເປັນການປະຕບິດັ ແລະ ການມປີະຕກິລິິຍາ ຕ່ໍກນັ ຂອງ ທງັສອງຝາ່ຍ,  ຝາ່ຍຜູຕ້ດັແຍກ
ຄນົອື່ ນອອກ (ບ່ໍໃຫເ້ຂ້ົາຮວ່ມ, ແມນ່ຜູມ້ສີດິກວາ່) ແລະ ຝາ່ຍຜູຖ້ກືຕດັແຍກ (ບ່ໍໄດຂ້ ົາ້ຮວ່ມ, ມີ
ສດິບ່ໍເທ່ົາທຽມ). 

  

ການຕດັແຍກກນັ ແມນ່ ເນື່ອງມາຈາກ ຄວາມຄດຶ ຄວາມເຂ້ົາໃຈ ແລະ ຄວາມອກັຄະຕ ິຕ່ໍກນັ.  
 

ການຕດັແຍກອອກ ອາດເຮັດໃຫ ້ຜູຖ້ກືຕດັແຍກ ກາຍເປັນຜູຢູ້ເ່ສຍີຯ, ບ່ໍສະແດງທາ່ທີ
ຫຍງັອອກ, ບ່ໍມປີະຕກິລິິຍາ, ບ່ໍຕ່ໍສູ,້ ບ່ໍສນົໃຈ. 
 

ເປັນຫຍງັ ການມສີວ່ນຮວ່ມຂອງກຸມ່ຜູດ້ອ້ຍໂອກາດ ຈຶ່ງເປັນສິ່ ງສາໍຄນັ ? 
ເພາະມນັເປັນເງ ື່ອນຮບັປະກນັ : 
• ຜນົສາໍເລັດຂອງ ໃນການເຮັດວຽກ ການຫລດຸຜອ່ນຄວາມທກຸຍາກ 
• ຄວາມຍນືຍງົຂອງການພດັທະນາ 
• ການຕດັແຍກກນັ ເປັນສາເຫດ ຂອງການສນູເສຍເສດຖະກດິຂອງສງັຄມົທງັໝດົ 
• ການຕດັແຍກກນັ ແມນ່ ການລະເມດີສດິທິມະນດຸ ຂອງກນັ ແລະ ກນັ. 
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IV. ນະໂຍບາຍຂອງລດັຖະບານ ແຫງ່ ສປປ ລາວ 

   ນະໂຍບາຍ ຂອງລດັຖະບານລາວ ທ່ີສະໜບັສະໜນູ ສດິສະເໝີພາບ ຍງິຊາຍ (ສດິສະເໝີ
ພາບ ລະຫວາ່ງເພດ) ແລະ ການມສີວ່ນຮວ່ມຂອງສງັຄມົ. 
 

    ລັດຖະບານ ສປປ ລາວ ເປັນພາຄີ ຂອງ ສົນທິສັນຍາສາກົນ ວ່າດ້ວຍ ສິດທິມະນຸດ, ແລະ ຖະ

ແຫລງການອາຊຽນ ເຊັ່ນ : 

ລ/ດ ຊື່ຂອງສນົທິສນັຍາ ແລະ ຖະແຫລງການ ຖານະພາບຕ່ໍສນົທິສນັຍາ 
ຕາມ

ລາໍດບັປີ 
1 ຖະÁÍ¤ ¡¾−¦¾¡ö− Ȩ̀¾©É¸¨ ¦ò©êò´½−÷© (Universal 

Declaration of Human Rights–UDHR) ê† »ñ®»º¤ Â©¨ 
¦½¹½¯½§¾§¾© Ã− ó̄ 1948(. 

ພາຄ ີ  1948 

2 ສົນທິສັນຍາ ວ່າດ້ວຍ ສິດທິ ທາງການເມືອງ ຂອງແມ່ຍິງ ພາຄ ີ 1969 

3 ສົນທິສັນຍາ ວ່າດ້ວຍ ການກໍາຈັດ ການຈາໍແນກເຊື້ອຊາດ ໃນ
ທຸກຮູບການ 

ຮບັຮອງປະຕບິດັ 1974 

4 ສົນທິສັນຍາ ວ່າດ້ວຍ ການຈໍາແນກ ທຸກຮູບການຈໍາແນກ ຕ່ໍ
ແມ່ຍິງ (ຊດີໍ)  

ລງົນາມ ສດັຕະຍາບນັ 1980 
1981 

5 ສນົທິສນຍັາ ວາ່ດວ້ຍ ສດິທິເດັກ ຮບັຮອງ 1991 

6 ¦ö−êò¦ñ−¨¾ ¦¾¡ö− Ȩ̀¾©É¸¨ ¦ò©êò ê¾¤À¦©«½¡ò©Œ¦ñ¤£ö´ 
Áì½ ņ̃©ê½−½ê¿.  

ລງົນາມສດັຕະຍາບນັ 2000 
2007 

7 ¦ö−êò ¦ñ−¨¾¦¾¡ö− Ȩ̀¾©É¸¨ ¦ò©êò ²ö−ì½À´õº¤ Áì½ ¦ò©êò 
ê¾¤¡¾−À ṍº¤.  

ລງົນາມ ສດັຕະຍາບນັ 2000 
2009 

8 ຖະແຫລງການ ສະຫະປະຊາຊາດ ວາ່ດວ້ຍ ສດິທິຂອງຄນົ
ພ້ືນເມອືງ (UNDRIP) 

ລງົຄະແນນສຽງທ່ີສະມດັ 
ຊາໃຫຍສ່ະຫະປະຊາຊາດ 

2007 

9 ສນົທິສນັຍາ ວາ່ດວ້ຍສດິທິຄນົພິການ ລງົນາມ  
ສດັຕະຍາບນັ 

2008 
2009 

10 ການປກົປ້ອງ ທກຸຄນົທ່ີສນູຫາຍແບບຖກືບງັຄບັ ລງົນາມ 2008 

11 ສນົທິສນັຍາ ຕາ້ນ ການທໍລະມານ ແລະ ການລງົໂທດແບບ
ໂຫດຮາ້ຍ, ໄຮມ້ະນດຸສະທາໍ ແລະ ປະຈານ; 

ລງົນາມ  ສດັຕະຍາບນັ 2010 
2012 

ຖະແຫລງການ ອາຊຽນ 

1 ຖະແຫລງການ ວາ່ດວ້ຍ ການລບົລາ້ງ ຄວາມຮນຸແຮງຕ່ໍ
ແມຍ່ງິ ໃນຂງົເຂດ ອາຊຽນ 

ລງົນາມຮວ່ມ 2004 

2 ຖະແຫລງການ ສດິທິມະນດຸ ຂອງ ອາຊຽນ ລງົນາມຮວ່ມ 2012 
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3 ຖະແຫລງການ ວຽງຈນັ ວາ່ດວ້ຍ ການຍກົລະດບັທດັສະນະ 
ຕ່ໍ Gender ແລະ ການຮວ່ມມກືນັຂອງແມຍ່ງິອາຊຽນ ເພ່ືອ 
ຄວາມຍນືຍງົຂອງສະພາບແວດລອ້ມ 

ລງົນາມຮວ່ມ 2012 

4 ຖະແຫລງການວາ່ດວ້ຍ ການລບົລາ້ງຄວາມຮນຸແຮງຕ່ໍແມຍ່ງິ 
ແລະ ລບົລາ້ງຄວາມຮນຸແຮງຕ່ໍເດັກນອ້ຍໃນຂງົເຂດອາຊຽນ 

ລງົນາມຮວ່ມ 2013 

5 ຖະແຫລງການຂອງ ອາຊຽນ ວາ່ດວ້ຍ ການຍກົລະດບັການ 
ປ້ອງກນັໃນສງັຄມົ. 

ລງົນາມຮວ່ມ 2013 

 

1. ລດັຖະທາໍມະນນູ ສປປ ລາວ (1991 ແລະ 2003): 
ພນົລະເມອືງລາວທກຸຊນົເຜ່ົາ ທກຸຄນົ ມສີດິເທ່ົາທຽມກນັ ໃນທາງສງັຄມົ, ການເມອືງ, 

ເສດຖະກດິ ແລະ ກດົໝາຍ. 
ມາດຕາ 8 “ທກຸກຸມ່ຊນົເຜ່ົາ ມສີດິທິ ຮກັສາຮດີຄອງປະເພນ ີແລະ ວດັທະນະທາໍຂອງຕນົ, 
ແລະ ຂອງຊາດ. ການຈາໍແນກ ລະຫວາ່ງ ກຸມ່ຊນົເຜ່ົາ ແມນ່ສິ່ ງຕອ້ງຫາ້ມ. (ຜິດກດົໝາຍ). 

  

2. ອອກກດົໝາຍ : 
ກດົໝາຍ ວາ່ດວ້ຍ ການພດັທະນາ ແລະ ປກົປ້ອງ ແມຍ່ງິ, ພະຈກິ 2004, (ສດິເທ່ົາ

ທຽມກນັ ຂອງແມຍ່ງິ ຕ່ໍທ່ີດນິ ແລະ ກາໍມະສດິ, ແລະ ສດິທິ ໄດຮ້ບັຄາ່ຈາ້ງເທ່ົາທຽມກບັຜູຊ້າຍ 
ຕ່ໍວຽກທ່ີເທ່ົາທຽມກນັ).  

 

ດາໍລດັ ວາ່ດວ້ຍການ ພດັທະນາຊນົນະບດົ ແລະ ການຫລດຸຜອ່ນຄວາມທກຸຍາກ (ນຍ/201) 
ກາ່ວເຖງິ ສດິສະເໝີພາບ ຍງິຊາຍ  ທ່ີເປັນມາດຖານຂອງການພດັທະນາ.  

 

3. ສາ້ງຕ ັງ້ ອງົການຈດັຕ ັງ້ຕາ່ງຯ : 
• ຄະນະກາໍມະການແຫງ່ຊາດ ເພ່ືອຄວາມກາ້ວໜາ້ຂອງ ແມຍ່ງິ  
• ສະຫະພນັແມຍ່ງິລາວ (ສນູໃຫຄ້າໍປຶກແມຍ່ງິທ່ີປະສນົກບັຄວາມຮນຸແຮງ, ຄະນະກາໍມະການ

ແຫງ່ຊາດຕາ້ນການຄາ້ມະນດຸ) 
• ສະຫະພນັກາໍມະບານ 

 

4. ອອກນະໂຍບາຍຕາ່ງຯ : 
• ແຜນການຫາ້ປີ ສາໍລບັ ການພດັທະນາ ເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ (NSEDP) 
• ສດິສະເໝີພາບ ຍງິຊາຍ : ໃນຂະແໜງການ ສາທາລະນະສກຸ, ການສກຶສາ, ການຝຶກ

ອບົຮມົວຊິາຊບີ, ການໃຊແ້ຮງງານ, ແລະ ໃນການເມອືງ (ການບໍລິການຂອງສງັຄມົ ແລະ 
ສະພາແຫງ່ຊາດ)  
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• ແຜນການພດັທະນາຊນົນະບດົ ແລະ ຫລດຸຜອ່ນຄວາມທກຸຍາກ (2011 – 2015) 
(NRDPEP) ກາ່ວາ່ ທກຸກຸມ່ຊນົເຜ່ົາທ ົ່ວປະເທດຕອ້ງມສີວ່ນຮວ່ມໃນການພດັທະນາ
ຊນົນະບດົ ແລະ ການຫລດຸຜອ່ນຄວາມທກຸຍາກ.  

 

5. £¿-À¹ñ− É́¸−êÉ¾¨¢º¤-¡¿´½¡¾−- ¸È¾-©É¸ -̈¡¾− -ìö®-ìÉ¾¤¡¾−¥¿-Á−-¡ªÒ-Á È́ ò̈¤ ຂອງ

ລດັຖະບານ ສປປ ລາວ ໃນປີ 2009 (ຂໍ ້44 ແລະ ຂໍ ້45; ¡º¤-¯½-§ø-´¦½-ÄÏ-ê† 44, 
30 ¡ðì½¡ö© Œ 7 ¦ò¤¹¾ 2009). 

 

        ຂໍ ້44. Á È́¨ò¤-§ö−−½®ö© 

8. £½−½-¡¿´½¡¾−-»ñ®-»øÉ Á°−-¤¾−-ÍÐ©°Èº−-£¸¾´ê÷¡-¨¾¡, ¡¾−-¦É¾¤ª̃¤ £½−½-¡¿´½¡¾−-£÷É´-
£º¤ ¡¾−-²ñ©ê½−¾-§ö−−½®ö© -Áì½ ìö®-ìÉ¾¤-£¸¾´ê÷¡-¨¾¡-Á¹È¤-§¾©, -Â£¤¡¾−-²ñ©ê½−¾, -
Á°−-¤¾− Áì½ ´¾©ª¾-¡¾−-ªÈ¾¤Å §‡¤-Ä©É-»ñ®-¡¾−-ìò-Àì†-´ -Â© -̈ìñ©-²¾£ó, ì¸´êñ¤ μøÈ-Ã−-À¢©-
§ö−−½®ö© -Áì½ ¹È¾¤-Ä¡-¦º¡Íó¡, -Áì½ -Â£¤¡¾−-ºº¡-Ã®-ª¾©ò−-Äì¨½ 1 Áì½ 2. μÈ¾¤-Ã©-
¡Òª¾´, £½−½-¡¿´½¡¾− ¦½-Á©¤-£¸¾ -́À¯ñ−-¹È¸¤ ºñ−-»É¾ -̈Á»¤-¢º¤-ªö− ªÒ-«¾−½-ê†-À¦¨¯¼® 
¢º¤-Á È́¨ò¤ μøÈ-Ã−-À¢©-§ö−−½®ö© -Áì½ ¹È¾¤-Ä¡-¦º¡Íó¡ ê†-¯½¡º®À ñ̄−- §ñ©¦È¸−-Ã¹ È̈ ¢º¤-
Á´È¨ò¤ μøÈ-¦¯¯ ì¾¸, §‡¤-¦½-Á©¤-Ã¹É-À¹ñ− Â© -̈£¸¾´ê÷¡-¨¾¡, £¸¾ -́¡õ¡-Îñ¤¦õ, £¸¾ -́
¹ ÷̈É¤¨¾¡-ªÈ¾¤Å Ã−-¡¾−-À¢í¾¹¾¡¾−-¯…−¯ö¸ ¦÷¢½²¾®, ¡¾−-¦ô¡¦¾ -Áì½ ¡¾−-®ðìò¡¾−-
¦ñ¤£ö´, -Áì½ -¡¾−-À¢í¾»È¸´ ê†-®Ò-êñ−-²¼¤²ð -Ã−-¢½-®¸−¡¾−ªñ©¦ò−-®ñ−¹¾ -Ã−-ì½©ñ®-§÷ -́§ö−, 
ì¸´êñ¤-¦½²¾-®É¾−. £¼¤-£øÈ-¡ñ−−š ¡Ò-¨ñ¤-´ó-£¸¾ -́À¯ñ−-¹È¸¤- Ȩ̀¾ -Â£¤¡¾−-²ñ©ê½−¾-ªÈ¾¤Å º¾©-¥½-
®Ò-ì¸´-Àºö¾ êñ©¦½−½-¡È¼ -̧¡ñ®-À²©-À¢í¾ ¦½-ÀÏó-Ä¯ ¡Ò-À¯ñ−-Ä©É. £½−½-¡¿´½¡¾− ñ̈¤-´ó-£¸¾ -́
À¯ñ−-¹È¸¤-ªˆ´- Ȩ̀¾ »ó©-À¡‰¾-£º¤-À©ó´ ¡È¼ -̧¡ñ® -À²©-¨ò¤ ñ̈¤-£ö¤--Á°È-¢½¹¨¾¨ μÈ¾¤-¡ Ȩ́¾¤¢¸¾¤ -Ã−-
§÷´-§ö−-§ö−−½®ö©-ªÈ¾¤Å.  .......Áì½ -À¯ñ−-¹È¸¤- Ȩ̀¾ -®ñ−©¾Â£¤¡¾−-ìö¤êô−-¢º¤-ªÈ¾¤¯½-Àê© º¾©-
¥½- ó́-°ö−-¡½êö® ê¾¤-ìö®-ªÒ-¦½²¾®-Á´È¨ò¤-§ö−−½®ö© ¡Ò-À¯ñ−-Ä©É. 

9. £½−½-¡¿´½¡¾− ¦½-ÀÎó-Ã¹É ìñ©-²¾£ó ©¿-À−ó−-´¾©ª¾-¡¾− ºñ−-¥¿-À¯ñ− À²ˆº-À²†´ -Áì½ -À¦ó -́
¢½¹¨¾¨¡¾−-À¢í¾»È¸´¢º¤-Á´È ò̈¤ -Ã−-¡¾−-ºº¡-Á®® -Áì½ ¥ñ©ª̃¤ ¯½ªò®ñ©-Á°−¡¾−-
²ñ©ê½−¾-êÉº¤-«…−, -Áì½ -Àºö¾-Ã¥-Ã¦È À¯ñ−-²ò-À¦© ªÒ-£¸¾ -́ªÉº¤¡¾− ¢º¤-Á È́¨ò¤-§ö−−½®ö© -
Â© -̈»ñ®¯½¡ñ−-Ã¹É-À¢ö¾-À¥í¾ --Ä©ÉÀ¢í¾»È¸´ -Ã−-¢½-®¸−¡¾− ªñ©¦ò−-®ñ−¹¾ -Áì½ ó́-£¸¾ -́
¦¾´¾©-©ó-¢›− Ã−-¡¾−À¢í¾¹¾, -À¯ñ−ªí−-Á´È− ¡¾−-¯…−¯ö -̧¦÷¢½²¾®, ¡¾−-¦ô¡¦¾ -Áì½ ¡¾−-
®ðìò¡¾−-¦ñ¤£ö´. …̈¤-¡ Ȩ̀¾-−˜−, ìñ©-²¾£ó £¸−-»ñ®¯½¡ñ−-Ã¹É Â£¤¡¾−-²ñ©ê½−¾-ªÈ¾¤Å Ä©É-»ñ®-
¡¾−¥ñ©ª̃¤¯½ªò®ñ© ¡Ò-ªÒ-À´ˆº -¡¾−-¯½-À´ó−-°ö−-¡½êö®-ê¾¤-À²© ¡È¼ -̧¡ñ® -Á´È¨ò¤-§ö−−½®ö© -Ä©É-
»ñ®-¡¾−-©¿-À−ó−- μÈ¾¤¦¿-Àìñ©-°ö−-Àê‰¾-−̃−.....£½−½-¡¿´½¡¾− ¦½-ÀÎó-Ã¹É ìñ©-²¾£ó Àºö¾-°ö−¦¿-
Àìñ© ¢º¤-¡¾−ປະຕິບັດ--Á®®-¦É¾¤¦ñ−-¢º¤-ìñ©«½®¾− Áì½ ¦½«òªò-»º®©É¾− ¡È¼ -̧¡ñ® ¦½²¾®-



 

 

 
 

¢º¤-Á È́¨ò¤-§ö
Ä¯-¢º¤-ªö−

-§ö−−½®ö©-Ã−
. 

−-ê÷¡-¢ö¤-À¢© ê†-¡È¼¸¢Éº¤-¡ñ®-¦ö−êò¦ñ−−¨¾ -À¢í¾-Ã−-®ö
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V. ລະດບັການມສີວ່ນຮວ່ມຂອງຊຸມຊນົ (ຊາວບາ້ນ) 
 

 

 

 

ຊຸມຊນົຮູສ້ກຶວາ່ຕນົ

ເອງບໍ່ມອີດິທິພນົ

ຫຍງັໃນແງຂ່ອງ

ການຕດັສນິບນັຫາ 

ຫລື ໃນການຈດັ 

ຕ ັງ້ປະຕບິດັໂຄງ 

ການ, ມແີຕເ່ຮັດໄປ

ຕາມຂະບວນ 

ປະຕບິດັໜາ້ວຽກ

ຕາມຂະບວນ) 

ເປັນຜູໃ້ຫຂ້ໍມ້ນູ 

ການມສີວ່ນຮວ່ມ  

ປະກອບຄາໍຄດິຄາໍ

ເຫັນໃຫຄ້ນົອື່ ນ 

ມສີວ່ນຮວ່ມ 

ຍອ້ນໄດຜ້ນົປະ 

ໂຫຍດ 

ມສີວ່ນຮວ່ມຕາມໜາ້ 

ທີ່ການ, ຕາມການ
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 ຂາເຖງິ : ຍາ່ງເຂ້ົາໄປນ ັງ່ໃກກ້ບັ ຄອບຄວົຜູທ້ກຸຈນົ, ແມຍ່ງິຜູລ້າໍບາກ, ແມຍ່ງິຜູເ້ຂັມ້ແຂງ, 

ຜູໃ້ຫຍ ່ແລະ ເດັກນອ້ຍ; 

 ປາກ : ຖາມແບບກະຕຸນ້ໃຫຄ້ນົຄດຶ, ບ່ໍໃຫຄ້າໍອະທິບາຍ  ຫລື ສອນຜູອ້ື່ ນຫລາຍໂພດ. 
 

1.2  ການວາງຕວົ : 

• ເປັນກາງ, ຖາ້ບ່ໍຈາໍເປັນ - ບ່ໍຄວນເວ້ົາວາ່ “ເຫັນດ”ີ ຕ່ໍຄາໍເຫັນຂອງຜູໃ້ດຜູນ້ ຶ່ ງ, ແລວ້ ຫລື 
“ບ່ໍເຫັນດ”ີ ຕ່ໍຄາໍເຫັນຂອງຜູໃ້ດຜູນ້ ຶ່ ງ, 

• ບ່ໍຟງັແຕຜູ່ດ້ຽວເວ້ົາ ຫລື ລມົນາໍແຕຜູ່ທ່ີ້ເວ້ົາໄດດ້.ີ 

1.3  ການຟງັ : 

• ຟງັໃຫເ້ຂ້ົາໃຈເລື່ ອງຕາມຜູເ້ວ້ົາໆໃຫຟ້ງັ, ບ່ໍສະຫລບຸເລ້ືອງໃດນຶ່ງດວ້ຍຄວາມເຂ້ົາໃຈຂອງ 
ຕນົເອງໂດຍທ່ີຕນົເອງບ່ໍໄດຢູ້ໃ່ນເລຶ້ອງນ ັນ້. 

• ຟງັທກຸຄນົໃນກຸມ່ເວ້ົາຈນົແລວ້, 
•  ຟງັແລວ້ ຄວນຮູວ້າ່ ຕອ້ງສະຫລບສຸງັລວມຄາໍຄດິເຫັນທງັຫລາຍໃນຈດຸນຶ່ ງກອ່ນຯຈະ

ກາ້ວໄປຈດຸໃຫມທ່ີ່ຕ່ໍເນື່ອງກນັ,  
• ສງັລວມການສນົທະນາຕອນຈບົ. ຖາ້ມຄີາໍເຫັນບ່ໍລງົລອຍກນັ ກສໍະຫລບຸໃຫເ້ຫັນຄນຸຄາ່

ຂອງຄວາມແຕກຕາ່ງກນັຂອງຄາໍເຫັນເຫລ່ົານ ັນ້. 

1.4  ສະແດງຕນົເປັນນກັຟງັທ່ີດ ີ:  

 ຟງັດວ້ຍການງກຶຫວົຟງັ, ຈອ້ງຕາເບິ່ ງຜູເ້ວ້ົາດວ້ຍຄວາມສນົໃຈ. 
 ຟງັໄປນາໍ ແລະ ບອກໄປນາໍວາ່ "ຫນາ້ສນົໃຈດ"ີ 
 ຟງັແລວ້ ຕບົມຊືມົເຊຍີໄປນາໍບາງຄ ັງ້ຄາວ ເພ່ືອເປັນການຜອ່ນຄາຍບນັຍາກາດ, ແຕບ່ໍ່ 
ແມນ່ຊມົເຊຍີ ຄາໍຕອບຂອງຜູໃ້ດນຶ່ ງສະເພາະ. 

 ເມອືຜ່ ູນ້ ຶ່ ງເວ້ົາຈບົແລວ້ ກຄໍວນຊວນໃຫມ້ຜີ ູເ້ວ້ົາຜູຕ່ໍ້ໄປອກີ. 
 ເມ ື່ອມແີຕຜູ່ດ້ຽວເວົ ົາ້ຫລາຍໂພດ, ດນົໂພດ, ຈນົເຮັດໃຫກ້ານສນົທະນາກນັຂອງກຸມ່ບ່ໍສາ 
ມາດເກດີຂຶນ້ໄດ,້ ຄວນຂໍດວ້ຍວທີິນິມ້ນວນ ເຊ່ັນ : ສະເໜີໃຫຜູ້ນ້ ັນ້ເຊົາເວ້ົາຈກັຄາວກອ່ນ 
ແລະ ຂໍໃຫຜູ້ອ້ື່ ນເວ້ົາຕ່ໍໄປ; ຖາ້ຍງັແກບ່ໍ້ຕກົ, ຜູຊ້ວ່ຍໃນທິມຄວນພາຜູກ້ຽ່ວແຍກໄປສນົທະ 
ນານອກກຸມ່ຕາມທ່ີເໝາະສມົ ຫລື ພກັຜອ່ນການສນົທະນາກອ່ນໄລຍະນຶ່ງ. 

1.5  ການເວ້ົາ : 

• ເວ້ົາດວ້ຍສຽງແຈງ້, ບ່ໍແຮງບ່ໍຄອ່ຍເກນີໄປ 
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• ບ່ໍເວ້ົາໄວ ແລະ ບ່ໍເວ້ົາຊາ້ ຈນົຜູຟ້ງັມຄີວາມສບັສນົ 
• ເວ້ົາເປັນວກັເປັນຕອນ. 
• ຖາ້ຄດຶວາ່ ການເວ້ົາອາດບ່ໍໃຫຄ້ວາມຈະແຈງ້ພຽງພໍ  ກຄໍວນໃຊກ້ານຂຽນຄາໍສບັຫລກັ ຫລື 

ແຕມ້ ຫລື ຂດີ ແບບໃດນຶ່ງ ຂອງເລື້ອງທ່ີເວ້ົານ ັນ້ ໄປພອ້ມກບັເວລາເວ້ົາ ເພ່ືອຊວ່ຍໃຫຜູ້້
ຟງັ ເຂ້ົາໃຈເລ້ຶອງທ່ີເວ້ົາ ນ ັນ້ໄດງ້າ່ຍຂຶນ້ ແລະ ມອງເຫັນພາບໄດໃ້ນສະຫມອງ. (ເວ້ົາ
ແບບຮບູປະທາໍ) 

• ໃຊພ້າສາເວ້ົາໃນລະດບັເປັນແບບກນັເອງກບັພວກຜູເ້ຂ້ົາຮວ່ມສນົທະນາໃນກຸມ່, ບ່ໍໃຊ ້
ພາສາ ເອກກະສານ, ບ່ໍໃຊພ້າສາຕາ່ງປະເທດປນົເປໃສນ່າໍ, ບ່ໍໃຊພ້າສາວຊິາການ. 

• ໃຊບ້າງຄາໍສບັທອ້ງຖິ່ນ (ຂອງເຜ່ົາ) ຂອງກຸມ່ເພ່ືອສາ້ງຄວາມສະບາຍໃຈ ແລະ 
ບນັຍາກາດ ໃຫກຸ້ມ່ຮູສ້ກຶສະບາຍໃຈ, ບ່ໍເຄ່ັງຕງຶ. ແຕບ່ໍ່ໝາຍຄວາມວາ່ຈະໃຊພ້າສາ
ຊນົເຜ່ົາເປັນ ເລຶ້ອງ ຕະຫລກົທ່ີຫຍໍຫ້ຍນັຊນົເຜ່ົາ. 

• ໃຊປ້ະໂຫຍກສ ັນ້ຯ ແລະ ງາ່ຍດາຍ, ຟງັແລວ້ຫລາຍຄນົເຂ້ົາໃຈໄດງ້າ່ຍດ,ີ ບ່ໍສບັສນົຜູ້
ຟງັ. 

• ເວ້ົາແຕລ່ະປະໂຫຍກໃຫຈ້ບົ, ຊດັເຈນ, ແລະ ເປັນວກັເປັນຕອນ. 
• ທງັເວ້ົາທງັຫລຽວເບິ່ ງຜູຟ້ງັ, ສງັເກດວາ່ຜູຟ້ງັເຂ້ົາໃຈບ່ໍ, ຍງັຟງັຢູບ່ໍ່. 

1.6  ຊຸກຍູໃ້ຫທ້ກຸຄນົໄດອ້ອກຄາໍເຫັນ : 

• ເມ ື່ອມຄີນົໃດນຶ່ງມດິງຽບ ແລະ ບ່ໍຍອມປາກເວ້ົາເລີຍ ຄວນສະເໜີໃຫລ້າວເວ້ົາດວ້ຍວທີິ 
ຖາມວາ່ ຈາກປະສບົການຂອງລາວເອງ ຕວົຢາ່ງ: ຖາມລາວວາ່ ເລຶຶ້ືອງແບບນ ັນ້ລາວເຄຍີ 
ພບົມາແລວ້ ຫລືຍງັ ແລະ ຂໍໃຫລ້າວເລ່ົາໃຫຟ້ງັ. 

• ຖາ້ໃນກຸມ່ມຫີລາຍຄນົບ່ໍມກັອອກຄາໍເຫັນເລີຍ ຄວນໃຊວ້ທີິການຮອ້ງຊື່ ແຕລ່ະຄນົໃຫເ້ປັນ 
ຜູຕ້ອບທາໍອດິຕາມລາໍດບັ; ຫລື ຈະໃຊວ້ທີິການໃດນຶ່ງເພ່ືອໃຫພ້ວກຜູບ່ໍ້ມກັອອກຄາໍເຫັນ 
ນ ັນ້ໄດເ້ວ້ົາເປັນພວກຜູເ້ວ້ົາທາໍອດິ. 

1.7  ກາ່ວຄາໍຂອບໃຈ : 

ສະແດງຄວາມຂອບໃຈກບັກຸມ່ຫລງັຈາກການສນົທະນາ ແຕລ່ະວກັ, ແລະ ຕອນຈບົ. ແລະ 

ຄວນສະເໜີໃຫກຸ້ມ່ຖາມຄນືໄດ,້ ຫລື ຈະຖາມເລ້ຶອງໃດກໄໍດ.້  

2. ການກະຕຽມ: 

• ຜູຈ້ະພາກຸມ່ສນົທະນາ ຈາໍເປັນຕອ້ງ ໃຊເ້ວລາ ກະຕຽມຕນົເອງ ແລະ ທິມຂອງຕນົເອງໃຫ ້
ເຂ້ົາໃຈຫວົ ຂໍເ້ລື່ ອງ ແລະ ຈດຸປະສງົທ່ີຕອ້ງການໃຫກຸ້ມ່ສນົທະນາ. ສະມາຊກິຄວນ ຮູໄ້ວ ້
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ກອ່ນວາ່ໜາ້ວຽກຂອງ ຕນົເອງທ່ີຈະເຮັດນ ັນ້ແມນ່ຫຍງັ. ການກະຕຽມຕວົເອງກອ່ນ, ຊອ້ມ 
ຕວົເອງໄວກ້ອ່ນ ເປັນເລ່ຶອງທ່ີ ຈະ ຮບັປະກນັເຮັດໃຫກ້ານເຮັດຕວົຈງິໄດດ້.ີ  

• ກອ່ນຈະຈດັການສນົທະນາກບັກຸມ່ ຕອ້ງຈດັສະຖານທ່ີໄວກ້ອ່ນ, ກວດເບິ່ ງວາ່ ຈະມບີອ່ນນ ັງ່ 
ສະດວກສາໍລບັທກຸຄນົບ່ໍ, ເປັນບອ່ນຈະສນົທະນາກນັໄດໂ້ດຍບ່ໍມສີິ່ ງລບົກວນ ຫລື ບ່ໍມຜີ ູ ້
ລກັຟງັ (ຖາ້ເປັນກລໍະນຈີາໍເປັນ).  

• ຄວນຈດັສະຖານທ່ີໄວ◌ກ້ອ່ນ ເພ່ືອໃຫທ້ກຸຄນົໄດນ້ ັງ່ໃນ ແຖວດຽວກນັ, ເຊ່ັນ ນ ັງ່ເປັນຮບູກ ົງ່
ວງົເດອືນ ເພາະທກຸຄນົຈະໄດເ້ຫັນຫນາ້ກນັດ ີແລະ ຮູວ້າ່ສກຶວາ່ທກຸຄນົເທ່ົາທຽມກນັເພ່ືອຈະ
ຮວ່ມກນັສ◌ນົທະນາ. 

ທິມງານ : 

ທິມງານທ່ີຈະພາກຸມ່ດາໍເນນີການສນົທະນາ, ສວ່ນຫລາຍປະກອບມ ີ3 ຄນົ ຄ ື: ຜູຖ້າມ, ຜູບ້ນັ 

ທຶກຄາໍຄດິເຫັນຈາກການສນົທະນາຂອງກຸມ່, ຜູສ້ງັເກດການທ່ີຈະຊວ່ຍຕດິຕາມວາ່ ການຖາມໄປ 

ຕາມ ຈດຸປະສງົທ່ີຢາກຖາມ, ເບິ່ ງບນັຍາກາດ ການສນົທະນາເພ່ືອຊວຍ່ປບັ, ເພ່ືອເຕອືນໃຫພ້ກັ 

ຜອ່ນໃນເວລາເໝາະສມົ. 

3. ທດັສະນະການວາງຕວົຂອງຜູພ້າກຸມ່ສນົທະນາ : 

o ບ່ໍວາງຕວົແບບຂ ົ່ມຂູ,່ ຫລຶ ຖໂືຕເອງວາ່ ສາໍຄນັກວາ່ຜູອ້ື່ ນ ຢູໃ່ນທິມ ຫລື ຢູໃ່ນກຸມ່
ສນົທະນາ 

o ແຕງ່ຕວົສະອາດງາ່ຍດາຍ ແລະ ໃກກ້ບັລະດບັດຽວກນັກບັຜູຕ້ອບ ຫລື ບ່ໍຕາ່ງກບັຜູຕ້ອບ 
ຈນົເກນີໄປ (ບ່ໍແຕງ່ໂຕໂອອ້ວດລດົນຍິມົ ຫລື ໃສເ່ງນິຄາໍ ຫລາຍຈນົເກນີໄປ).  

o ວາງຕວົແບບເປັນກນັເອງກບັທກຸຄນົໃນກຸມ່ດວ້ຍທາ່ທາງສະບາຍຯ 
o ສະແດງຄວາມສນົໃຈແບບເປັນເພ່ືອນກບັທກຸຄນົໃນກຸມ່ 
o ບ່ໍສາ້ງບນັຍາກາດທາງການໂພດແບບໃດໜ່ຶງ ເພ່ືອເລ່ີມຕ ົນ້ການສນົທະນາ, ແລະ 

ຕະຫລອດການ ສນົທະນາ. 
o ໃຊພ້າສາຮາ່ງກາຍ (ສາຍຕາ, ຮອຍຍິມ້, ແບບນ ັງ່, ແລະ ອື່ ນຯ...) ທ່ີສາ້ງ ຄວາມຫມ ັນ້ 

ໃຈໃຫຜູ້ຕ້ອບໃນກຸມ່ ເຫັນແລວ້ ມສີດັທາ ຢາກຕອບ ແລະ ຕອບດວ້ຍຄວາມຈງິໃຈ, ແລະ 
ກາ້ທ່ີຈະຕອບ, ກາ້ທ່ີຈະເປີດໃຈສນົທະນານາໍກຸມ່. 

4. ເຕັກນກິການຖາມ: 

ການຖາມ  ເປັນຄວາມສາມາດທ່ີຈາໍເປັນ ສະເພາະ ຜູຈ້ະເປັນຜູພ້າກມຸດ່າໍເນນີການສນົທະນາ. 

ເພ່ືອຈະເຮັດໃຫກຸ້ມ່ເກດີການສນົທະນາ ແລວ້ໃຫຄ້າໍຕອບຕ່ໍຄາໍຖາມໃດນຶ່ງນ ັນ້.  ຄວນເຂ້ົາໃຈ

ກອ່ນ ວາ່ ການສນົທະນາກນັ ບ່ໍແມນ່ການບອກຄາໍຕອບທ່ີວາ່ ຖ ເຫັນດ ີຫລື ບ່ໍ ເຫັນດ,ີ ຫລື

ວາ່ ແມນ່ ແລະ ບ່ໍແມນ່ ຮ .  
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ການສນົທະນາກນັ ແມນ່ ການແລກປ່ຽນ ຄາໍຄດິຄາໍເຫັນ ຂອງທກຸຄນົໃນກຸມ່ ກຽ່ວກບັ ເລຶ້ອງ 

ທ່ີຕ ັງ້ຂຶນ້, ໝາຍຄວາມວາ່ ກຽ່ວກບັ ເລຶ້ອງໃດນຶ່ງທ່ີຕ ັງ້ຄາໍຖາມຯຂຶນ້.  

• ດ ັງ່ນ ັນ້, ຜູຈ້ະພາກຸມ່ດາໍເນນີການສນົທະນາຂອງທກຸຄນົໃນກຸມ່ນ ັນ້, ກຕໍອ້ງຮູໄ້ວກ້ອ່ນວາ່ຈະ ມີ
ຈກັ ຄາໍຖາມທ່ີຢາກຖາມ ກຽ່ວກບັ ເລຶ້ອງໃດນຶ່ງ, ຕວົຢາ່ງວາ່ ຢາກຮູ ້ກຽ່ວກບັ ການສກຶສາ 
ຂອງເດັກນອ້ຍ ຢູຂ່ ັນ້ບາ້ນ, ຈະຕອ້ງຖາມເລ້ຶອງຫຍງັແດ,່ ທ່ີລາວຄດຶ ແລະ ຕຽມເປັນຫວົຂໍ ້
ເລຶ້ອງໄວ,້ ທ່ີເອີນ້ວາ່ ຫວົຂໍຄ້າໍຖາມ ຫລື ຄາໍຖາມຫລກັ. ຫວົຂໍຄ້າໍຖາມ ຫລື ຄາໍຖາມຫລກັບ່ໍຄື
ກນັກບັຄາໍຖາມທງັຫລາຍທ່ີມລີະອຽດໃນໃບສອບຖາມສະຖຕິ ິ(questionnaire)  ທ່ີຕອ້ງຖາມ
ຕາມລາໍດບັທ່ີບງັຄບັໄວ◌.້  

• ການພາກຸມ່ສນົທະນາບ່ໍບງັຄບັໃຫຖ້າມຕາມລາໍດບັຫວົຂໍເ້ລຶ້ອງ ຫລື ຕາມຫວົຂໍຄ້າໍຖາມຫລກັ 
ເພາະແລວ້ແຕ ່ຄາໍຕອບທ່ີຈະອອກມາຈາກກຸມ່ ; ແລວ້ຜູຖ້າມກສໍາມາດຖາມເຈາະຈິມ້ໄດ ້
ຕະຫລອດ.   

• ໂດຍປກົກະຕແິລວ້, ຄາໍຖາມເຈາະຈີມ້ (probing question) ສາມາດເປັນໄດທ້ງັ ຄາໍຖາມ 
ປິດ ແລະ ຄາໍຖາມເປີດ  

• ຄາໍຖາມເປີດ ແມນ່ພວກຄາໍຖາມທ່ີລງົທາ້ຍດວ້ຍຄາໍວາ່ ແມນ່ຫຍງັແດ,່ ມແີນວໃດແດ,່ ເປັນຫຍງັ 
ແລະ ເຮັດແນວໃດ, ໃຜແດ,່ ຍາມໃດ ຫລື ຕອນໃດ, ຢູບ່ອ່ນໃດ, ເປັນຫຍງັຈຶ່ງແມນ່ແບບນ ັນ້. 
ໃນພາສາອງັກດິແມນ່ເລ່ີມຕ ົນ້ດວ້ຍອກັສອນ W  5 ໂຕ ເຊ່ັນ : What, Why and how, 
Who, When, Where, why it is like that. 

1. ຕອນເລ່ີມຕ ົນ້ ກອ່ນຖາມ : 

• ກອ່ນຈະ ເລີ່ ມຕ ົນ້ ຄວນ ອະທິບາຍຈດຸປະສງົ ວາ່ ຢາກຟງັຄາໍຄດິເຫັນຂອງຊາວບາ້ນ ກຽ່ວ 
ກບັ ເລຶ້ອງໃດ, ແລະ ເປັນ ຫຍງັຈຶ່ງ ຢາກຟງັເລຶ້ອງນ ັນ້. ຖາ້ໃຊວ້ທີິ ອະທິບາຍ ດວ້ຍຮບູພາບ 
ຫລື ແຕມ້ອະທິບາຍໄປ ພອ້ມກບັເວລາເວ້ົາໄດກ້ຍໍິ່ ງດ ີເພາະຜູຟ້ງັຈະເຂ້ົາໃຈໄດງ້າ່ຍ ແລະ ໄວ
ກວາ່ ວທີິ ທ່ີມແີຕເ່ວ້ົາ ໃຫຟ້ງັ. 

• ຄວນບອກກບັກຸມ່ວາ່ ທກຸເລ່ືອງທ່ີຈະສນົທະນາກນັນ ັນ້ ແມນ່ ເປັນການ ຟງັ ຄາໍຄດິເຫັນ ຂອງ
ແຕລ່ະຄນົ ເຊິ່ ງມນັຍອ່ມແຕກຕາ່ງກນັໄດ ້ເພາະ ແຕລ່ະຄນົ ມວີທີິຄດິຕາມແບບ ຂອງໃຜ ຂອງ
ລາວ ເພາະ ຕາ່ງຄນົຕາ່ງມປີະສບົການຊວີດິຕາ່ງກນັ. ດ ັງ່ນ ັນ້ ຈຶ່ງຂໍ ໃຫທ້ກຸຄນົ ສະບາຍໃຈທ່ີ
ຈະສນົທະນາທກຸເລ້ຶອງ, ແລະ ຈະບ່ໍມກີານເວ້ົາວາ່ ຄາໍຄດິເຫັນ ໃດ ນຶ່ງ ຜິດ ຫລື ຖກື, ວາ່
ສະຫລາດ ຫລື  ໂງ.່  

• ອະທິບາຍໃຫກຸ້ມ່ເຫັນວາ່ ການໃຫຄ້າໍຄດິເຫັນຂອງເຂົາເຈົາ້ນ ັນ້ມຄີວາມສາໍຄນັແນວໃດ, ແລວ້ 
ສະເໜີ ຂໍຄວາມຮວ່ມມ ືໃຫກຸ້ມ່ສະແດງຄາໍຄດິຄາໍເຫັນດວ້ຍຄວາມສດັຊື່ ແລະ ຈງິໃຈ.(ຕວົຢາ່ງ: 
ການໃຫຄ້າໍຄດິເຫັນຂອງເຂົາເຈົາ້ ແມນ່ ການເຂ້ົາຮວມ່ໃນວຽກງານ ອນັນຶ່ງ ທ່ີສາໍຄນັ ກຽ່ວກບັ 
ເຂົາເຈົາ້ ແລະ ສງັຄມົທງັຫມດົ ຄແືນວໃດ). 

• ກາ່ວຄາໍຂອບໃຈທ່ີທກຸຄນົໃນກຸມ່ສະລະເວລາໃຫເ້ພ່ືອມາຮວ່ມກນັເຮັດວຽກຂອງໂຄງການ. 
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• ໃຫແ້ຕລ່ະຄນົໃນທິມ ສະເໜີຕນົເອງເທ່ືອລະຄນົ, ດວ້ຍການສະເໜີແບບເປັນກນັເອງ ແລະ 
ແຈງ້ບອກເລ້ຶອງທ່ີບ່ໍລື່ ນກາຍຄນົໃນກຸມ່ຈນົເກນີໄປ. ແລວ້ ສະເໜີ ໃຫແ້ຕລ່ະຄນົໃນກຸມ່ ສະ ເໜີ
ຕນົເອງ. ຄວນໃຊວ້ທີິ ເຮຮາແດ,່ ແຕບ່ໍ່ຄວນແກຍ່າວເວລາດນົ, ຄວນເຫັນໃຈຊາວ 
ບາ້ນຜູບ່ໍ້ມເີວລາຫລາຍ. 

2.  ເລີ່ ມໃຊຄ້າໍຖາມ:  

• ສາ້ງປະໂຫຍກຄາໍຖາມທ່ີບ່ໍສບັສນົ ແລະ ບ່ໍຍາວ, ຟງັແລວ້ ເຂ້ົາໃຈງາ່ຍ ແລະ ຖກືຕອ້ງຕາມ 
ຈດຸປະສງົທ່ີຢາກຖາມ. 

• ຖາມ ແລະ ເວ້ົາປະໂຫຍກຄາໍຖາມຄນືອກີ, ຖາ້ເຫັນວາ່ຜູຟ້ງັມຄີວາມສບັສນົ, ຍອ້ນຄາໍຖາມບ່ໍ
ແຈງ້, ຄວນອະທິບາຍຄນືເປັນວກັເປັນຕອນ. 

• ຖາ້ຖາມ ແລະ ອະທິບາຍຄາໍຖາມແລວ້ ແຕຜູ່ຟ້ງັຍງັສບັສນົຍອ້ນພາສາ ຫລື ປະໂຫຍກທ່ີໃຊ ້
ຖາມ, ຄວນຂໍ ໃຫຜູ້ໃ້ດນຶ່ ງໃນກຸມ່ນ ັນ້ຊວ່ຍ ອະທິຍາຍ ຄາໍຖາມ ດວ້ຍພາສາ ຫລື ວທີິເວ້ົາ ຕາມ
ແບບຂອງ ພວກຜູຟ້ງັທ່ີມາຈາກທອ້ງຖິ່ນດຽວກນັ.  

• ຕ ັງ້ຄາໍຖາມແລວ້ ກເໍຊນີທກຸຄນົຕອບ ແຕຕ່ອ້ງ ບອກກບັກຸມ່ໂລດວາ່ ຫມດົທກຸຄາໍຕອບມຄີນຸຄາ່
ຄກືນັ, ຫນາ້ສນົໃຈເພ່ືອສນົທະນາກນັ. 

• ຖາມແລວ້ ປ່ອຍເວລາ ໃຫຜູ້ຕ້ອບທງັຫລາຍຄດຶກອ່ນ, ບ່ໍເລ່ັງໃຫກຸ້ມ່ຟ້າວຟັ່ງ ຫລື ບ່ໍເວ້ົາ ຄາໍ 
ຖາມຄນືຢູເ່ລື້ອຍໆ/ຖີ່ຯໂພດ, ຈນົເຮັດໃຫຜູ້ຕ້ອບສະມາທິບ່ໍໄດ,້  ຄດຶຫາຄາໍ ຕອບບ່ໍໄດ.້ 

• ບ່ໍປ່ຽນປະໂຫຍກຄາໍຖາມ, ເວ້ົາປະໂຫຍກຄາໍຖາມດຽວຄນືຢູທ່ກຸເທ່ືອທ່ີຢາກຖາມຄນື. 
• ບາງຄ ັງ້ຖາມ ແລວ້ ຄວນຍິມ້ ຕອນທາ້ຍ ຄາໍຖາມ ເພ່ືອຜອ່ນຄາຍບນັຍາກາດ, ຫລື ໃຊບ້າງ 

ຄາໍເວ້ົາຜອ່ຍຄາຍໄປນາໍ. 
• ເມ ື່ອຮູສ້ກຶວາ່ຖາມ ຫລາຍຄາໍຖາມ ແລວ້, ແລະ ດນົແລວ້ ຄວນຊວນກຸມ່ພກັຜອ່ນກອນ່, ແລວ້

ຈຶ່ງສນົທະນາຕ່ໍໄປ.  
ຫມາຍເຫດ: ບາງຄນົມກັວາງໂມງເວລາໄວກ້ອ່ນ ວາ່ຈະມກີານພກັຜອ່ນ ໃນເວລາແນນ່ອນໃດ

ນຶ່ງ  (ຕວົຢາ່ງ : ຕອນ 10 ໂມງ ຫລື ອື່ ນຯ); ວທີິນີມ້ນັ ອາດບ່ໍເໝາະສມົທກຸຄ ັງ້ ເພາະ ມນັຄວນຂ້ນຶ

ກບັ ບນັຍາກາດຂອງ ການສນົທະນາ ແລະ ຫວົຂໍທ່ີ້ກາໍລງັສນົທະນາຂອງກຸມ່. 
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ເອກະສານຄດັຕດິ 
ຫວົຂໍບ້ດົຝຶກຫດັ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ຄາໍຖາມ

ຮບູທີ 1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ສາມຫລັ

ແບງ່ກຸມ່

ສາມກຸມ່

ຄາໍຖາມ:

1. ຮບູແ

2. ທາ່ນ

ມສາໍລບັ 3

1  

ກການຂອງ

ຜູຍ້ງິ 1 ກຸມ່

ຂອງຜູເ້ຂ້ົາຮ

: 

ແຕລ່ະອນັໝ

ນມກັຮບູໃດຫ

3 ຮບູພາບ

  

ງສດິສະເໝີພ

ມ ຜູຊ້າຍ 3

ຮວ່ມສງັເກດ

ໝາຍເຖງິຫຍ ັ

ຫລາຍກວາ່?

ບ (ຮບູພາບ

 

ພາບ ແລະ 

3 ກຸມ່. ກຸມ່

ດເບິ່ ງຮບູພາ

ງັ? (ຕອບຕ

? ຍອ້ນຫຍັ

ບ 1, 2, 

  

ຮບູທີ 3

 ສາມຮບູແບ

ມປະສມົ 

າບສງັເກດເບິ່

ຕາມແຕລ່ະທ

ງ? 

3 ກຽ່ວກບັ

  

3 

ບບຂອງສດິ

ບງິ ຮບູພາບທ

ທາ່ນເຂ້ົາໃຈ

ບ ສດິສະ
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A. ບດົຝຶກຫດັທີ  1:  ການມສີວ່ນຮວ່ມຂອງແມຍ່ງິໃນວຽກງານ ທລຍ 
ຕວົຢາ່ງ: ຜູປ້ະສານງານກຸ່ມບ້ານທີ່ເປັນແມ່ຍິງມີໜ້ອຍ 

 

1. ແມຍ່ງິ ຂີ່ລດົຈກັບ່ໍໄດ/້ບ່ໍເປັນ 

2. ແມຍ່ງິເດນີທາງໄປເມອືງກບັຜູຊ້າຍອື່ ນບ່ໍໄດ ້

3. ແມຍ່ງິຄາລກູນອ້ຍ 

4. ແມຍ່ງິຄາວຽກການຜລິດ 

ຄາໍຖາມ : 

1. ທລຍ ຄວນເຮັດຫຍງັໄດແ້ດ ່ເພ່ືອໃຫມ້ແີມຍ່ງິມາເປັນຜູປ້ະສານງານກຸມ່ບາ້ນຫລາຍຂຶນ້?  

2. ການມຜີູປ້ະສານງານກຸມ່ບາ້ນທ່ີເປັນແມ ່ຍງິມຄີວາມສາໍຄນັຫຍງັແນ?່  

 

ຄາໍຕອບ : 

1. .....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

..................................................................................................................................... 

 

2. .....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................  
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B. ບດົຝຶກຫດັທີ 2: ເຮອື ແລະ ອກີ 5 ຄນົ (ພວກເຮົາສາມາດປະຖິມ້ໃຜຜູໜ່ຶ້ງບ່ໍ?) 
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C. ບດົຝຶກຫດັທີ 3: ຂໍຄວາມຂອງຜູຖ້ກືຕດັອອກຈາກການມສີວ່ນຮວ່ມ 
ກດິຈະກາໍຄ ົນ້ຄວາ້: 
ການເຂ້ົາຮວ່ມຂອງ ກຸມ່ຜູດ້ອ້ຍໂອກາດ ແລະ ຜູຖ້ກືຕດັອອກ (ບ່ໍໃຫເ້ຂ້ົາຮວ່ມ, ບ່ໍໄດເ້ຂ້ົາຮວ່ມ) 

 
ຄາໍຖາມ ຄ ົນ້ຄວ້າ : 
ກະລນຸນາ ໃຫຄ້າໍຕອບວາ່ ແມນ່ໃຜ ທ່ີຢູໃ່ນເຂດເປ້ົາໝາຍຂອງໂຄງການ ທລຍ ອາດເປັນຜູທ່ີ້ເວ້ົາ
ຂໍຄ້ວາມ ແຕລ່ະອນັ ຢູຂ່າ້ງລຸມ່ນີ.້ (ແຕລ່ະຂໍຄ້ວາມ ອາດ ມຄີນົຈາກຫລາຍກຸມ່ຄນົຕາ່ງກນັ ເປັນຜູ້
ເວ້ົາ, ດ ັງ່ນ ັນ້ ທາ່ນສາມາດຕອບໄດ ້ຫລາຍກວາ່ 1 ຄາໍຕອບ).  
 
ຂໍຄ້ວາມມຄີ ື: 
1. ພວກເຮົາບ່ໍຮູວ້າ່ ມືວ້ານນີມ້ ີກອງປະຊຸມ, ດ ັງ່ນ ັນ້ ພວກເຮົາຈຶ່ງບ່ໍໄດເ້ຂ້ົາຮວ່ມກອງປະຊຸມ; 
2. ນາຍບາ້ນ ບອກໃຫພ້ວກເຮົາມາປະຊຸມມ ືນ້ີ,້ ແຕພ່ວກເຮົາບ່ໍຮູວ້າ່ ຈະປະຊຸມກຽ່ວກບັເລ້ຶອງໃດ; 
3. ມືນ້ີ ້ທລຍ ຈະມາເຮັດວຽກຢູບ່າ້ນພວກເຮົາ ເລຶ້ອງ ໂຄງລາ່ງພ້ືນຖານຂອງບາ້ນພວກເຮົາ 
4. ພວກເຮົາສນິ ັງ່ຢູທ່າງຫລງັໝູ ່ເພາະພວກເຮົາໜາ້ອາຍ ບ່ໍຮູຈ້ະອອກຄາໍເຫັນ 
5. ພວກເຮົາສນິ ັງ່ຢູແ່ຖວໜາ້ ເພ່ືອໃຫແ້ນໃ່ຈວາ່ພະນກັງານ ທລຍ ຈະໄດຍ້ນິຄາໍຄດິຄາໍເຫັນຂອງ

ພວກເຮົາ 
6. ພວກເຮົາສນິ ັງ່ຢູທ່າງຫລງັ ເພາະພວກເຮົາບ່ໍເຂ້ົາໃຈພາສາລາວດ ີ
7. ພາສາລາວ ບ່ໍຍາກສາໍລບັ ພວກເຮົາ, ພວກເຮົາສນີ ັງ່ຢູໃ່ກທ້າງໜາ້ 
8. ບລຸິມະສດິຂອງພວກເຮົາ ບ່ໍໄດຮ້ບັການລງົຄະແນນສຽງ 
9. ພວກເຮົາດໃີຈ ທ່ີໄດ ້ລງົຄະແນນສຽງ ໃຫບ້ລຸິມະສດິ ຂອງພວກເຮົາ 
10. ພວກເຮົາ ບ່ໍສາມາດເຂ້ົາຮວ່ມປະຊຸມ ຈນົແລວ້, ເຂ້ົາຮວ່ມໄດພ້ຽງໜອ້ຍດຽວ 
11. ພວກເຮົາຄາວຽກບາ້ນຫລາຍຢາ່ງໃນການຕ ັງ້ບາ້ນໃໝ,່ ດ ັງ່ນ ັນ້ ພວກເຮົາບ່ໍສາມາດມາຮວ່ມ

ປະຊຸມໄດ ້
12. ພວກເຮົາເຂ້ົາຮວ່ມປະຊຸມ ແລະ ມສີວ່ນຮວ່ມ ຢູທ່ີ່ປະຊຸມ ຕະຫລອດສອງວນັເຕັມ 
13. ເພ່ິນສາ້ງນ ໍາ້ລິນໃຫພ້ວກເຮົາຢູໄ່ກກບັບອ່ນພວກເຮົາຢູ,່ ພວກເຮົາກເໍລີຍຍງັໄປຕກັນ ໍາ້ຫວຍ້ມາໃຊ້

ຄເືກົ່ າ; 
14. ພວກເຮົາພໍໃຈນາໍ ທລຍ ເພາະເພ່ິນສາ້ງ ນ ໍາ້ລິນ ໄດຕ້າມວທີິ ທ່ີພວກເຮົາສະເໜີ 
15. ພວກເຮົາດໃິຈຫລາຍ ເພາະດຽວນີມ້ໂີຮງຮຽນຢູໃ່ກບ້າ້ນແລວ້ ແລະ ລກູຂອງພວກເຮົາກສໍາມາດ

ຍາ່ງໄປ 
16. ໂຮງຮຽນໄດງ້າ່ຍຯ. 
17. ດທ່ີີດຽວນີ ້ມໂີຮງຮຽນຫລງັໃໝ,່ ແຕວ່າ່ ມນັຍາກສາໍລບັເດັກນອ້ຍ ທ່ີຕອ້ງຍາ່ງຂາ້ມຫວຍ້ໄປ ໃນ

ລະດຝູນົ 



 

D. ບດົ
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ເບິ່ ງຮບູກ

 

ຄາໍຖາມສ

1. ທ

2. ທ

3. ທ

 

 

 

ຝຶກຫດັທີ 4

ກອງປະຊຸມຢ

ສາໍລບັບດົຝຶກ

ທາ່ນຄດຶວາ່ 

ທາ່ນເຮັດແນ

ທາ່ນຄດຶວາ່ 

4: ຕວົຢາ່ງ

ຢູບ່າ້ນແຫງ່

ກຫດັທີ 4:  

ທກຸຄນົ ໄດມ້ ີ

ວໃດ ໃຫແ້ຕ

ຈະຕອ້ງປບັປ

ງກອງປະຊຸ

ໜ່ຶງ 

ມຄີາໍເຫັນ ບໍ ໋

ຕລ່ະຄນົໄດມ້ ີ

ປງ ຸວທີິການ

ຊຸມຢູຂ່ ັນ້ບາ້

 ໃນເວລາປະ

ຄີາໍເຫັນ ທ່ີປ

ປະຊຸມ ບ່ໍ ເ

ານ 

ະຊຸມ ? ອະ

ປະຊຸມ ? 

ເພ່ືອໃຫທ້ກຸຄ ົ

ທິບາຍ. 

ນົສາມາດປະ
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ະກອບຄາໍຄດິ
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ດຄາໍເຫັນໄດ ້? 
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E. ບດົຝຶກຫດັທີ 5: ຜູພ້າກຸມ່ສນົທະນາໃນເວລາປະຊຸມ 
 

ຄາໍຖາມ ບດົຝຶກຫດັທີ 5:  

ສາໍລບັສາມກຸມ່, ກຸມ່ລະ 1 ຄາໍຖາມ ຄ ົນ້ຄວາ້ 

 

ຄາໍຖາມກຸມ່ທີ 1:  

1. ຜູພ້າກຸມ່ສນົທະນາໃນເວລາປະຊຸມ ແມນ່ຫຍງັ ?   

 

ຄາໍຖາມກຸມ່ທີ 2:  

2. ບດົບາດ ຂອງຜູພ້າກຸມ່ສນົທະນາໃນເວລາປະຊຸມ ແມນ່ຫຍງັ ? 

 

ຄາໍຖາມກຸມ່ທີ 3:  

3. ຜູພ້າກຸມ່ສນົທະນາໃນເວລາປະຊຸມ ນາໍໃຊ ້ເຕັກນກິໃດແດ ່ເພ່ືອຮບັປະກນັໃຫທ້ກຸຄນົໄດ້

ສນົທະນາ, ໄດສ້ະແດງຄາໍຄດິຄາໍເຫັນຂອງເຂົາເຈົາ້ ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

F
 

 

 

 

F. ບດົຝຶກຫດັທີທີ 6: ບາ້ນພງູາມ 
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ຄາໍຖາມ ສາໍລບັ 3 ກຸມ່ຄ ົນ້ຄວ້າໃນບດົຝຶກຫດັທີ 6:  

 

ກຸມ່ຄ ົນ້ຄວ້າທີ 1: 

1. ທລຍ ຄວນຮູ ້ຂໍມ້ນູຫລາຍກວາ່ເກົ່ າ ໃນເລຶ້ອງໃດ ກຽ່ວກບັ ບາ້ນ ພງູາມ ?; 

2. ຈະຮູຂ້ໍມ້ນູເລ້ຶອງນ ັນ້ໆ ໄດແ້ນວໃດ ? ໃຜ ຈະເປັນຜູຊ້ອກຮູ ້? ຍາມໃດ ?; 

3. ເປັນຫຍງັ ຈຶ່ງຈາໍເປັນຕອ້ງຮູເ້ລຶ້ອງນ ັນ້ໆ ຫລາຍຂຶນ້ກວາ່ເກົ່ າ ? ທລຍ ຈະນາໍໃຊ ້ຂໍມ້ນູເລ້ຶອງນ ັນ້ໆ 

ແນວໃດ ໃນເວລາເຮັດກບັປະຊາຊນົ ຢູບ່າ້ນ ພງູາມ ?; 

 

ກຸມ່ຄ ົນ້ຄວ້າທີ 2: 

1. ຈະປະຊຸມ ຢູບ່ອ່ນໃດແດ ່ໃນບາ້ນ ພງູາມ ? 

2. ໃຜແນຕ່ອ້ງມາປະຊຸມຢູບ່ອ່ນນ ັນ້ໆ? 

3. ຈະຮູໄ້ດແ້ນວໃດ ວາ່ ກຸມ່ຜູດ້ອ້ຍໂອກາດ ໄດເ້ຂ້ົາຮວ່ມປະຊຸມ ? 

4. ພວກເຮົາແນວໃດ ເພ່ືອໃຫແ້ມຍ່ງິທກຸຍາກ ແລະ ຜູຊ້າຍທກຸຍາກ ມໂີອກາດບອກເລ່ົາຄາໍຄດິເຫັນ

ແລະ ບອກບລູິມະສດິ ຂອງເຂົາເຈົາ້ ? 

 

ກຸມ່ຄ ົນ້ຄວ້າທີ 3: 

 

1. ທາ່ນຄດຶວາ່ ອາດຈະມ ີສາມບລູິມະສດິ ໂຄງລາ່ງຕາ່ງກ ັນັບ່ໍລະຫວາ່ງສາມຄຸມ້ນີ ້?  

2. ທາ່ນຄດຶວາ່ ບລູິມະສດິໂຄງລາ່ງ ຢູບ່າ້ນພງູາມ ແມນ່ຫຍງັ ?  

3. ທາ່ນຄດຶວາ່ ບລູິມະສດິໂຄງລາ່ງຂອງແມຍ່ງິທກຸຍາກ ອາດຈະແມນ່ອນັໃດ ? 

4. ທາ່ນຄດຶວາ່ ບລູິມະສດິໂຄງລາ່ງຂອງຜູຊ້າຍທກຸຍາກ ອາດຈະແມນ່ອນັໃດ ? 
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G. ບດົຝຶກຫດັທີ 7: ການຈດັກອງປະຊຸມເກບັກາໍຂໍມ້ນູຢູຂ່ ັນ້ບາ້ນ 
 

1. ຜູເ້ຂ້ົາຮວ່ມ ເລືອກ 1 ຫວົຂໍ ້ສາໍລບັ ກອງປະຊຸມຂ ັນ້ບາ້ນ 
 

2. ເຮັດວຽກ ແຍກກນັ ເປັນ 3 ກຸມ່ ເພ່ືອກະຕຽມຄາໍຖາມ ເພ່ືອເກບັຂໍມ້ນູຄນຸນະພາບ 
 

3. ແຕລ່ະກຸມ່ສະເໜີ ລາຍການຄາໍຖາມ 
 

4. ແຕລ່ະກຸມ່ກະຕຽມ ເພ່ືອສະແດງບດົບາດ ການພາກຸມ່ສນົທະນາ ຕາມຄາໍຖາມ ທ່ີກະຕຽມ (ແບງ່
ວຽກໃນກຸມ່, ກະຕຽມກຸມ່ ແລະ ຊອ້ມໃນກຸມ່) 
 

5. ກຸມ່ສະແດງການພາກຸມ່ສນົທະນາ 
 

6. ຄາໍເຫັນ ຕ່ໍການພາກຸມ່ສນົທະນາ, ແລະ ການໃຊຄ້າໍຖາມ 
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H. ບດົຝຶກຫດັທີ 8: ກລໍະນສີກຶສາ 
ກລໍະນສີກຶສາ ສາໍລບັກຸມ່ຍອ່ຍຄ ົນ້ຄວາ້ຮວ່ມກນັ  

ກລໍະນທີີ 1: ຊາ່ງກໍ່ ທ່ີເປັນແມຍ່ງິ  

ຢູປ່ະເທດຫວຽດນາມ ໃນປີ 2011, ແຜນງານການຈດັຫາ ນ ໍາ້ ແລະ ອະນາໄມ ໂດຍການຮວ່ມມ ື

ກບັ ສະຫະພນັແມຍ່ງິ ໄດຝຶ້ກອບົຮມົ ວຊິາການ ຊາ່ງກໍ່ ໃຫແ້ມຍ່ງິ ຈາໍນວນ 12 ຄນົ ທ່ີບ່ໍມຄີວາມ

ສາມາດເລ້ຶອງນີມ້າກອ່ນ. ເວລາວາງແຜນຝຶກອບົຮມົ, ພາກສວ່ນລດັທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ແລະ ແມຍ່ງິ ໄດ້

ຮຽນຮູ ້ເລຶ້ອງ ບດົບາດ ຍງິຊາຍ ທ່ີຊວ່ຍໃຫເ້ຂົາເຈົາ້ຮບັຮູວ້າ່ ມນັບ່ໍມວີຽກສະເພາະເພດໃດໜ່ຶງຢາ່ງ

ຕາຍຕວົ, ໃນທ່ີສດຸ ກມໍແີມຍ່ງິຊນົເຜ່ົາ ພວກໜ່ຶງສນົໃຈຮຽນວຊິາການຊາ່ງກໍ່. ແຜນງານຈດັຫາ ນ ໍາ້ 

ແລະ ອະນາໄມ ຈຶ່ງໄດຈ້ດັໃຫແ້ມຍ່ງິພວກນີເ້ຂ້ົາເຮັດວຽກການກ່ ໍໃນຕວົຈງິ ໂດຍຜາ່ນ ກດິຈະກາໍ

ການກໍ່ສາ້ງ ວດິຖາ່ຍ. ໃນເວລາຝຶກແອບເຮັດຕວົຈງິ, ວຊິາການຈາກແຜນງານ ໃຫຄ້າໍແນະນາໍ 

ແລະ ພາເຮັດຕວົຈງິ ແລະ ໃຫກ້າໍລງັໃຈພວກແມຍ່ງິ. ປດັຈບຸນັ ຢູ ່ເມອືງ ມງົອາ່ນ (ປະເທດ

ຫວຽດນາມ) ແມຍ່ງິພວກນີກ້າຍເປັນຊຽ່ວຊານຈາກຕວົຈງິ ໃນການກໍ່ສາ້ງວດິຖາ່ຍ ແລະ ເປັນທ່ີ

ປຶກສາທາງວຊິາການໃນການກໍ່ສາ້ງວດິຖາ່ຍດວ້ຍມນູຄາ່ບ່ໍສງູ. 

 

ຄາໍຖາມຄ ົນ້ຄວາ້ :  

1) ແຜນງານນີ ້ໄດພິ້ຈາລະນາ ເລຶ້ອງໃດ ສາໍລບັ ການເຂ້ົາຮວ່ມຂອງກຸມ່ແມຍ່ງິ ? 

2) ບດົບາດຂອງ ພະນກັງານແຜນງານ ແມນ່ຫຍງັ ? ມພີາກສວ່ນໃດແດ ່ມສີວ່ນຮວ່ມໃນຂ ັນ້ຕອນ

ການ ສ ົ່ງເສມີ  

3) ການມສີວ່ນຮວ່ມຂອງກຸມ່ຜູດ້ອ້ຍໂອກາດ ? 

4) ໄດຮ້ບັຜນົປະໂຫຍດອນັໃດ ຈາກ ການມສີວ່ນຮວ່ມຂອງກຸມ່ຜູດ້ອ້ຍໂອກາດ?  
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ກລໍະນສີກຶສາ 2 : ແມຍ່ງິເປັນຊາ່ງກໍ່ ຢູປ່ະເທດພຖູານ 

ໃນປີ 2012, ຢູເ່ມອືງ ເປມາກາເຊລ,໌ ປະເທດ ພຖູານ, ມແີມຍ່ງິຈາໍນວນ 15 ຄນົ ໄດເ້ຂ້ົາຮວ່ມ

ໃນການຝຶກອບົຮມົ ຊາ່ງກໍ່, ຊາ່ງໄມ ້ແລະ ການໂຄສະນາ ເລື້ອງອະນາໄມ, ພາຍໃຕກ້ານຮວ່ມມ ື

ສະໜບັສະໜນູຂອງລດັຖະບານ, ຂອງຜູນ້າໍໃນທອ້ງຖິ່ນ ແລະ ຂອງກຸມ່ແມຍ່ງິ. ພາຍຫລງັການຝຶກ

ອບົຮມົ, ຊາ່ງກໍ່ຄນົໜ່ຶງ, ນາງ ຕຊ໌ະຣງິ ຊງັໂມ, ໄດເ້ຮັດການໂຄສະນາແກສ່ງັຄມົ ຈນົເຮັດໃຫມ້ ີ49 

ຄອບຄວົ ຕດັສນິໃຈເຮັດວດິຖາ່ຍຄອບຄວົ ພາຍໃຕກ້ານຊີນ້າໍທາງວຊີາການຂອງນາງ, ແລະ ນາງ 

ພາຊຸມຊນົ ຮວ່ມກນັຊວ່ຍ ແກໃ້ຂ ໃຫສ້າມຄອບຄວົທກຸຍາກ ທ່ີບ່ໍມເີງນິເຮັດວດິ ຖາ່ຍຄອບຄວົ 

ສາມາດມວີດິຖາ່ຍຄອບຄວົໄດ ້ດວ້ຍມນີາຍບາ້ນ ສະໜບັສະໜນູ ໃຫມ້ ີແມຍ່ງິເຂ້ົາຮວ່ມເຮັດວຽກ

ຊາ່ງກໍ່ຫລາຍຂຶນ້. 

ຜນົສາໍເລັດອນັນີ ້ສວ່ນໜ່ຶງ ແມນ່ມາຈາກຄວາມມຸງ່ໝ ັນ້ຮບັຜິດຊອບ ຂອງທິມງານການປະຕບິດັ

ໂຄງການ, ແລະ ຍອ້ນມຂີ ັນ້ຕອນການກະຕຽມທ່ີດ,ີ ມກີານຄດັເລືອກຜູມ້າເຂ້ົາຮວ່ມອບົຮມົທ່ີເປັນຜູ້

ຫາ້ວຫນັມາກອ່ນໃນວຽກງານອະນາໄມ ແລະ ຍອ້ນມກີານໃຫຄ້າໍແນະນາໍຕວົຈງິ ແກຊ່າ່ງກໍ່. 

 

ຄາໍຖາມຄ ົນ້ຄວາ້ :  

1) ແຜນງານນີ ້ໄດພິ້ຈາລະນາ ເລຶ້ອງໃດ ສາໍລບັ ການເຂ້ົາຮວ່ມຂອງກຸມ່ແມຍ່ງິ ? 

2) ບດົບາດຂອງ ພະນກັງານແຜນງານແມນ່ຫຍງັ? ມພີາກສວ່ນໃດແດ ່ມສີວ່ນຮວ່ມໃນຂ ັນ້ຕອນ 

ການສ ົ່ງເສມີ  

3) ການມສີວ່ນຮວ່ມຂອງກຸມ່ຜູດ້ອ້ຍໂອກາດ ? 

4) ໄດຮ້ບັຜນົປະໂຫຍດອນັໃດ ຈາກ ການມສີວ່ນຮວ່ມຂອງກຸມ່ຜູດ້ອ້ຍໂອກາດ ?  

 

 

 

 

 

 


