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ປະໂຫຍດ ເຮ ດໃຫ້ມ ເນ ີ້ອໃນທ ົ່ມ ຄວຳມສົມບູນ ແລະ ສ້ຳງຄວຳມຊ ດເຈນໃຫ້ແກູ່ບົດລຳຍງຳນສະບ ບນ ີ້, ພ້ອມດຽວກ ນນ ີ້ 
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ທຳງດ້ຳນເນ ີ້ອໃນ ແລະ ສະໜອງຂ ີ້ມູນທ ົ່ສົມບູນ ທ ງດ້ຳນປະລິມຳນ ແລະ ຄຸນນະພຳບ, ກ ຂ ຂອບໃຈມຳຍ ງທິມງຳນ
ຕິດຕຳມ-ປະເມ ນຜົນຂ ີ້ນສູນກຳງ ທ ົ່ໄດ້ສ ງລວມ ແລະ ກະກຽມບົດລຳຍງຳນສະບ ບນ ີ້ໃຫ້ສ ຳເລ ດ. 

ສຸດທ້ຳຍ, ຜົນງຳນທ ງໜົດນ ີ້ເປ ນຜົນງຳນອ ນແທ້ຈິງຂອງພ ກ ແລະ ລ ດຖະບຳນແຫູ່ງ ສປປ ລຳວ ເວົີ້ຳລວມ, ເວົີ້ຳ
ສະເພຳະແມູ່ນຂອງທິມງຳນ ທລຍ ທຸກຄົນ ໃນແຕູ່ລະຂ ີ້ນ ແຕູ່ຂ ີ້ນສູນກຳງ, ແຂວງ ແລະ ເມ ອງ ຕະຫ ອດຮອດພ ົ່ແມູ່
ປະຊຳຊົນ ແລະ ກຳນນ ຳຂ ີ້ນທ້ອງຖິົ່ນ ຜູ້ທ ົ່ມ ສ່ວນຮ່ວມໃນກຳນຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດກິດຈະກ ຳ ຈນົເກ ດໝຳກຜົນເປ ນທ ົ່ຍອມ 
ຮ ບຂອງສ ງຄົມ, ຈຶົ່ງຂ ມອບບົດລຳຍງຳນນ ີ້ເປ ນຜົນງຳນຂອງທຸກຄົນທ ົ່ໄດ້ຮ່ວມມ ກ ນໃນກຳນຕ ົ່ສູ້ກ ບຄວຳມທຸກຍຳກຕະ 
ຫ ອດ 16 ປ  ຜ່ຳນມຳ.     
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ເພ ົ່ອໃຫ້ບ ນລຸຕຳມເປົີ້ຳໝຳຍສະຫະສະວ ດແຫູ່ງກຳນພ ດທະນຳ ແລະ ບ ນລຸແຜນພ ດທະນຳເສດຖະກິດ-ສ ງຄົມ
ແຫູ່ງຊຳດຄ ີ້ງທ  V ພ້ອມກ ບກຳນຜ ນຂະຫຍຳຍມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄ ີ້ງທ  VI ຂອງສູນກຳງພ ກ. ສະນ ີ້ນ, ໃນປ  2002 
ລ ດຖະບຳນລຳວໄດ້ສ້ຳງແຜນ“ຍຸດທະສຳດເພ ົ່ອກຳນເຕ ບໂຕ ແລະ ລຶບລ້ຳງຄວຳມທຸກຍຳກແຫູ່ງຊຳດ” ເຊິົ່ງມ ເປົີ້ຳໝຳຍຜ ນ
ຂະຫຍຳຍມະຕິ ແລະ ນະໂຍບຳຍຂອງລ ດຖະບຳນ ເຂົີ້ຳໃນວຽກງຳນລຶບ ລ້ຳງຄວຳມທຸກຍຳກຢູ່ຳງເຖິງຖອງ ໃນທຸກພ ີ້ນທ ົ່
ຂອບເຂດທົົ່ວປະເທດ ເພ ົ່ອເຮ ດໃຫ້ກຳນພ ດທະນຳຕົວເມ ອງ ແລະ ຊົນນະບົດທ ົ່ທຸກຍຳກນ ບມ ີ້ນ ບເຊ ົ່ອມຈອດເຂົີ້ຳຫຳກ ນ 
ໂດຍສະເພຳະພ ີ້ນທ ົ່ຈຸດສຸມບູລິມະສິດພ ດທະນຳຂອງລ ດຖະບຳນ ແລະ ໃນປ ດຽວກ ນນ ີ້ ລ ດຖະບຳນກ ົ່ໄດ້ສ້ຳງຕ ີ້ງກອງ
ທຶນຫຼຸດຜ່ອນຄວຳມທຸກຍຳກ ເອ ີ້ນຫຍ ີ້ວ່ຳ “ທລຍ” ຂຶີ້ນເພ ົ່ອເປ ນເຄ ົ່ອງມ ໜຶົ່ງຂອງລ ດຖະບຳນໃນກຳນຈ ດຕ ີ້ງປະຕິ ບ ດ 
ແລະ ຍູ້ດ ນ ໃຫ້ຄຳດໝຳຍຂອງຍຸດທະສຳດທ ົ່ວຳງອອກປະກົດຜົນເປ ນຈິງ. 
 ຕະຫ ອດໄລຍະ 16 ປ ຜ່ຳນມຳ (2003-2019) ພຳຍໃຕກ້ຳນຊ ີ້ນ ຳ ນ ຳພຳຂອງພ ກ-ລ ດຖະບຳນ ກ ົ່ຄ ອົງກຳນປົກ 

ຄອງທ້ອງຖິົ່ນໃນແຕູ່ລະຂ ີ້ນ ແລະ ກຳນສະໜ ບສະໜູນຈຳກອົງກຳນສຳກົນ ທຳງດ້ຳນທຶນຮອນ-ເຕ ກນິກວິຊຳກຳນ  ເພ ົ່ອ
ຊ່ວຍປ ບປຸງເງຶົ່ອນໄຂກຳນດ ຳລົງຊ ວິດຂອງພ ົ່ແມູ່ປະຊຳຊົນ ໂດຍຜ່ຳນຂະບວນກຳນມ ສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ຕ ດສິນໃຈຂອງ
ປະຊຳຊົນ ໂດຍສະເພຳະແມູ່ນຍິງ ແລະ ຊົນເຜົົ່ຳ ໃນພ ີ້ນທ ົ່ເປົີ້ຳໝຳຍ ທ ົ່ ທຸກຍຳກທຸລະກ ນດຳນໃຫ້ນ ບມ ີ້ນ ບດ ຂຶີ້ນ. ທລຍ 
ໄດ້ເຄ ົ່ອນໄຫວວຽກງຳນທ ງໝົດຢູູ່ 11 ແຂວງຄ : ຈ ຳປຳສ ກ (ໄດ້ຖອນອອກໃນປ  2011), ສຳລະວ ນ, ເຊກອງ, ອ ດຕະປ 
, ສະຫວ ນນະເຂດ, ຫົວພ ນ, ຊຽງຂວຳງ, ຫ ວງພະບຳງ, ອຸດົມໄຊ, ຜົີ້ງສຳລ  ແລະ ຫ ວງນ ີ້ຳທຳ ກວມເອົຳທ ງໝົດ 55 ເມ ອງ 
ເທົົ່ຳກ ບ 37% ຂອງເມ ອງທ ງໝົດໃນທົົ່ວປະເທດ (148 ເມ ອງ) ໃນນ ີ້ນ 44 ເມ ອງ ທ ົ່ນອນໃນ 47 ແລະ 72 ເມ ອງທຸກ
ຍຳກ ແລະ ທຸກຍຳກທ ົ່ສຸດ. ມ ຈ ຳນວນ 413 ກຸູ່ມບ້ຳນ, ກວມເອົຳ 2.841 ບ້ຳນ, ມ  2.262 ບ້ຳນທ ົ່ເປ ນບ້ຳນທຸກຍຳກທ ົ່
ສຸດ ທ ົ່ໄດ້ຮ ບກຳນປ ງປຸງດ້ຳນພ ີ້ນຖຳນໂຄງລ່ຳງຂ ີ້ນພ ີ້ນຖຳນ ແລະ ກວມເອົຳປະຊຳກອນທ ງໝົດຫ ຳຍກວ່ຳ 1,3 ລ້ຳນຄົນ 
(ປະມຳນ 19% ຂອງປະຊຳກອນທ ງໝົດປ  2018). 
 ໄດ້ຮ ບທຶນທ ງໝົດ 187 ລ້ຳນໂດລຳສະຫະລ ດ ທ ົ່ມຳຈຳກຫ ຳຍແຫ ົ່ງທຶນ (ຈຳກທະນຳຄຳນໂລກ 54%, ອົງກຳນ
ພ ດທະນຳ ແລະ ຮ່ວມມ ຂອງສະວິດເຊ ແລນ 23%, ລ ດຖະບຳນອົດສະຕຳລ  9%, ທຶນລ ດຖະບຳນລຳວສົມທົບ 9%, 
ທຶນແກ້ໄຂໄພພບິ ດພະຍຸເກດສະໜຳ 4% ແລະ ທຶນລ ດຖະບຳນຍ ົ່ປຸູ່ນ 1 % ທ ົ່ລົງທຶນໃສູ່ວຽກງຳນປ ບປຸງຊ ວິດກຳນເປ ນ
ຢູູ່) ໃນນ ີ້ນ ເປ ນທຶນກູ້ຢ ມຈຳກທະນຳຄຳນໂລກກວມເອົຳ 33%. ເຊິົ່ງງົບປະມຳນທ ງໝົດໄດ້ຖ ກຈ ດສ ນໃສູ່ກິດຈະກ ຳ
ຕ່ຳງໆທ ົ່ເປ ນອົງປະກອບຫ  ກຂອງໂຄງກຳນເປ ນຕົີ້ນ: ກຳນກ ົ່ສ້ຳງພ ີ້ນຖຳນໂຄງລ່ຳງລວມທ ງກຳນວຳງແຜນແບບມ ສ່ວນ
ຮ່ວມ; ກຳນສ້ຳງຄວຳມເຂ ີ້ມແຂງໃຫ້ຊຸມຊົນ ແລະ ອົງກຳນປົກຄອງທ້ອງຖິົ່ນ; ວຽກງຳນປົກປ ກຮ ກສຳສິົ່ງແວດລ້ອມ-
ສ ງຄົມ; ວຽກງຳນປ ບປຸງຊ ວິດກຳນເປ ນຢູູ່ ແລະ ວຽກງຳນບ ລິຫຳນຕ່ຳງໆ.  
 ມ ຈ ຳນວນ 6.434 ໂຄງກຳນຍ່ອຍ ທ ົ່ໄດ້ຮ ບກຳນສະໜ ບສະໜູນ, ໃນນ ີ້ນ, ມ  5.560 ໂຄງກຳນຍ່ອຍ ທ ົ່ກ່ຽວ ຂ້ອງ
ກ ບກຳນປ ບປຸງພ ີ້ນຖຳນໂຄງລ່ຳງຂ ີ້ນພ ີ້ນຖຳນໃນວຽກງຳນຕ່ຳງໆຄ : ວຽກງຳນກະສິກ ຳ, ວຽກງຳນສຶກສຳ, ສຳທຳລະ ນະສຸກ
, ຄົມມະນຳຄົມຂົນສົົ່ງ,...) ແລະ ມ   874 ໂຄງກຳນ ທ ົ່ກ່ຽວ ຂ້ອງກ ບກຳນຝຶກອົບຮົມ ແລະ ເຊິົ່ງໄດ້ສ ຳເລ ດກຳນກ ົ່ສ້ຳງ 
ແລະ ຖ ກນ ຳໃຊ້ ໂດຍຊຸມຊົນຢູູ່ບ ນດຳເມ ອງ ແລະ ບ້ຳນເປົີ້ຳໝຳຍ, ຫ ຳຍກວ່ຳ 80% ຂອງໂຄງກຳນຍ່ອຍແມູ່ນຕ ີ້ງຢູູ່ບ້ຳນ
ທຸກຫຳທຸກຍຳກທ ົ່ສຸດ ແລະ ກວມເອົຳຊົນເຜົົ່ຳສ່ວນນ້ອຍ ໂດຍສະເລູ່ຍຫ ຳຍກວ່ຳ 73% ແລະ ເປ ນແມູ່ຍິງກວມເອົຳເຄິົ່ງ
ໜຶົ່ງ ຂອງຜູ້ໄດ້ຮ ບຜົນປະໂຫຍດທ ງໝົດ.  
 ພ້ອມດຽວກ ນນ ີ້ນ, ເພ ົ່ອເປ ນກຳນແກ້ໄຂຄວຳມທຸກຍຳກລະດ ບຄົວເຮ ອນ, ທລຍ ໄດ້ເລ ົ່ມເຄ ົ່ອນໄຫວວຽກງຳນ
ປ ບປຸງຊ ວິດກຳນເປ ນຢູູ່ ແຕູ່ທ້ຳຍປ  2012 ເປ ນຕົີ້ນມຳ, ເຊິົ່ງໄດ້ຖ ກຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດ ຢູູ່ 7 ເມ ອງຂອງ 2 ແຂວງ ຄ :  4 
ເມ ອງ ຢູູ່ແຂວງ ຫົວພ ນ (ເມ ອງຫົວເມ ອງ, ເມ ອງຮ້ຽມ, ເມ ອງຊ່ອນ ແລະ ເມ ອງຊຽງຄ ີ້), ສ່ວນອ ກ 3 ເມ ອງ ຢູູ່ ແຂວງ
ສະຫວ ນນະເຂດ (ເມ ອງເຊໂປນ, ເມ ອງນອງ ແລະ ເມ ອງທ່ຳປຳງທອງ) ມ ຈ ຳນວນ 915 ກຸູ່ມຊ່ວຍເຫ  ອເຊິົ່ງກ ນ ແລະ 
ກ ນໄດ້ຮ ບກຳນສ້ຳງຕ ີ້ງຂຶີ້ນ ແລະ ມ ສະມຳຊິກທ ງໝົດ 10.085 ຄົນ ທ ົ່ມຳຈຳກຄອບຄົວທ ົ່ທຸກຍຳກ ໃນພ ີ້ນທ ົ່ເປົີ້ຳໝຳຍ 
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ແລະ ໃຫ້ຜູ້ທຸກຍຳກສຳມຳດເຂົີ້ຳເຖິງແຫ ົ່ງທຶນ ພ້ອມໄດ້ຮ ບກຳນຝຶກອົບຮົມ ໃນກຳນປູກຝ ງລ້ຽງສ ດ, ສົົ່ງເສ ມວຽກງຳນ
ຫ ດຖະກ ຳ, ຕ ົ່ຳຫູກ, ຈ ກສຳນ  ລວມທ ງກຳນບ ລິຫຳນກຳນເງິນຕ່ຳງໆ ຕຳມທ່ຳແຮງທ ົ່ມ ໃນທ້ອງຖິົ່ນຂອງເຂົຳເຈົີ້ົ່ຳ ເພ ົ່ອເຂົີ້ຳ
ເຖິງຕະຫ ຳດກຳນຄ້ຳ. ວຽກງຳນດ ົ່ງກ່ຳວໄດ້ມ ແຜນຂະຫຍຳຍ ໄປສູູ່ອ ກ 3 ແຂວງໃໝູ່ ຄ : ແຂວງຜົີ້ງສຳລ , ແຂວງອຸດົມໄຊ 
ແລະ ແຂວງຊຽງຂວຳງ ແລະ ຍ ງສ ບຕ ົ່ວຽກງຳນຢູູ່ແຂວງຫົວພ ນຄ ເກົົ່ຳ ໃນບ້ວງເງິນ 22,5 ລ້ຳນໂດລຳສະຫະລ ດ, ແຕູ່ປ  
2020 ຫຳປ  2024. 
 ໂດຍລວມແລ້ວ ທລຍ ໄດ້ປະກອບສ່ວນເຂົີ້ຳໃນກຳນສ້ຳງໂຄງລ່ຳງພ ີ້ນຖຳນຊົນນະບົດຂະໜຳດນ້ອຍ ແລະ ສິົ່ງອ ຳ
ນວຍຄວຳມສະດວກຕ່ຳງໆ ໂດຍຜ່ຳນຂະບວນກຳນວຳງແຜນແບບມ ສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ຕ ດສິນໃຈຂອງປະຊຳຊົນ, ບ ນ ດຳ
ໂຄງກຳນເຫ ົົ່ຳນ ີ້ໄດ້ສ້ຳງເງ ົ່ອນໄຂອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກໃຫ້ແກູ່ກຳນດ ຳລົງຊ ວິດປະຈ ຳວ ນ ໃຫ້ປະຊຳຊົນລຳວບ ນດຳ ເຜົົ່ຳທ ົ່
ທຸກຍຳກ ໄດ້ເຂົີ້ຳເຖິງກຳນບ ລິກຳນຫ  ກດ້ຳນສຳທຳລະນຸປະໂພກ, ກຳນເຊ ົ່ອມຕ ົ່ບ້ຳນຕ ົ່ບ້ຳນ ແລະ ບ້ຳນຕ ົ່ເມ ອງ, ກຳນເຊ ົ່ອມ
ຈອດລະຫວ່ຳງຜູ້ຜະລິດກ ບຜູ້ຊົມໃຊ້ ທ ົ່ຕິດພ ນໂດຍກົງກ ບກຳນແກ້ໄຂຄວຳມທຸກຍຳກຂອງປະຊຳຊົນບ ນດຳ ເຜົົ່ຳ ທ ງເປ ນ
ກຳນຫຼຸດຊ່ອງຫວ່ຳງຄວຳມແຕກໂຕນດ້ຳນກຳນພ ດທະນຳ ແລະ ຄວຳມທຸກຍຳກ ລະຫວ່ຳງຊົນນະບົດກ ບຕົວເມ ອງໃຫ້ນ ບ
ມ ີ້ຍ ບເຂົີ້ຳຫຳກ ນ. 

ບົດລຳຍງຳນສະບ ບນ ີ້ຈະສະຫຼຸບຜົນງຳນຕະຫ ອດ 16 ປ ຂອງ ທລຍ ທ ົ່ໄດ້ປະກອບສ່ວນເຂົີ້ຳໃນແຜນງຳນຍຸດທະ
ສຳດແຫູ່ງກຳນເຕ ບໂຕ ແລະ ລຶບລ້ຳງຄວຳມທຸກຍຳກແຫູ່ງຊຳດ, ແຜນພ ດທະນຳເສດຖະກິດ-ສ ງຄົມແຫູ່ງຊຳດ ແລະ ເປົີ້ຳ
ໝຳຍສະຫະສະວ ດຂອງກຳນພ ດທະນຳ ຮອດໃນປ  2015. ສ ຳຄ ນແມູ່ນໄດ້ສະຫຼຸບສ ງລວມຜົນໄດ້ຮ ບຂອງ ທລຍ ໃນແຕູ່
ລະໄລຍະແຕູ່ ປ  2003 ຫຳ ປ  2019 ທຳງດ້ຳນປະລິມຳນ ແລະ ຄຸນນະພຳບ ເປ ນຕົີ້ນບ ນດຳກິດຈະກ ຳທ ົ່ໄດ້ໃຫ້ກຳນສະ
ໜ ບສະໜູນທ ງດ້ຳນໂຄງລ່ຳງພ ີ້ນຖຳນ, ກຳນສ້ຳງຄວຳມເຂ ີ້ມແຂງໃຫ້ຊຸມຊົນ ພ້ອມອົງກຳນກຳນປົກຄອງທ້ອງຖິົ່ນ, ວຽກ
ງຳນປ ບປຸງຊ ວິດກຳນເປ ນຢູູ່ ແລະ ເຊ ົ່ອມສຳນໂພຊະນຳກຳນ, ລວມທ ງຈ ຳນວນຜູ້ໄດ້ຮ ບຜົນປະໂຫຍດທ ງໝົດ ໂດຍສະ 
ເພຳະແມູ່ຍິງ ແລະ ຊົນເຜົົ່ຳ, ກຳນມ ສ່ວນຮ່ວມຂອງຊຸມຊົນໃນທຸກຂ ີ້ນຕອນຂອງວຽກງຳນ ທລຍ, ກຳນມ ສ່ວນຮ່ວມຂອງ
ພຳກລ ດໃນແຕູ່ລະຂ ີ້ນ ໂດຍສະເພຳະຂະແໜງກຳນທ ົ່ກ່ຽວຂອ້ງ ແລະ ສະຫຼຸບຖອດຖອນບົດຮຽນຕ່ຳງໆ ເພ ົ່ອເປ ນບົດ 
ຮຽນສຳມຳດປະກອບເຂົີ້ຳໃນກຳນວຳງແຜນຍຸດທະສຳດເພ ົ່ອຄວຳມຍ ນຍົງ ແລະ ຍົກສູງຄຸນນະພຳບຂອງວຽກງຳນໃນອະ 
ນຳຄົດ. 

 



  

1 

  

ພຳກທີ 1: ບດົສະເໜ ີແລະ ສະຖຳນະພຳບທົື່ວໄປຂອງ ສປປ ລຳວ 

1.1. ສະພຳບລວມຂອງ ສປປ ລຳວ 
ສຳທຳລະນະລ ດ ປະຊຳທິປະໄຕ ປະຊຳຊົນລຳວ ເປ ນປະເທດໜຶົ່ງທ ົ່ນອນໃນອຳຊ ຕຳເວ ນອອກສ່ຽງໃຕ້ ມ 

ຊຳຍແດນຕດິກ ບ 5 ປະເທດ ຄ : ປະເທດຫວຽດນຳມ, ລຳຊະອຳນຳຈ ກໄທ, ກ ຳປູເຈຍ, ສປ ຈ ນ ແລະ ພະມ້ຳ.  ເປ ນ
ປະເທດທ ົ່ມ ຄວຳມອຸດົມສົມບູນທຳງດ້ຳນຊ ບພະຍຳກອນທ ຳມະຊຳດ ແລະ ວ ດທະນະທ ຳຮ ດຄອງປະເພນ ອ ນດ ງຳມ
ທ ົ່ເປ ນເອກະລ ກສະເພຳະຕົນ, ດ້ຳນພູມສ ນຖຳນຂອງລຳວປະກອບດ້ວຍເຂດທົົ່ງພຽງລຽບຕຳມແຄມແມູ່ນ ີ້ຳຂອງ 
ແລະ ເຂດຄ້ອຍຊ ນຢູູ່ທຳງພຳກເໜ ອ ແລະ ລຽບຕຳມຊຳຍແດນຫວຽດນຳມ ບວກກ ບກຳນມ ຊ ບພະຍຳກອນແຫ ົ່ງນ ີ້ຳ
ທ ົ່ອຸດົມສົມບູນນ ີ້ນ ສປປ ລຳວ ມ ົ່ທ່ຳແຮງບົົ່ມຊ້ອນດ້ຳນກຳນທ່ອງທ່ຽວທ ຳມະຊຳດ ແລະ ກຳນບ ລິກຳນທຳງຜ່ຳນ
ຕ່ຳງໆ. 

ກອ່ນໄດ້ສະຖຳປະນຳ ໃນປ  1975, ປະເທດເຮົຳໄດ້ປະສົບຄວຳມທຸກຍຳກອ ນແສນສຳຫ ດ ເພຳະຕົກຢູູ່ໃນ
ພຳວະສົງຄຳມ ທ ົ່ຖ ກແບູ່ງແຍກອອກເປ ນສອງເຂດ ສອງກ ຳລ ງ, ປະຊຳຊົນບ ົ່ມ ໂອກຳດໄດທ້ ຳມຳຫຳກິນຢູ່ຳງເປ ນປົກ 
ກະຕິໄດ້, ພວກເຮົຳຈະຫ ຽວຄ ນຫລ ງເບິົ່ງວ່ຳ ລຳຍຮ ບຕ ົ່ຫົວຄົນ ໂດຍສະເລ ົ່ຍເວລຳນ ີ້ນບ ົ່ເຖິງ 100 ໂດລຳສະຫະລ ດ
ຕ ົ່ຄົນຕ ົ່ປ . ສະນ ີ້ນ, ພຳຍຫລ ງໄດ້ຮ ບກຳນປົດປູ່ອຍ ແລະ ສະຖຳປຳນຳເປ ນປະເທດ ສປປ ລຳວ ແຕູ່ວ ນທ  2 ທ ນວຳ 
1975 ເປ ນຕົີ້ນມຳ, ພ ກ ແລະ ລ ດລ ດຖະບຳນ ໄດ້ປະຕິບ ດ 2 ໜ້ຳທ ົ່ຍຸດທະສຳດທ ົ່ສ ຳຄ ນຄ : ປົກປ ກຮ ກສຳ ແລະ 
ສ້ຳງສຳປະເທດຊຳດ ຕຳມແຜນພ ດທະນຳເສດຖະກິດແຫູ່ງຊຳດໃນແຕູ່ລະໄລຍະ ແລະ ໜຶົ່ງໃນວຽກງຳນທ ົ່ສ ຳຄ ນກ ົ່ຄ 
ກຳນແກ້ໄຂຄວຳມທຸກຍຳກຂອງປະຊຳຊົນບ ນດຳເຜົົ່ຳ ໃນຂອບເຂດທົົ່ວປະເທດ ເຮ ດໃຫ້ປະເທດຊຳດຫຼຸດພົີ້ນອອກ
ຈຳກພຳວະປະເທດດ້ອຍພ ດທະນຳເທ ົ່ອລະກ້ຳວ. 

ໃນປ  2016 ໄດ້ລຳຍງຳນວຳ່ລຳຍຮ ບຂອງປະຊຳຊົນໂດຍລວມຂອງປະເທດເພ ົ່ມຂຶີ້ນ ສົົ່ງຜົນໃຫ້ອ ດຕຳ
ຄວຳມທຸກຍຳກຫຼຸດລົງຢູ່ຳງຕ ົ່ເນ ົ່ອງຈຳກ 46% ໃນປ  1992 ເຫ  ອພຽງແຕູ່ 23% ໃນ 20151. ແຕູ່ໃນຕົວຈິງກຳນພ ດ 
ທະນຳລະຫວ່ຳງຊົນນະບົດ ແລະ ຕົວເມ ອງ ຍ ງຫຼຸດໂຕນກ ນ ຍ້ອນອ ດຕຳຄວຳມທຸກຍຳກໃນເຂດຊົນນະບົດຍ ງສູງ 
ແລະ ປະຊຳຊົນ ຍ ງຂຳດກຳນເຂົີ້ຳເຖິງກຳນບ ລິກຳນດ້ຳນຕ່ຳງໆ ທ ົ່ຈ ຳເປ ນຂ ີ້ນພ ີ້ນຖຳນ, ປະຊຳຊົນຍ ງດ ຳລົງຊ ວິດແບບ
ປະຖົມປະຖຳນດ ີ້ງເດ ມ ໂດຍສະເພຳະຢູູ່ເຂດຊົນນະບົດຫ່ຳງໄກສອກຫລ ກ ຊຶົ່ງສ່ວນໃຫຍ່ເປ ນຊົນຊຳດຊົນເຜົົ່ຳສ່ວນ
ນ້ອຍ. ສຳຍເຫດຂອງຄວຳມທຸກຍຳກຕົີ້ນຕ ແມູ່ນກຳນເຂົີ້ຳເຖິງກຳນສຶກສຳຂອງປະຊຳຊົນຍ ງຕ ົ່ຳ, ຕຳໜ່ຳງສຳທຳລະ ນະ
ສຸກຍ ງບ ົ່ທົົ່ວເຖິງ ແລະ ຂຳດແຄນພ ີ້ນຖຳນໂຄງລ່ຳງດ້ຳນສຳທຳລະນະນຸປະໂພກທ ົ່ຈ ຳເປ ນອ ົ່ນໆ ໂດຍສະເພຳະ ຕຳໜ່ຳງ
ຂ ີ້ມູນຂ່ຳວສຳນຍ ງບ ົ່ທົົ່ວເຖິງ ແລະ ຮູບແບບກຳນດ ຳລົງຊ ວິດ ທ ົ່ເອ ົ່ອຍອ ງໃສູ່ແຕູ່ທ ຳມະຊຳດເປ ນຕົີ້ນຕ .  

ທ ງໝົດເຫລົົ່ຳນ ີ້ນ ມ ສຳຍເຫດຕົີ້ນຕ ມຳຈຳກກຳນຕກົເປ ນຫົວເມ ອງຂຶີ້ນຂອງຕ່ຳງຊຳດ ແລະ ຜົນຮ້ຳຍຂອງສົງ 
ຄຳມທ ົ່ແກູ່ຍຳວມຳຫ ຳຍເຊ ົ່ນຄົນ ເຊິົ່ງປະເທດຊຳດບ ົ່ມ ໂອກຳດໄດ້ສ້ຳງສຳ ແລະ ພ ດທະນຳ ເປ ນເວລຳຫ ຳຍປ . ຫ  ງຈຳກ 
ສປປ ລຳວ ໄດ້ຖ ກສະຖຳປຳນຳ ໃນວ ນທ  02 ທ ນວຳ 1975, ພ ກ ແລະ ລ ດຖະບຳນໄດ້ສຸມໃສູ່ກຳນພ ດທະນຳ
ປະເທດຊຳດ ເປ ນຕົີ້ນແມູ່ນທ້ອນໂຮມ, ຮ ຳບຳດແຜສົງຄຳມ, ປົກປ ກຮ ກສຳ ແລະ ສ້ຳງສຳພ ດທະນຳປະເທດຊຳດ. 
ຕະຫ ອດ 44 ປ  (ປ  1975-2019), ໃນພຳບລວມປະຊຳຊນົລຳວໃນຂອບເຂດທົົ່ວປະເທດ ດ ຳລົງຊ ວິດດ້ວຍຄວຳມ
ສຳມ ກຄ  ເປ ນປຶກແຜູ່ນແໜ້ນໜຳ, ມ ຄວຳມສະຫງົບສຸກ, ມ ສະຖຽນລະພຳບດ້ຳນກຳນເມ ອງ ແລະ ມ ຄວຳມຄ ບໜ້ຳ
ໃນກຳນສ້ຳງສຳພ ດທະນຳໃນແຕູ່ລະດ້ຳນຢູ່ຳງຕ ົ່ເນ ົ່ອງປຳນໃດກ ົ່ຕຳມແຕູ່ປະຊຳຊົນເຮົຳກ ົ່ຍ ງຖ ວ່ຳມ ພຳລະອ ນໜ ກໜ່ວງ 
ທ ົ່ຈະສ ບຕ ົ່ສ້ຳງສຳພ ດທະນຳປະເທດຊຳດຕ ົ່ໄປ ເປ ນກຳນຫຼຸດພົີ້ນອອກຈຳກຄວຳມທຸກຍຳກໃນທຸກຮູບແບບ.  

ໂດຍພຳຍໃຕ້ກຳນຊ ີ້ນ ຳ-ນ ຳພຳຂອງພ ກປະຊຳຊົນປະຕິວ ດລຳວ ຕຳມວິໃສທ ດຂອງພ ກຊຶົ່ງກ ຳນົດວ່ຳ: “ທຸກ
ສິົ່ງຢູ່ຳງເພ ົ່ອພຳລະກິດຂອງກຳນປະຕິວ ດ ເພ ົ່ອຄວຳມອ ົ່ມໜ ຳສ ຳລຳນ ແລະ ຄວຳມສົມບູນພູນສຸກຂອງປະຊຳຊົນ
ບ ນດຳ ເຜົົ່ຳໃນໂຂງເຂດທົົ່ວປະເທດ ໂດຍບ ົ່ຈ ຳແນກເຊ ີ້ອຊຳດ ແລະ ເຜົົ່ຳຊົນ”  ເພ ົ່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກ ບອຸດົມຄະຕິຂອງ
ພ ກທ ົ່ວ່ຳ: “ພ ກປະຊຳຊົນປະຕວິ ດລຳວ ເປ ນພ ກທ ົ່ມຳຈຳກປະຊຳຊົນ ໂດຍປະຊຳຊົນ ແລະ ເພ ົ່ອປະຊຳຊົນທ ົ່ແທ້ຈິງ” 

ເພ ົ່ອເຮ ດໃຫ້ປະຊຳຊົນບ ນດຳເຜົົ່ຳສຳມຳດຫຼຸດພົີ້ນອອກຈຳກຄວຳມທຸກຍຳກເທ ົ່ອລະກ້ຳວ. 

                                         
1 ອ ງຕຳມບົດລຳຍງຳນຂອງສະຫະປະຊຳຊຳດປ  2016 ຈຳກ http://www.la.undp.org/content/lao_pdr/en  
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1.2. ນະໂຍບຳຍຂອງລັດຖະບຳນ 

ພຳຍໃຕ້ອຸດົມຄະຕິ ແລະ ພຳລະກິດຂອງພ ກປະຊຳຊົນປະຕວິ ດລຳວ ທ ົ່ກ່ຳວມຳຂ້ຳງເທິງນ ີ້ນ ລ ດຖະບຳນ
ແຫູ່ງ ສປປ ລຳວ ໄດ້ກ ຳນົດຍຸດທະສຳດ ແລະ ແນວທຳງນະໂຍບຳຍສ ຳລ ບຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດແຜນພ ດທະນຳເສດຖະ 
ກິດ-ສ ງຄົມ ໃນແຕູ່ລະໄລຍະເປ ນລະບົບຕ ົ່ເນ ົ່ອງ ໂດຍຍຶດໝ ີ້ນທ ດສະນະທ ົ່ວ່ຳ “ກຸ້ມຕົນເອງ, ເພ ົ່ງຕົນເອງ ແລະ ສ້ຳງ
ຄວຳມເຂ ີ້ມແຂງດ້ວຍຕົນເອງ” ບົນພ ີ້ນຖຳນກຳນຮ່ວມມ ຮອບດ້ຳນກ ບບ ນດຳປະເທດເພ ົ່ອນມິດທຳງດ້ຳນຍຸດທະສຳດ 
ແລະ ອົງກຳນຮ່ວມມ ຕ່ຳງໆຢູ່ຳງສະເໝ ຕົີ້ນສະເໝ ປຳຍ, ໂດຍຮ ກສຳໄວ້ຊຶົ່ງສ ນຕິພຳບ ຕ່ຳງຝູ່ຳຍຕ່ຳງໄດ້ຮ ບຜົນປະ 
ໂຫຍດ. ເລ ົ່ມແຕູ່ປ  1996 ເປ ນຕົີ້ນມຳພ ກ ແລະ ລ ດຖະບຳນແຫູ່ງ ສປປ ລຳວ ໄດ້ເລ ົ່ມຄົີ້ນຄວ້ຳ ແລະ ຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດ
ແຜນຍດຸທະສຳດເພ ົ່ອກຳນເຕ ບໂຕທຳງດ້ຳນເສດຖະກິດ ແລະ ລຶບລ້ຳງຄວຳມທຸກຍຳກແຫູ່ງຊຳດ (ຍລຊ ຫ   NGPES) 

ຕະຫ ອດມຳ. 
 ແຜນຍຸດທະສຳດດ ົ່ງກ່ຳວປະກອບດ້ວຍກຳນກ ຳນົດເປົີ້ຳໝຳຍລວມ ແລະ ບຸລິມະສິດແຫູ່ງຊຳດ, ກຳນກ ຳ 

ນົດບົດບຳດຂອງຄວຳມທຸກຍຳກ, ກຳນສ້ຳງສະພຳບແວດລ້ອມທ ົ່ເອ ີ້ອອ ຳນວຍໃຫ້ແກູ່ກຳນເຕ ບໂຕ ແລະ ກຳນພ ດທະ 
ນຳ, ກຳນປົກຄອງ ແລະ ກຳນຫຼຸດຜ່ອນຄວຳມທຸກຍຳກ. ກຳນກ ຳນົດຂອບເຂດຂອງແຜນຍຸດທະສຳດ ເພ ົ່ອກຳນເຕ ບ
ໂຕ ດ້ຳນເສດຖະກິດ ແລະ ລຶບລ້ຳງຄວຳມທຸກຍຳກແຫູ່ງຊຳດ ໂດຍເນ ີ້ນໃສູ່ວຽກງຳນກຳນປ ບປຸງພ ີ້ນຖຳນໂຄງລ່ຳງດ້ຳນ
ຕ່ຳງໆຄ : ດ້ຳນສຶກສຳ, ກຳນບ ລິກຳນດ້ຳນສຳທຳລະນະສຸກ, ດ້ຳນກະສິກ ຳ-ປູ່ຳໄມ້ ແລະ ກຳນພ ດທະນຳໂຄງລ່ຳງ
ພ ີ້ນຖຳນ, ໄປພ້ອມໆກ ບກຳນຄຸ້ມຄອງສະພຳບແວດລ້ອມ ແລະ ບົດບຳດຍິງ-ຊຳຍ, ກຳນຄ ດເລ ອກເອົຳແຜນງຳນແຫູ່ງ
ຊຳດ, ກຳນພ ດທະນຳຊົນນະບດົ ແລະ ເລ ົ່ງເປົີ້ຳໝຳຍໃສູ່ເມ ອງທຸກຍຳກ, ກຳນພ ດທະນຳແບບທ ຳມະຊຳດ ແລະ ກຳນ
ລະດົມທຶນບວກກ ບກຳນຈ ດສ ນທຶນຮອນທ ົ່ສົມເຫດສົມຜົນ ແລະ ກ ີ້ຳເກິົ່ງໃນທຸກຂະແໜງກຳນ. ໃນທຸກໆວຽກງຳນ
ທ ົ່ຕິດພ ນກ ບກຳນເຮ ດໃຫ້ເສດຖະກິດຂະຫຍຍຳຍຕົວ ເພ ົ່ອລ ບລ້ຳງຄວຳມທຸກຍຳກນ ີ້ນ ຕ້ອງຖ ເອົຳກຳນພ ດ ທະນຳ
ຊ ບພະຍຳກອນມະນຸດເປ ນວຽກງຳນໃຈກຳງ ແລະ ກຳນສ້ຳງຄວຳມເຂ ີ້ມແຂງ ໃຫ້ແກູ່ກຳນບ ລິຫຳນຄຸ້ມຄອງລ ດບົນ
ພ ີ້ນຖຳນຄວຳມສ ກສິດດ້ຳນລະບຽບກົດໝຳຍ. 
 ເພ ົ່ອຮ ບມ ກ ບສິົ່ງທ້ຳທຳຍ ແລະ ອຸປະສ ກຕ່ຳງໆ ລ ດຖະບຳນ ໄດ້ກ ຳນົດເປົີ້ຳໝຳຍທ ົ່ຈະຫຼຸດອອກຈຳກກຸູ່ມຂອງ
ປະເທດທ ົ່ດ້ອຍພ ດທະນຳທ ົ່ສຸດ ພຳຍໃນປ  2020 ແລະ ລຶບລ້ຳງຄວຳມທຸກຍຳກໂດຍພ ີ້ນຖຳນ ໃນປ  2015 ພ້ອມ
ວຳງວິໃສທ ດແຫູ່ງກຳນພ ດທະນຳຮອດປ  2030.  ແຜນຍຸດທະສຳດກຳນເຕ ບໂຕ ແລະ ລຶບລ້ຳງຄວຳມທຸກຍຳກແຫູ່ງ
ຊຳດ ໄດ້ມ ກຳນກ ຳນົດໂຄງຮ່ຳງຢູ່ຳງລະອຽດໃນກຳນດ ຳເນ ນກຳນ. ບ ນດຳໂຄງກຳນທ ົ່ໄດ້ຮ ບທຶນສະໜ ບສະໜູນຈຳກ
ລ ດຖະບຳນ ແລະ ຜູ້ໃຫ້ທຶນ ໂດຍສອດຄ່ອງກ ບແຜນຍຸດທະສຳດດ ົ່ງກ່ຳວ. ວຽກງຳນແມູ່ນໄດເ້ນ ີ້ນຫນ ກໃສູ່ກຳນຂະ 
ຫຍຳຍຕົວແບບຍ ນຍົງ, ຄ່ຽງຄູູ່ກ ນກ ບຄວຳມຄ ບໜ້ຳຂອງສ ງຄົມຢູ່ຳງຕ ົ່ເນ ົ່ອງ ແລະ ເທົົ່ຳທຽມກ ນ. ດ້ວຍວິທ ກຳນນ ີ້, 
ສະພຳບກຳນເປ ນຢູູ່ ແລະ ຄຸນນະພຳບຊ ວິດຂອງພ ົ່ແມູ່ປະຊຳຊົນບ ນດຳຊົນຊຳດຊົນເຜົົ່ຳ ນ ບມ ີ້ນ ບດ ຂຶີ້ນ ແລະ ສຳ ມຳດ
ລຶບລ້ຳງຄວຳມທຸກຍຳກຂ ີ້ນພ ີ້ນຖຳນໄດ້, ໂດຍສະເພຳະ ໃນ 47 ເມ ອງບູລິມະສິດທຸກຍຳກທ ົ່ສຸດ ແລະ ໃນ 72 ເມ ອງ
ທ ົ່ທຸກຍຳກ ໃນຈ ຳນວນ 141 ເມ ອງ2 ທົົ່ວປະເທດ ອ ງຕຳມຈ ຳນວນຕົວເມ ອງໃນປ  2001. 

ເນ ົ່ອງຈຳກຄວຳມທຸກຍຳກເປ ນບ ນຫຳໃຈກຳງ ແລະ ສິົ່ງທ້ຳທຳຍຂອງກຳນພ ດທະນຳທ ງໃນລະດ ບໂລກ, ລະ 
ດ ບພຳກພ ີ້ນ ແລະ ລະດ ບປະເທດ ທ ງຕິດພ ນກ ບກຳນພ ດທະນຳ ແລະ ລຶບລ້ຳງຄວຳມທຸກຍຳກແຫູ່ງຊຳດ ໃນນະໂຍ 
ບຳຍພ ດທະນຳເສດຖະກິດ-ສ ງຄົມ ຂອງ ສປປ ລຳວ ໃນປະຈຸບ ນ ຈິົ່ງເຫ ນວ່ຳກຳນຊອກຫຳຮູບແບບ ແລະ ວິທ ກຳນ
ພ ດທະນຳ ຫ   ແກ້ໄຂບ ນຫຳທ ົ່ສອດຄ່ອງກ ບສະພຳບແທ້ຈິງຂອງແຕູ່ລະທ້ອງຖິົ່ນນ ີ້ນ ເປ ນວຽກງຳນທ ົ່ນ ກພ ດທະນຳ 
ແລະ ນ ກວຳງແຜນຈະຕ້ອງໄດເ້ຮ ດຢູ່ຳງຈິງຈ ງເປ ນຮູບປະທ ຳ ໄປໃນລວງດຽວກ ນ ໃນຂອບເຂດກຳນພ ດທະນຳຊົນ 
ນະບົດ ແລະ ຫຼຸດຜ່ອນຄວຳມທຸກຍຳກນ ີ້ນ ໄດ້ມອບໝຳຍໃຫ້ກອງທຶນຫຼຸດຜ່ອນຄວຳມທຸກຍຳກ ຊຶົ່ງມ ເປົີ້ຳໝຳຍເພ ົ່ອ
ສ້ຳງໃຫ້ກຳຍເປ ນຕົວແບບໃນກຳນພ ດທະນຳຊົນນະບົດ ແລະ ຫຼຸດຜ່ອນຄວຳມທຸກຍຳກ ໃນເຂດຊົນນະບົດທ ົ່ທຸລະ 
ກ ນດຳນໃນຂອບເຂດທົົ່ວປະເທດ. ກຳນສ້ຳງຕ ີ້ງກອງທຶນດ ົ່ງກ່ຳວເປ ນເງ ົ່ອນໄຂກ່ຽວກ ບກຳນສ້ຳງເຄ ົ່ອນໄຟຟ້ຳນ ີ້ຳເທ ນ 
2 ລະຫວ່ຳງທະນຳຄຳນໂລກ ແລະ ລ ດຖະບຳນລຳວ ເຊິົ່ງທະນຳຄຳນໂລກກ ໄດ້ວຳງເງ ົ່ອນໄຂວ່ຳ ລຳຍຮ ບຈຳກກຳນ
ຂຳຍໄຟຟຳ້ໂຄງກຳນນ ີ້ຳເທ ນ2 ນ ີ້ຕ້ອງແບູ່ງສ່ວນໜຶົ່ງເຂົີ້ຳມຳໃສູ່ໃນກອງທຶນລຶບລ້ຳງຄວຳມທຸກຍຳກທ ົ່ໄດ້ສ້ຳງຕ ີ້ງຂ ີ້ນນ ີ້. 

                                         
2 ອ ງໃສູ່ຂ ີ້ມູນ ປ  2001 ມ  141 ເມ ອງ, ແຕູ່ຂ ີ້ມູນປ  2015 ຂອງກົມແຜນທ ົ່ ແລະ ພົນລະເມ ອງແຫູ່ງຊຳດ ແມູ່ນມ ຈ ຳນວນ 148 ເມ ອງ 
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ທລຍ ໄດມ້ອບຄວຳມເປັນເຈົໍ້ຳກຳນໃຫ້ປະຊຳຊົນໃນກຳນຄັດເລ ອກບ ລມິະສິດໂຄງກຳນຍ່ອຍ 
ແລະ ສົື່ງເສີມສິດສະເໝພີຳບຍິງ-ຊຳຍໃນຂະບຳນກຳນພັດທະນຳທ້ອງຖິື່ນຂອງເຂົຳເຈົໍ້ຳ 
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ພຳກທີ 2: ປະຫວັດຄວຳມເປນັມຳຂອງ ທລຍ 

1.1. ດ ຳລັດ ແລະ ທີື່ຕັໍ້ງຂອງ ທລຍ 

ກອງທຶນຫຼຸດຜ່ອນຄວຳມທຸກຍຳກ ມ ຊ ົ່ເອ ີ້ນຫຍ ີ້ວ່ຳ “ທລຍ” ແມູ່ນກຳນຈ ດຕ ີ້ງໜຶົ່ງພຳຍໃຕ້ຄວຳມພະຍຳ 
ຍຳມ ເພ ົ່ອໃຫ້ເປ ນໂຄງກຳນລິເລ ົ່ມຂອງລ ດຖະບຳນ ປະກອບສ່ວນເຂົີ້ຳໃນວຽກງຳນລຶບລ້ຳງຄວຳມທຸກຍຳກຂອງ
ປະຊຳຊົນລຳວບ ນດຳເຜົົ່ຳ ຈົນກ້ຳວໄປເຖິງກຳນຫຼຸດພົີ້ນອອກຈຳກຄວຳມທຸກຍຳກໃນຂອບເຂດທົົ່ວປະເທດ ທ ງເປ ນ
ກຳນຜ ນຂະຫຍຳຍມະຕິຕົກລົງຂອງພ ກ ແລະ ລ ດຖະບຳນ ໂດຍກຳນກະຈຳຍອ ຳນຳດລົງສູູ່ທ້ອງຖິົ່ນ ເປ ນຕົີ້ນ ກຳນມ 
ສ່ວນຮ່ວມຂອງປະຊຳຊົນໃນກຳນຕ ດສິນໃຈຕ ົ່ກຳນພ ດທະນຳຢູູ່ທ້ອງຖິົ່ນຂອງເຂົຳເຈົີ້ຳ, ທ ງເປ ນກຳນປະຕິບ ດພ ນທະ
ສຳກົນຂອງຕົນໃນກຳນປະກອບສ່ວນເຂົີ້ຳໃນກຳນຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດຄຳດໝຳຍສະຫ ດສະວ ດເພ ົ່ອກຳນພ ດທະນຳ ໃນປ  
2015, ພ້ອມທ ງປະກອບເຂົີ້ຳໃນວຽກງຳນ “ຍຸດທະສຳດກຳນເຕ ບໂຕ ແລະ ລຶບລ້ຳງຄວຳມ ທຸກຍຳກແຫູ່ງຊຳດ” ເພ ົ່ອ
ເຮ ດໃຫ້ປະເທດເຮົຳຫຼຸດພົີ້ນອອກຈຳກສະພຳວະປະເທດດ້ອຍພ ດທະນຳໃນປ  2020.   

ກອງທຶນຫຼຸດຜອ່ນຄວຳມທຸກຍຳກ ໄດ້ຮ ບກຳນສ້ຳງຕ ີ້ງຂຶີ້ນພຳຍໃຕ້ດ ຳລ ດຂອງນຳຍົກລ ດຖະມົນຕ  
ເລກທ  73/ນຍ, ລົງວ ນທ  31 ພຶດສະພຳ 2002, ອ ງຕຳມດ ຳລ ດດ ົ່ງກ່ຳວແຕູ່ປ  2003 ຫຳ 2006 ທລຍ ເປ ນອົງກຳນ
ຈ ດ ຕ ີ້ງໜຶົ່ງທ ົ່ຂຶີ້ນກ ບກະຊວງແຜນກຳນ ແລະ ກຳນລົງທຶນ, ຈຳກນ ີ້ນ ໄດ້ມ ກຳນດ ດແກ້ມຳເປ ນດ ຳລ ດ ເລກທ  222/
ນຍ ລົງວ ນທ  29 ກ ນຍຳ 2006 ແລະ ທລຍ 2 ໄດ້ອ ງໃສູ່ດ ຳລ ດເລກທ  10/ນຍ, ລົງວ ນທ  10 ມ ງກອນ 2012, 
ອ ງຕຳມດ ຳລ ດທ ົ່ໄດ້ດ ດແກ້ດ ົ່ງກ່ຳວ, ແຕູ່ປ  2007 ຫຳ 2016, ທລຍ ຖ ກຈ ດເປ ນອົງກຳນຈ ດຕ ີ້ງໜຶົ່ງທ ົ່ຂຶີ້ນກ ບຄະນະ
ພ ດທະນຳຊົນນະບົດ ແລະ ລຶບລ້ຳງຄວຳມທຸກຍຳກແຫູ່ງຊຳດ ທ ົ່ມ ຫອ້ງກຳນສູນກຳງຕ ີ້ງຢູູ່ສ ຳນ ກງຳນນຳຍົກລ ດຖະ 
ມົນຕ  ແລະ ທລຍ ໄລຍະທ  3 ອ ງຕຳມດ ຳລ ດເລກທ  99/ນຍ (ລົງວ ນທ  9 ມ ນຳ 2017) ວ່ຳດ້ວຍກຳນຈ ດຕ ີ້ງ ແລະ 
ເຄ ົ່ອນໄຫວຂອງກະຊວງກະສິກ ຳ ແລະ ປູ່ຳໄມ້, ທລຍ ຈຶົ່ງຖ ກຈ ດເປ ນກົງຈ ກຫົວໜ່ວຍວິຊຳກຳນລະດ ບ 2 ຂຶີ້ນກ ບ
ກະຊວງກະສິກ ຳ ແລະ ປູ່ຳໄມ້ ນ ບແຕູ່ປ  2017 ເປ ນຕົີ້ນມຳ. 
1.2. ພ ໍ້ນທີື່ກຳນເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງຳນ ເປົໍ້ຳໝຳຍ  
 ທລຍ ໄດ້ເຄ ົ່ອນໄຫວວຽກງຳນຕົວຈິງທ ງໝົດຢູູ່ 11 ແຂວງ ຄ : ແຂວງຈ ຳປຳສ ກ (ໄດ້ຖອນອອກໃນປ  
2011), ສຳລະວ ນ, ເຊກອງ, ອ ດຕະປ , ສະຫວ ນນະເຂດ, ຫົວພ ນ, ຊຽງຂວຳງ, ຫ ວງພະບຳງ, ອຸດົມໄຊ, ຜົີ້ງສຳລ  
ແລະ ແຂວງຫ ວງນ ີ້ຳທຳ, ໄດ້ກວມເອົຳທ ງໝົດ 55 ເມ ອງ ເທົົ່ຳກ ບ 37% ຂອງເມ ອງທ ງໝົດໃນທົົ່ວປະເທດ (148 
ເມ ອງ), ໃນນ ີ້ນ 44 ເມ ອງ ທ ົ່ນອນໃນ 47 ແລະ 72 ເມ ອງທຸກຍຳກ ແລະ ທຸກຍຳກທ ົ່ສຸດ (ເອກະສຳນທ້ຳຍ 2). ມ 
ຈ ຳນວນ 413 ກຸູ່ມບ້ຳນ (ມ  306 ຈຳກ ທລຍ 1 ບວກກ ບ 97 ກຸູ່ມບ້ຳນ ຈຳກ 3 ແຂວງເຂົີ້ຳໃໝູ່ໃນ ທລຍ 2 : 
ແຂວງຫ ວງພະບຳງ ມ  38 ກຸູ່ມ, ອຸດົມໄຊ 44 ກຸູ່ມ ແລະ ຜົີ້ງສຳລ  22 ກຸູ່ມ), ກວມເອົຳ 2.841 ບ້ຳນ (ມ  2.185 
ບ້ຳນ ຈຳກ ທລຍ 1 ບວກກ ບ 656 ບ້ຳນ ຈຳກ 3 ແຂວງເຂົີ້ຳໃໝູ່ ໃນ ທລຍ 2 ຄ : ແຂວງຫ ວງພະບຳງ ມ  230 ບ້ຳນ
, ອຸດມົໄຊ 268 ບ້ຳນ ແລະ ຜົີ້ງສຳລ  158 ບ້ຳນ) ເທົົ່ຳກ ບ 33% ຂອງຈ ຳນວນບ້ຳນທ ງໝົດໃນທົົ່ວປະເທດ (8.500 
ບ້ຳນ) ແລະ ກວມເອົຳປະຊຳກອນທ ງໝົດຫ ຳຍກວ່ຳ 1.317.000 ຄົນ ເທົົ່ຳກ ບ 19% ຂອງປະຊຳກອນທ ງໝົດໃນ
ທົົ່ວປະເທດ (7 ລ້ຳນກວ່ຳຄົນໃນປ  2017). ລຳຍລະອຽດຂອງແຕູ່ລະໄລຍະມ ດ ົ່ງນ ີ້: 
 ທລຍ ໄລຍະ 1: ປ  2003 - 2011 (8 ປ )ໄດ້ເຄ ົ່ອນໄຫວວຽກງຳນຢູູ່ 8 ແຂວງຄ : ຫ ວງນ ີ້ຳທຳ, ຫົວພ ນ, ຊຽງ
ຂວຳງ, ສະຫວ ນນະເຂດ, ສຳລະວ ນ,ຈ ຳປຳສ ກ, ເຊກອງ ແລະ ອ ດຕະປ , ມ  28 ເມ ອງທຸກຍຳກ, 309 ກຸູ່ມບ້ຳນ
ປະກອບມ  2.185 ບ້ຳນ ແລະ ກວມເອົຳປະຊຳກອນຫ ຳຍກວ່ຳ 909.000 ກວ່ຳຄົນ. 

 ທລຍ ໄລຍະທີ 2: ແຕູ່ປ  2012-2016 (5 ປ ) ໄດ້ກວມເອົຳ 10 ແຂວງ, 423ເມ ອງທຸກຍຳກ, 278 ກຸູ່ມບ້ຳນ
, 1951 ບ້ຳນ ແລະ ກວມເອົຳປະຊຳກອນ ຫ ຳຍກວ່ຳ 891.000 ຄົນ. ສ່ວນແຂວງຈ ຳປຳສ ກໄດ້ຖ ກຖອນອອກ
ໃນປ  2011 ແລະ ເພ ົ່ມແຂວງ ອຸດົມໄຊ, ຫ ວງພະບຳງ ແລະ ຜົີ້ງສຳລ ເຂົີ້ຳຕ ົ່ມໃນປ  2012. 

 ທລຍ ໄລຍະ 3: ແຕູ່ປ  2017-2019 (3 ປ ) ໄດກ້ວມເອົຳພ ີ້ນທ ົ່ເປົີ້ຳໝຳຍ 10 ແຂວງ, 43 ເມ ອງ, 263 ກຸູ່ມ
ບ້ຳນ, 1820 ບ້ຳນ ແລະ ກວມເອົຳປະຊຳກອນຫ ຳຍກວ່ຳ 850.000 ຄົນ. 

                                         
3ໃນຕົວຈິງມ  44 ເມ ອງ ເພຳະ ເມ ອງວຽງທອງ ໄດ້ແຍກ ອອກເປ ນ 2 ເມ ອງ: ຮ່ຽມ ແລະ ຊ່ອນ ແຕູ່ມ  1 ຫ້ອງກຳນ  ແລະ ເມ ອງຊ ຳໃຕ້ 
ແຍກເປ ນ ເມ ອງຄ : ເມ ອງກວ ນ ແລະ ຊ ຳໃຕ້ ແຕູ່ມ  1 ຫ້ອງກຳນ. 
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 ໝຳຍເຫດ: ສະເພຳະແຂວງຈ ຳປຳສ ກ ປະກອບມ  5 ເມ ອງຄ : ສຸຂຸມຳ, ມູນລະປະໂມກ, ໂຂງ, ປະທຸມ
ພອນ ແລະ ເມ ອງບຳຈຽງຈະເລ ນສຸກ ໄດ້ຮ ບກຳນຊ່ວຍເຫ  ອຈຳກ ທລຍ ໄລຍະ1 ຍ້ອນສະພຳບເສດຖະກິດທ ົ່ດ ກວ່ຳ 
ທຽບໃສູ່ບ ນດຳເມ ອງໃນແຂວງອ ົ່ນໆ ຈິົ່ງໄດ້ຖອນກຳນຊ່ວຍເຫ  ອອອກໃນປ  2011 ແລະ ມອບພຳລະກິດໃຫ້ທຳງ
ຂະແໜງກຳນກ່ຽວຂ້ອງເປ ນຜູ້ສ ບຕ ົ່ວຽກງຳນທ ງໝົດ. ນອກນ ີ້ນກ ົ່ຍ ງມ  7 ເມ ອງທ ົ່ຖ ວ່ຳພົີ້ນທຸກ ແລະ ມ ສະພຳບ
ເສດຖະກິດທ ົ່ດ ກວ່ຳຫ ຳຍໆເມ ອງ ເຮ ດໃຫ້ ທລຍ ໄດ້ຖອນກຳນຊ່ວຍເຫ  ອເຊ ົ່ນກ ນມ ຄ : ເມ ອງສົບເບົຳ ແລະ ເມ ອງ
ແອດ ແຂວງຫົວພ ນ, ເມ ອງຄ ຳ ແລະ ທ່ຳໂທມ ຢູູ່ແຂວງຊຽງຂວຳງ (ປະຈຸບ ນຂຶີ້ນກ ບແຂວງໄຊສົມບູນ), ເມ ອງວິລະ
ບູລ  ແຂວງສະຫວ ນນະເຂດ, ເມ ອງໄຊ ແຂວງອຸດົມໄຊ ແລະ ເມ ອງຈອມເພ ດ ແຂວງຫ ວງພະບຳງ ລວມແລ້ວ ທລຍ 
ໄດ້ຖອນອອກທ ງໝົດ 12 ຕົວເມ ອງ ແລະ 1 ແຂວງ. 

1.3. ແຫ ື່ງທຶນ ແລະ ກຳນນ ຳໃຊ້ 
 ກ່ຽວກ ບງົບປະມຳນເປ ນບ ນຫຳຕົີ້ນຕ ຂອງທຸກກຳນລົງທຶນ ແລະ ກຳນພ ດທະນຳ ແຕູ່ກ ົ່ບ ົ່ແມູ່ນບ ນຫຳຕ ດສິນ
ທຸກຄວຳມສ ຳເລ ດ ຫ   ລົົີ້ມເຫ ວຂອງຂະບວນກຳນພ ດທະນຳ ເພຳະສິົ່ງສ ຳຄ ນທ ົ່ສຸດແມູ່ນກຳນຈ ດສ ນ, ກຳນນ ຳໃຊ້
ງົບປະມຳນໃຫ້ສອດຄ່ອງ ແລະ ມ ປະສິດຕິຜົນຕ່ຳງຫຳກ. ສະນ ີ້ນ, ກຳນກ ຳນົດງົບປະມຳນ, ກຳນລະດົມທຶນ ຈຶົ່ງເປ ນ
ບ ນຫຳທ ົ່ຄວນເອົຳໃຈໃສູ່ ແລະ ນ ຳມຳພິຈຳລະນຳຢູ່ຳງລະອຽດເລິກເຊິົ່ງ. ຕະຫ ອດ 16 ປ  ຜ່ຳນມຳໄດ້ແບູ່ງເປ ນ 3 
ໄລຍະ ແລະ ກຳນຈ ດສ ນງົບປະມຳນແມູ່ນຂຶີ້ນກ ບສະພຳບ ແລະ ແຜນພ ດທະນຳເສດຖະກິດ-ສ ງຄົມ ຂອງປະເທດ
ໃນແຕູ່ລະໄລຍະເຊ ົ່ນກ ນ.  
ຕຳຕະລຳງ 1: ອົງປະກອບຂອງວຽກງຳນ ທລຍ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ 

 ອົງປະກອບຕົໍ້ນຕ ຂອງ ທລຍ 1 (2003-2011) % ງົບປະມຳນ 
1 ອົງປະກອບ 1 ສ ຳລ ບກຳນກ ົ່ສ້ຳງພ ີ້ນຖຳນໂຄງລ່ຳງ ແລະ ກຳນວຳງແຜນ 77,5% 
2 ອົງປະກອບ 2 ສ້ຳງຂ ດຄວຳມສຳມຳດໃຫ້ທ້ອງຖິົ່ນ ແລະ ຊຸມຊົນ 11,2% 
3 ອົງປະກອບ 3 ກຳນບ ລິຫຳນ-ຈ ດກຳນໂຄງກຳນ 11,3% 
 ອົງປະກອບຕົໍ້ນຕ ຂອງ ທລຍ 2 (2012-2016) % ງົບປະມຳນ 
1 ອົງປະກອບ 1 ພ ດທະນຳພ ີ້ນຖຳນໂຄງລ່ຳງ ແລະ ກຳນວຳງແຜນ 70,0% 
2 ອົງປະກອບ 2 ສ້ຳງຂ ດຄວຳມສຳມຳດໃຫ້ທ້ອງຖິົ່ນ ແລະ ຊຸມຊົນ 12,0% 
3 ອົງປະກອບ 3 ກຳນບ ລິຫຳນ-ຈ ດກຳນໂຄງກຳນ 15,0% 
4 ອົງປະກອບ 4 ວຽກງຳນປ ບປຸງຊ ວິດກຳນເປ ນຢູູ່ ແລະ ໂພຊະນຳກຳນ 3,0% 
 ອົງປະກອບຕົໍ້ນຕ ຂອງ ທລຍ 3 (2017-2020) % ງົບປະມຳນ 
1 ອົງປະກອບ 1 ພ ດທະນຳພ ີ້ນຖຳນໂຄງລ່ຳງ ແລະ ກຳນວຳງແຜນ 73,3% 

2 ອົງປະກອບ 2 ສ້ຳງຂ ດຄວຳມສຳມຳດໃຫ້ທ້ອງຖິົ່ນ ແລະ ຊຸມຊົນ 9,2% 
3 ອົງປະກອບ 3 ກຳນບ ລິຫຳນ-ຈ ດກຳນໂຄງກຳນ 15,0% 
4 ອົງປະກອບ 4 ວຽກງຳນປ ບປຸງຊ ວິດກຳນເປ ນຢູູ່ ແລະ ໂພຊະນຳກຳນ 2,5% 
ແຫ ົ່ງຂ ີ້ມູນ: ຄູູ່ມ ກຳນປະເມ ນກຳນຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດ ທລຍ (PAD)ໄລຍະທ  1, 2 ແລະ 3 

 ແຕູ່ປ  2003 ຫຳ 2019, ທລຍ ໄດ້ຮ ບທຶນທ ງໝົດ 187 ລ້ຳນໂດລຳ ທ ົ່ມຳຈຳກຫ ຳຍແຫ ົ່ງທຶນ (ທະນຳຄຳນ
ໂລກ 54%, ທຶນຈຳກອົງກຳນພ ດທະນຳ ແລະ ຮ່ວມມ ຂອງສະວິດເຊ ແລນ 23%, ລ ດຖະບຳນອົດສະຕຳລ  9%, 
ທຶນທ ົ່ລ ດຖະບຳນລຳວ ສົມທົບ 9%, ທຶນແກ້ໄຂໄພພິບ ດຈຳກພະຍຸເກດສະໜຳ 4% ແລະ ລ ດຖະບຳນຍ ົ່ປຸູ່ນ 1 % 
ທ ົ່ນ ຳໃຊ້ເຂົີ້ຳໃນວຽກງຳນປ ບປຸງຊ ວິດກຳນເປ ນຢູູ່ໄລຍະເລ ົ່ມຕົີ້ນ; ໃນນ ີ້ນ ເປ ນທຶນກູ້ຢ ມຈຳກທະນຳຄຳນໂລກກວມ
ເອຳົ 33%. ດ ົ່ງລຳຍລະອຽດໃນຕຳຕະລຳງລຸູ່ມນ ີ້: 
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ຕຳຕະລຳງ 2: ແຫ ື່ງທຶນ ແລະ ງົບປະມຳນຂອງ ທລຍ ແຕລ່ະໄລຍະ ແຕ່ປີ 2003 – 2020 

ແຫລ່ງທ ນ ທລຍ 1 ທລຍ 2 ທລຍ 3 ລວມ ສັດສ່ວນ 

ທະນຳຄຳນໂລກ (Loan) 19,340,000 11,600,000 30,000,000 60,940,000 33% 

ທະນຳຄຳນໂລກ (Grant) 15,000,000 25,000,000   40,000,000 21% 

ອົດສະຕຳລ  - 16,900,000 - 16,900,000 9% 

ສະວິດເຊ ແລນ 7,270,000 17,256,000 18,000,000 42,526,000 23% 

ລ ດຖະບ້ຳນລຳວ 20,000 10,000,000 6,000,000 16,020,000 9% 

ທຶນຊ່ວຍເຫ  ອໄພພິບ ດ 410,000     410,000 0.2% 

ລ ດຖະບ້ຳນຍ ົ່ປຸູ່ນ - 2,621,500 - 2,621,500 1% 

ລູບຊ ບ (LUFSIP) - 7,600,000 - 7,600,000 4% 

ລວມ 42,040,000 90,977,500 54,000,000 187,017,500 100% 

ແຫ ົ່ງຂ ີ້ມູນ: ຂະແໜງບ ລິຫຳນກຳນເງິນ ທລຍ ເດ ອນທ ນວຳ 2018 (ດ ດແກ້ຕົວເລກ ຄ ີ້ງວ ນທ  18/01/2019) 

 ທລຍ ໄລຍະທີ 1: ປ  2003-2011, ໄດ້ແບູ່ງເປ ນສອງໄລຍະຄ : ແຕູ່ປ  2003-2008 (ເປ ນເວລຳ 5 ປ ) 
ເປ ນໂຄງກຳນທ ົ່ໄດ້ຮ ບທຶນກູ້ຢ ມ ຈຳກທະນຳຄຳນໂລກ ຈ ຳນວນ 19,34 ລ້ຳນໂດລຳສະຫະລ ດ. ໄລຍະເຊ ົ່ອມຕ ົ່ແຕູ່ປ  
2009-2011 (ເປ ນເວລຳ 3 ປ ) ເປ ນເງິນຊ່ວຍເຫ  ອລ້ຳຈ ຳນວນ 22,73 ລ້ຳນໂດລຳສະຫະລ ດ ເປ ນທຶນຈຳກທະນຳ 
ຄຳນໂລກ 15,41 ລ້ຳນໂດລຳສະຫະລ ດ (ໃນນ ີ້ນ ເປ ນທຶນຟ ີ້ນຟູໄພພິບ ດ 410.000 ໂດລຳສະຫະລ ດ); ຈຳກ
ອົງກຳນພ ດທະນຳ ແລະ ຮ່ວມມ ສະວິດເຊ ແລນ ຈ ຳນວນ 7,3 ລ້ຳນໂດລຳສະຫະລ ດ ແລະ ທຶນລ ດຖະບຳນ 20.000 
ໂດລຳສະຫະລ ດ ເຂົີ້ຳໃນກຳນກະກຽມ ທລຍ 2. ສະຫຼຸບແລ້ວ ທລຍ 1 ນ ຳໃຊ້ງົປະມຳນທ ງໝົດປະມຳນ 42,07 ລ້ຳນ
ໂດລຳສະຫະລ ດ. 

ທລຍ ໄລຍະທີ 2: ປ  2012-2016 (5ປ ) ໄດ້ກວມເອົຳ 10 ແຂວງ, 42 ເມ ອງທຸກຍຳກ, 278 ກຸູ່ມບ້ຳນ 
ແລະ 1.951 ບ້ຳນ ມ ມູນຄ່ຳ 82 ລ້ຳນໂດລຳສະຫະລ ດ ຄ : (1) ທຶນລ ດຖະບຳນ 10 ລ້ຳນໂດລຳ ໄດ້ລົງທຶນໃສູ່
ພ ີ້ນຖຳນໂຄງລ່ຳງ. (2) ທະນຳຄຳນໂລກ 35,2 ລ້ຳນໂດລຳ (ທຶນຊ່ວຍເຫ  ອລ້ຳ 23,8 ລ້ຳນໂດລຳ ແລະ ທຶນກູ້ຢ ມ 
11,4 ລ້ຳນໂດລຳ); (3)ອົງກຳນຮ່ວມມ ເພ ົ່ອພ ດທະນຳປະເທດສະວິດເຊ ແລນ (ທຶນຊ່ວຍເຫ  ອລ້ຳ) 17,25 ລ້ຳນໂດ
ລຳ; (4)ປະເທດອົດສະຕຳລ  (ທຶນຊ່ວຍເຫ  ອລ້ຳ) 16,9 ລ້ຳນໂດລຳ; (5)ອົງກຳນພ ດທະນຳສ ງຄົມປະເທດຍ ົ່ປຸູ່ນ 
(ທຶນຊ່ວຍເຫ  ອລ້ຳ) 2,62 ລ້ຳນໂດລຳ ເພ ົ່ອລິເລ ີ້ມວຽກງຳນປ ບປຸງຊ ວິດກຳນເປ ນຢູູ່, ນອກນ ີ້ນຍ ງມ ທຶນຂອງລູບຊິບ 

(ເປ ນທຶນສົມທົບຂອງທະນຳຄຳນໂລກ ແລະ ສະຫະພຳບຢູໂລບ) ເປ ນທຶນສະເພຳະໃນກຳນແກ້ໄຂໄພພິບ ດທ ົ່ເກ ດ
ຈຳກພະຍຸເກດສະໜຳ ຈ ຳນວນ 7,9 ລ້ຳນໂດລຳສະຫະລ ດ. ສະຫຼຸບແລ້ວ ທລຍ 2 ນ ຳໃຊ້ງົປະມຳນທ ງໝົດ 89,9 

ລ້ຳນໂດລຳສະຫະລ ດ. 
 ທລຍ ໄລຍະທ ີ3: ປ  2017-2019 (ເປ ນເວລຳ 3 ປ ເຄິົ່ງ) ມ ມູນຄ່ຳທ ງໝົດ 54 ລ້ຳນໂດລຳສະຫະລ ດ ທ ົ່
ໄດ້ຮ ບກຳນສະໜ ບສະໜູນຈຳກສຳມພຳກສ່ວນຄ : ທຶນສົມທົບລ ດຖະບຳນ ຈ ຳນວນ 6 ລ້ຳນໂດລຳສະຫະລ ດ, ທຶນ
ຊ່ວຍເຫ  ອລ້ຳຈຳກອົງກຳນ ເພ ົ່ອກຳນພ ດທະນຳ ແລະ ຮ່ວມມ ຂອງປະເທດສະວິດເຊ ແລນ ຈ ຳນວນ 18 ລ້ຳນໂດລຳ
ສະຫະລ ດ ແລະ ທຶນກູ້ຢ ມຈຳກທະນຳຄຳນໂລກ ຈ ຳນວນ 30 ລ້ຳນໂດລຳສະຫະລ ດ. 
 ໝຳຍເຫດ: ກ່ຽວກ ບກຳນຈ ດສ ນງົບປະມຳນຂອງ ທລຍ ຂຶີ້ນກ ບສະພຳບກຳນພ ດທະນຳເສດຖະກິດ-
ສ ງຄມົໃນແຕູ່ລະໄລຍະເຊ ົ່ນ: ໄລຍະທ ຳອິດແມູ່ນເນ ີ້ນໃສູ່ວຽກງຳນປ ບປຸງໂຄງລ່ຳງຂ ີ້ນພ ີ້ນຖຳນ ໄລຍະທ  2 ແລະ 3 
ໄດ້ສ ບຕ ົ່ວຽກງຳນປ ບປຸງພ ີ້ນຖຳນໂຄງລ່ຳງ ແລະ ທົດລອງວຽກງຳນປ ບປຸງຊ ວິດກຳນເປ ນຢູູ່ ສ ຳຄ ນໃນແຕູ່ລະໄລຍະ 
ໄດ້ຍົກສູງວຽກງຳນສ້ຳງຄວຳມເຂ ີ້ມແຂງ ແລະ ຄວຳມເປ ນເຈົີ້ຳກຳນຂອງປະຊຳຊົນ ແລະ ອົງກຳນກຳນປົກຄອງ
ທ້ອງຖິົ່ນ. ໄລຍະຕ ົ່ໄປຈະເນ ີ້ນໃສູ່ກຳນແກ້ໄຂຄວຳມທຸກຍຳກລະດ ບຄອບຄົວ ໂດຍຜ່ຳນວຽກງຳນປ ບປຸງຊ ວິດກຳນ
ເປ ນຢູູ່ ແລະ ກິດຈະກ ຳສ້ຳງລຳຍຮ ບຕ່ຳງໆ ຕຳມທ່ຳແຮງຂອງແຕູ່ລະທ້ອງຖິົ່ນ. 
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 ໝຳຍເຫດ: ສະເພຳະທຶນສົມທົບຂອງລ ດຖະບຳນ ຖ ວ່ຳມ ບົດບຳດສ ຳຄ ນຫ ຳຍ ເພ ົ່ອສະແດງຄວຳມເປ ນເຈົີ້ຳ
ກຳນຂອງລ ດຖະບຳນແຫູ່ງ ສປປ ລຳວ ຕ ົ່ກ ບຄວຳມສ ຳຄ ນຂອງວຽກງຳນແກ້ໄຂຄວຳມທຸກຍຳກ  ທ ົ່ຊຸມຊົນມ ສ່ວນ
ຮ່ວມໃນກຳນຕ ດສ ນ ແລະ ແກ້ໄຂບ ນຫຳ ເພຳະເປ ນກຳນກະຈຳຍອ ຳນຳດລົງສູູ່ປະຊຳຊົນອ ນແທ້ຈິງ. ທ ງນ ີ້ກ ເພ ົ່ອຮ ບ 
ປະກ ນຄວຳມຍ ນຍົງຂອງວຽກງຳນຫ  ງຈຳກສ ີ້ນສຸດກຳນສະໜ ບສະໜູນທຶນຈຳກສຳກົນ ແລະ ມ ຄວຳມຮຽກຮ້ອງໃຫ້
ມ ສ່ວນຮ່ວມຂອງລ ດຖະບຳນຫ ຳຍຂ ີ້ນກວ່ຳເກົົ່ຳ ທ ງທຳງດ້ຳນງົບປະມຳນ ແລະ ບຸກຄະລຳກອນ ຜູ້ມ ຄວຳມຮູ້ຄວຳມ
ສຳມຳດ ດ້ຳນວິຊຳກຳນ ແລະ ກຳນຊ ີ້ນ ຳດ້ຳນແນວຄິດກຳນເມ ອງສິນທ ຳປະຕິວ ດ. 
 ພ້ອມກ ນນ ີ້ນ, ກ ຍ ງມ ທຶນປະກອບສ່ວນຂອງຊຸມຊົນ ທ ົ່ຄິດໄລູ່ຈຳກກຳນກຳນປະກອບສວ່ນດ້ຳນແຮງງຳນ 
ແລະ ວ ດສະດຸທ ົ່ມ ພຳຍໃນທ້ອງຖິົ່ນປະມຳນ 10% ຂອງທຶນທ ງໝົດ ທ ົ່ນ ຳໃຊ້ເຂົີ້ຳໃນກຳນກ ົ່ສ້ຳງໂຄງລ່ຳງຕຳມທ່ຳແຮງ
ຂອງບ ນດຳບ້ຳນທ ົ່ໄດ້ຮ ບໂຄງກຳນຍ່ອຍໃນແຕູ່ລະປ , ທ ງນ ີ້ກ ເພ ົ່ອຍ ກສູງສະຕິຄວຳມເປ ນເຈົີ້ຳຂອງໂຄງກຳນຂອງ
ປະຊຳ ຊົນ  ເພ ົ່ອເອົຳໃສູ່ໃນກຳນບ ຳລຸງຮ ກສຳ ແລະ ໃຫ້ສຳມຳດນ ຳໃຊ້ຍຳວນຳນທ ົ່ສຸດ. 
 

1.4. ກຳນຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດວຽກງຳນ ທລຍ 

1.4.1. ຈຸດປະສົງ 
ເ ພ ົ່ ອ ປ ບປຸງກຳນເຂົີ້ຳເຖິງ ແລະ ກຳນຊົມໃຊ້ພ ີ້ນຖຳນໂຄງລ່ຳງຂ ີ້ນພ ີ້ນຖຳນ ແລະ ກຳນບ ລິກຳນຕ່ຳງໆ ຂ ອ ງ

ຊຸມຊົນທຸກຍຳກໃນເຂດຊົນນະບົດ ໂດຍຜ່ຳນຂະບວນກຳນມ ສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ເປ ນເຈົີ້ຳກຳນຂອງຊຸມຊົນ ແລະ 
ຮ ບປະກ ນຄວຳມຍ ນຍົງ. ໂດຍຜ່ຳນຂະບວນກຳນຄ : 
• ສ້ຳງຂ ດຄວຳມສຳມຳດ ເພ ົ່ອມອບສິດໃຫ້ຊຳວບ້ຳນທຸກຍຳກເປ ນຜູ້ວຳງແຜນ, ຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດ ແລະ ຄຸ້ມຄອງທຸກ
ກຳນລົງທຶນ ຢູູ່ໃນໝູູ່ບ້ຳນດ້ວຍຕົນເອງຕຳມຮູບແບບກຳນແບູ່ງຂ ີ້ນຄຸ້ມຄອງ ແລະ  ຄວຳມໂປູ່ງໃສເປ ນຫ  ກ. 

• ສ້ຳງຄວຳມເຂ ີ້ມແຂງໃຫ້ແກູ່ສະຖຳບ ນທ້ອງຖິົ່ນ, ສະໜ ບສະໜູນຂະບວນກຳນຕ ດສິນໃຈ ແລະ ກຳນແກ້ໄຂຂ ີ້ຂ ດ
ແຍູ່ງແບບມ ສ່ວນຮ່ວມຕ ີ້ງແຕູ່ຂ ີ້ນບ້ຳນ, ກຸູ່ມບ້ຳນ ແລະ ເມ ອງ ໂດຍໃຫ້ມ ສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງຢູ່ຳງກ້ວຳງຂວຳງຂອງ
ຊຳວບ້ຳນ, ໂດຍສະເພຳະບ້ຳນທຸກຍຳກ ທ ົ່ປະກອບດ້ວຍ ຊົນເຜົົ່ຳເປ ນສ່ວນໃຫຍ່ ແລະ ແມູ່ຍິງ.  

1.4.2. ຫ ັກກຳນ 

 ທລຍ ມ  6 ຫ  ກກຳນສ ຳຄ ນ ເພ ົ່ອເປ ນພ ີ້ນຖຳນໃຫ້ແກູ່ກຳນຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດໂຄງກຳນ ເຊ ົ່ນດຽວກ ນກ ບກຳນ
ຕິດຕຳມກວດກຳ ແລະ ກຳນປະເມ ນຜົນ, ປະກອບມ : 

1. ຄວຳມງ່ຳຍດຳຍ (ໂຄງກຳນຂະໜຳດນ້ອຍ ມູນຄ່ຳໂຄງກຳນບ ົ່ເກ ນ 50,000 ໂດລຳ ເພຳະເປົີ້ຳໝຳຍແມູ່ນໃຫ້
ຊຳວບ້ຳນສຳມຳດຄຸ້ມຄອງ ແລະ ບ ລິຫຳນໄດ້); 

2. ກຳນມ ສ່ວນຮ່ວມຂອງຊຸມຊົນ ແລະ ຄວຳມຍ ນຍົງ (ມ ສ່ວນຮ່ວມໃນທຸກຂ ີ້ນຕອນເປ ນຕົີ້ນແມູ່ນກຳນວຳງ
ແຜນ, ກຳນຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດ ແລະ ຄຸ້ມຄອງກຳນຊົມໃຊ້); 

3. ຄວຳມໂປູ່ງໃສ ແລະ ສຳມຳດກວດສອບໄດ້(ກົນໄກສະແດງຄ ຳຄິດເຫ ນ ແລະ ກວດສອບ ນ ບແຕູ່ຂ ີ້ນບ້ຳນ); 
4. ກຳນລົງທຶນທ ົ່ຄຸ້ມຄ່ຳ (ທຽບໃສູ່ຜູ້ໄດ້ຮ ບປະໂຫຍດ ແລະ ໂຄງກຳນອ ົ່ນ ຍ້ອນແນໃສູ່ໃຫ້ຊຸມຊົນມ ສ່ວນຮ່ວມ
ຫ ຳຍທ ົ່ສຸດ); 

5.  ກຳນເຂົີ້ຳຮ່ວມຈຳກທຸກພຳກສວ່ນໃນຊຸມຊົນ ແລະ ຄວຳມສະເໝ ພຳບຍິງ-ຊຳຍ ແລະ 
6. ຢູູ່ຄຽງຂ້ຳງຜູ້ທຸກຍຳກ (ຊ່ວຍບ່ອນທ ົ່ທຸກຍຳກ ແລະ ຂຳດແຄນພ ີ້ນຖຳນໂຄງລ່ຳງກ່ອນ).  

1.4.3. ກິດຈະກ ຳຂອງ ທລຍ 
 ເພ ົ່ອປະກອບສ່ວນເຂົີ້ຳໃນກຳນຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດແຜນຍຸດທະສຳດແຫູ່ງກຳນເຕ ບໂຕ ແລະ ລຶບລ້ຳງຄວຳມທຸກ
ຍຳກແຫູ່ງຊຳດ ໃຫ້ປະກົດຜົນເປ ນຈິງ, ສະນ ີ້ນ, ທລຍ ໄດ້ໃຫ້ກຳນສະໜ ບສະໜູນວຽກງຳນພ ີ້ນຖຳນໂຄງລ່ຳງຂະ  ໜ
ຳດນ້ອຍ ຕຳມຂະແໜງກຳນຕ່ຳງໆ ທ ົ່ນ ຳຜົນປະໂຫຍດໂດຍລວມມຳສູູ່ຊຸມຊົນຄ : ພ ີ້ນຖຳນໂຄງລ່ຳງດ້ຳນກະສິກ ຳ (ສ້ຳງ 
ແລະ ສ້ອມແປງຊົນລະປະທຳນ ລວມທ ງຝຳຍກ ີ້ນນ ີ້ຳ ແລະ ຕະຫ ຳດກະສິກ ຳ), ວຽກງຳນສຶກສຳ (ກ ົ່ຳສ້ຳງ ແລະ 
ສ້ອມແປງໂຮງຮຽນອະນຸບຳນ, ໂຮງຮຽນປະຖົມ, ອຸປະກອນກຳນສຶກສຳ ແລະ ອ ົ່ນໆ), ດ້ຳນສຳທຳລະນະສຸກ (ສ້ຳງ
ສຸກສຳລຳ ແລະ ກຳນສະໜອງນ ີ້ຳ), ຄົມມະນຳຄົມ (ປ ບປຸງທຳງຊົນນະບົດ ແລະ ກ ົ່ສ້ຳງຂົວຂະໜຳດນ້ອຍ) ແລະ 
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ອ ົ່ນໆ. ໂຄງກຳນຍ່ອຍທ ົ່ ທລຍ ໃຫ້ກຳນຊ່ວຍເຫ  ອ ສ່ວນໃຫຍ່ເປ ນໂຄງກຳນແບບງຳ່ຍດຳຍ ທ ົ່ຊຸມຊົນສຳມຳດຈ ດຕ ີ້ງ
ເອງໄດ້ຫ  ຊຸມຊົນສຳມຳດຈ້ຳງຜູ້ຮ ບເໝົຳທ ົ່ມ ຢູູ່ທ້ອງຖິົ່ນໄດ້ ເພຳະຈະເປ ນກຳນສ້ຳງຄວຳມເຂ ີ້ມແຂງ ແລະ ສ້ຳງລຳຍຮ ບ
ໃຫ້ແກູ່ເຂົຳເຈົີ້ຳ. ສ ຳຄ ນຕ້ອງຮ ບປະກ ນ ກຳນມ ສ່ວນຮ່ວມຂອງຊຸມຊົນ ໂດຍສະເພຳະແມູ່ຍິງ ແລະ ປະຊຳ ຊົນ
ບ ນດຳເຜົົ່ຳ. ຄຽງຄູູ່ກ ນນ ີ້ນ, ທລຍ ຍ ງເພ ົ່ມທະວ ຂ ດຄວຳມສຳມຳດດ້ຳນວິຊຳກຳນໃຫ້ຮຳກຖຳນທ້ອງຖິົ່ນ ແລະ ເປ ນ
ກຳນປຸກລະດົມຊຸກຍູ້ຈິດໃຈຕ ົ່ນຕົວເປ ນເຈົີ້ຳກຳນແກ້ໄຂຄວຳມທຸກຍຳກຂອງບ ນດຳບ້ຳນເປົີ້ຳໝຳຍ ຕຳມຮູບແບບຊຸມ
ຊົນເປ ນເຈົີ້ຳກຳນໃນກຳນຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດ. 

ຈຳກບົດຮຽນທ ົ່ໄດ້ຮ ບຜ່ຳນມຳເຫ ນວ່ຳ ກຳນຕອບສະໜອງດ້ຳນພ ີ້ນຖຳນໂຄງລ່ຳງ ເປ ນພຽງປ ດໃຈໜຶົ່ງ ທ ົ່
ປະກອບສ່ວນເຂົີ້ຳໃນກຳນແກ້ໄຂຄວຳມທຸກຍຳກ. ແຕູ່ຖ້ຳຈະແກ້ໄຂຄວຳມທຸກຍຳກທ ົ່ແທ້ຈິງ ຕ້ອງດ ຳເນ ນໄປທ ງວຽກ
ງຳນປ ບປຸງພ ີ້ນຖຳນໂຄງລ່ຳງ, ກຳນສ້ຳງຄວຳມເຂ ີ້ມແຂງໃຫ້ຊຸມຊົນ ແລະ ກຳນຍົກສູງຊ ວິດກຳນເປ ນຢູູ່ ຂອງຊຸມຊົນໃນ
ພ ີ້ນທ ົ່ເປົີ້ຳໝຳຍຂອງໂຄງກຳນ. ສະນ ີ້ນ, ນ ບແຕູ່ທ້ຳຍປ  2012 ເປ ນຕົີ້ນມຳ ທລຍ ໄດ້ດ ຳເນ ນວຽກງຳນປ ບປຸງຊ ວິດ
ກຳນເປ ນຢູູ່ ຜ່ຳນກຳນຈ ດຕ ີ້ງເປ ນກຸູ່ມຊ່ວຍເຫ  ອເຊິົ່ງກ ນ ແລະ ກ ນ (ກຊກ) ທ ົ່ຕິດພ ນກ ບໂພຊະນຳກຳນ ເຊິົ່ງໄດ້ຈ ດ
ຕ ີ້ງຢູູ່ 2 ແຂວງ: ສະຫວ ນນະເຂດ ແລະ ຫົວພ ນ ແລະ ມ ແຜນຈະຂະຫຍຳຍໄປສູູ່ແຂວງອ ົ່ນໆ ທ ົ່ມ ຄວຳມພ້ອມໃນຕ ົ່
ໜ້ຳ. 

1.4.4. ທີື່ຕັໍ້ງ ແລະ ພຳລະບົດບຳດ 
 ກອງທຶນຫຼຸດຜ່ອນຄວຳມທຸກຍຳກ ມ ພຳລະບົດບຳດຊ່ວຍລ ດຖະບຳນ ໃນກຳນຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດໂຄງກຳນພ ດ 
ທະນຳຊົນນະບົດຕຳມແຜນພ ດທະນຳເສດຖະກິດ-ສ ງຄົມແຫູ່ງຊຳດ ໄດ້ເຄ ົ່ອນໄຫວຕຳມດ ຳລ ດທ ົ່ສອດຄ່ອງຕຳມ
ລະບຽບກົດໝຳຍ ຂອງ ສປປ ລຳວ ແລະ ຢູູ່ພຳຍໃຕ້ກຳນຊ ີ້ນ ຳຂອງປະທຳນສະພຳບ ລິຫຳນກອງທຶນຫຼຸດຜ່ອນຄວຳມ 
ທຸກຍຳກ. ໂຄງຮ່ຳງກຳນຈ ດຕ ີ້ງປະກອບດ້ວຍ: 1) ສະພຳບ ລຫິຳນ ທລຍ; 2) ຫ້ອງກຳນຜູ້ອ ຳນວຍ ກຳນບ ລິ ຫຳນ 
ແລະ ມ ຜູ້ຕຳງໜ້ຳກຳນຈ ດຕ ີ້ງຂ ີ້ນສູນກຳງລົງຫຳແຂວງ ແລະ ເມ ອງ.  

ກ. ສະພຳບ ລິຫຳນ ທລຍ ປະກອບມີ (ສະເພຳະ ທລຍ 3):  
  ລ ດຖະມົນຕ ກະຊວງກະສິກ ຳ ແລະ ປູ່ຳໄມ້ເປ ນປະທຳນ; 

 ຮອງລ ດຖະມົນຕ ກະຊວງແຜນກຳນ ແລະ ກຳນລົງທຶນ ຮອງປະທຳນ;                                                                   
 ຮອງລ ດຖະມົນຕ ກະຊວງກຳນເງິນ ເປ ນຮອງປະທຳນ; 

 ຮອງຫົວໜ້ຳຄະນະພ ດທະນຳຊົນນະບົດ ແລະ ລຶບລ້ຳງຄວຳມທຸກຍຳກ ຮອງປະທຳນ; 

 ຮອງເຈົີ້ຳແຂວງ (ຜູ້ຊ ີ້ນ ຳວຽກງຳນເສດຖະກິດ) ແຂວງເປົີ້ຳໝຳຍ ທລຍ; 

 ຜູ້ຕຳງໜ້ຳບ ນດຳກະຊວງຕ່ຳງໆເຊ ົ່ນ: ສຶກສຳທິກຳນ ແລະ ກິລຳ,  ສຳທຳລະນະສຸກ, ໂຍທຳທິກຳນ ແລະ ຂົນສົົ່ງ
, ພຳຍໃນ, ຊ ບພະຍຳກອນທ ຳມະຊຳດ ແລະ ສິົ່ງແວດລ້ອມ, ທະນຳຄຳນແຫູ່ງ ສປປ ລຳວ, ສູນກຳງແນວ
ລຳວສ້ຳງຊຳດ, ສະຫະພ ນແມູ່ຍິງລຳວ, ຊຳວໜຸູ່ມປະຊຳຊົນປະຕິວ ດລຳວ. 

 ຜູອ້ ຳນວຍກຳນບ ລິຫຳນ ເປ ນກ ຳມະກຳນ. 

 ອ ງຕຳມຂ ີ້ຕົກລົງເລກທ  3689/ກປ, ລົງວ ນທ  03 ສິງຫຳ 2017, ທລຍ ແມູ່ນຢູູ່ພຳຍໃຕ້ກຳນຄຸ້ມຄອງໂດຍ
ກົງຂອງສະພຳບ ລິຫຳນ ທລຍ, ມ ພຳລະບົດບຳດເປ ນເສນຳທິກຳນໃຫ້ແກູ່ລ ດຖະມົນຕ  ແລະ ສະພຳບ ລິຫຳນ ໃນ
ກຳນຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດບ ນດຳໂຄງກຳນພ ດທະນຳຊົນນະບົດ ແລະ ລຶບລ້ຳງຄວຳມທຸກຍຳກຂອງລ ດຖະບຳນໃນຂອບ
ເຂດທົົ່ວປະເທດ ຕຳມແຜນພ ດທະນຳຊົນນຳບົດ ແລະ ລຶບລ້ຳງຄວຳມທຸກຍຳກໃນແຕູ່ລະໄລຍະ.   
 ວຽກງຳນແກ້ໄຂຄວຳມທຸກຍຳກ ແລະ ພ ດທະນຳຊົນນະບົດແມູ່ນວຽກງຳນສ ຳຄ ນ ແລະ ເປ ນໃຈກຳງຂອງ
ກຳນພ ດທະນຳເສດຖະກິດ-ສ ງຄົມ ທ ງເປ ນຄວຳມຮ ບຜິດຊອບຂອງທຸກພຳກສ່ວນ ແລະ ທຸກຂ ີ້ນໃນສ ງຄົມນ ບແຕູ່
ສູນກຳງຮອດທ້ອງຖິົ່ນ. ສະນ ີ້ນ, ເພ ົ່ອໃຫ້ເກ ດຄວຳມສອດຄ່ອງ-ກົມກຽວ ແລະ ບ ົ່ສ ບສົນເວລຳຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດນ ີ້ນ 
ເຫ ນວ່ຳມ ຄວຳມຈ ຳ ເປ ນຢູ່ຳງຍິົ່ງທ ົ່ຈະຕ້ອງໃຫ້ມ ກຳນກ ຳນົດ ແລະ ແບູ່ງປ ນຄວຳມຮ ບຜິດຊອບແຕູ່ຫົວທ ລະຫວ່ຳງ
ກະຊວງ ແລະ ຂະ ແໜງກຳນທ ົ່ກ່ຽວຂ້ອງ.  
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 ກ່ຽວກ ບປະທຳນສະພຳບ ລິຫຳນ ທລຍ ໄດ້ມ ກຳນແຕູ່ປ  2003 ຫຳ 2018 ໄດ້ມ ກຳນສ ບຊ້ອນ ແລະ 
ປູ່ຽນແປງຕຳມສະພຳບກຳນພ ດທະນຳ ກ ົ່ຄ ນະໂຍບຳຍຕ່ຳງໆຂອງລ ດຖະບຳນ, ໃນໄລຍະທ ຳອິດ ແຕູ່ 2003 ຫຳ 
2006 ອ ງຕຳມດ ຳລ ດເລກທ  73/ນຍ, ປະທຳນສະພຳບ ລິຫຳນ ທລຍ ແມູ່ນ ທ່ຳນ ທອງລຸນ ສ ສຸລິດ ໃນເວລຳນ ີ້ນ
ເປ ນຮອງນຳຍົກລ ດຖະມົນຕ  ແລະ ປະທຳນຄະນະກ ຳມະກຳນແຜນກຳນ ແລະ ກຳນຮ່ວມມ , ປະຈຸບ ນແມູ່ນເປ ນ
ນຳຍົກລ ດຖະມົນຕ ແຫູ່ງ ສປປ ລຳວ; ແຕູ່ປ  2007-2011, ອ ງຕຳມດ ຳລ ດ ເລກທ  222/ນຍ, ທ່ຳນ ສົມສະຫວຳດ 
ເລ ົ່ງສະຫວ ດ ອະດ ດຮອງນຳຍົກລ ດຖະມົນຕ ແຫູ່ງ ສປປ ລຳວ, ຜູ້ປະຈ ຳກຳນລ ດຖະບຳນ ແລະ ເປ ນຜູ້ຊ ີ້ນ ຳວຽກງຳນ
ພ ດທະນຳຊົນນະບົດ ແລະ ລບຶລ້ຳງຄວຳມທຸກຍຳກ ເປ ນປະທຳນສະພຳບ ລິຫຳນ ທລຍ; ແຕູ່ປ  2012-2016, ອ ງ
ຕຳມດ ຳລ ດ ເລກທ  10/ນຍ, ປະທຳນສະພຳບ ລິຫຳນ ທລຍ ແມູ່ນ ທ່ຳນ ບຸນເຮ ອງ ດວງພະຈ ນ, ລ ດຖະມົນຕ ປະຈ ຳ
ຫ້ອງວ່ຳກຳນລ ດຖະບຳນ ແລະ ເປ ນຫົວໜ້ຳຄະນະພ ດທະນຳຊົນນະບົດ ແລະ ລຶບລ້ຳງຄວຳມທຸກຍຳກຂ ີ້ນສູນກຳງ; 
ແລະ ແຕູ່ປ  2017-2020, ອ ງຕຳມດ ຳລ ດເລກທ  62/ນຍ ແມູ່ນ ປອ ລຽນ ທ ແກ້ວ ລ ດຖະມົນຕ ກະຊວງກະ ສິກ ຳ 
ແລະ ປູ່ຳໄມ້ ເປ ນປະທຳນສະພຳບ ລິຫຳນ ທລຍ (ໂຄງສ້ຳງຂອງສະພຳບ ລິຫຳນ ທລຍ ໃນແຕູ່ລະໄລຍະຢູູ່ເອ ກະສຳນ
ຊ້ອນທ້ຳຍ 6). 

ຂ. ຫ້ອງກຳນກອງທຶນຫຼຸດຜ່ອນຄວຳມທຸກຍຳກ ປະກອບມີ: 
1) ຂ ີ້ນສູນກຳງປະກອບມ :  

- ຜູ້ອ ຳນວຍກຳນບ ລິຫຳນ ແລະ ຮອງອ ຳນວຍກຳນຈ ຳນວນໜຶົ່ງ. 
- ມ  4 ຂະແໜງຄ : 1. ຂະແໜງບ ລິຫຳນ-ກຳນເງິນ, 2. ຂະແໜງວິສະວະກ ຳ, 3. ຂະແໜງພ ດທະນຳຊຸມ
ຊົນ ແລະ 4. ຂະແໜງຕິດຕຳມ-ປະເມ ນຜົນ.  

- ມ  4 ໜ່ວຍງຳນຄ : 1. ໜ່ວຍງຳນຈ ດຕ ີ້ງ ແລະ ພະນ ກງຳນ, 2. ໜ່ວຍງຳນຈ ດຊ ີ້-ຈ ດຈ້ຳງ, 3. ໜ່ວຍ
ງຳນກວດສອບພຳຍໃນ ແລະ 4. ໜ່ວຍງຳນປ ບປຸງຊ ວິດກຳນເປ ນຢູູ່ ເຊ ົ່ອມສຳນໂພຊະນຳກຳນ. 

2) ຂ ີ້ນແຂວງປະກອບມ : 
- ຫົວໜ້ຳ ທລຍ ແຂວງ 
- ພະນ ກງຳນ ວິສະວະກ ຳແຂວງ 
- ພະນ ກງຳນ ພ ດທະນຳຊຸມຊົນແຂວງ 
- ພະນ ກງຳນ ຕິດຕຳມ-ປະເມ ນຜົນແຂວງ 
- ພະນ ກງຳນ ຈ ດຊ ີ້-ຈ ດຈ້ຳງແຂວງ 
- ພະນ ກງຳນ ບ ລິຫຳນ-ກຳນເງິນແຂວງ 

3) ຂ ີ້ນເມ ອງປະກອບມ : 
- ພະນ ກງຳນ ວິສະວະກ ຳເມ ອງ 
- ພະນ ກງຳນ ພ ດທະນຳຊຸມຊົນເມ ອງ 
- ພະນ ກງຳນ ບ ລິຫຳນ-ກຳນເງິນເມ ອງ 

4) ໂຄູ່ງຮ່ຳງກຳນຈ ດຕ ີ້ງສ ຳລ ບເມ ອງທ ົ່ມ ກິດຈະກ ຳປ ບປຸງຊ ວິດກຳນເປ ນຢູູ່ເຊ ົ່ອມສຳນໂພຊະນຳກຳນ ປະກອບ
ດ້ວຍ: 

- ພະນ ກງຳນ ວິສະວະກ ຳເມ ອງ 
- ພະນ ກງຳນ ພ ດທະນຳຊຸມຊົນເມ ອງ 
- ພະນ ກງຳນ ບ ລິຫຳນ-ກຳນເງິນເມ ອງ 
- ພະນ ກງຳນ ປ ບປຸງຊ ວິດກຳນເປ ນຢູູ່ ເຊ ົ່ອມສຳນໂພຊະນຳກຳນຂ ີ້ນເມ ອງ 
- ປະສຳນງຳນປ ບປຸງຊ ວິດກຳນເປ ນຢູູ່ ເຊ ົ່ອມສຳນໂພຊະນຳກຳນຂ ີ້ນບ້ຳນ (ນ ກສຶກສຳຈົບໃໝູ່). 

ໝຳຍເຫດ: ໃນນ ີ້ນຜູ້ຮ ບຜດິຊອບວຽກງຳນວິສະວະກ ຳ ຫ   ວຽກງຳນພ ດທະນຳຊຸມຊົນ ຈະຮ ບຜິດ ຊອບ
ເປ ນ    ຫົວໜ້ຳ ທລຍ ຂ ີ້ນເມ ອງ ຕຳມຜົນງຳນຕົວຈິງ. 
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ພະນ ກງຳນ ທລຍ ສ່ວນຫ ຳຍເປ ນພະນ ກງຳນ ສ ນຍຳຈ້ຳງ ເຊິົ່ງມ ສ ນຍຳເຮ ດວຽກເປ ນປ , ກຳນສ ບຕ ົ່ສ ນຍຳແຕູ່
ລະຄ ີ້ງແມູ່ນອ ງຕຳມຜົນງຳນກຳນປະເມ ນຄວຳມຮ ບຜິດຊອບໃນແຕູ່ລະປ ເປ ນພ ີ້ນຖຳນ ແລະ ເງ ົ່ອນໄຂກຳນອອກ
ສ ນຍຳຄ ີ້ງຕ ົ່ໄປ. ທ ມງຳນຂອງກອງທຶນຫຼຸດຜ່ອນຄວຳມທຸກຍຳກ ມ ໜ້ຳທ ົ່ເຮ ດວຽກເຮ ດ ເພ ົ່ອຈຸດປະສົງ 3 ດ້ຳນ 
ດ ົ່ງລຸູ່ມນ ີ້: 
 ສ້ຳງຄວຳມເຂ ີ້ມແຂງທຳງດ້ຳນບ ລິຫຳນຄຸ້ມຄອງ ໃຫ້ແກູ່ອ ຳນຳດກຳນປົກຄອງທ້ອງຖິົ່ນ ຕຳມນະໂຍບຳຍແບູ່ງ
ຂ ີ້ນຄຸ້ມຄອງຂອງລ ດຖະບຳນ; 

 ດ ຳເນ ນກຳນພ ດທະນຳຊົນນະບົດ ແລະ ຫຼຸດຜ່ອນຄວຳມທຸກຍຳກ ໃຫ້ແກູ່ຊຸມຊົນເປົີ້ຳໝຳຍ ບົນພ ີ້ນຖຳນກຳນ
ມ ສ່ວນຮ່ວມ, ຄວຳມເປ ນເຈົີ້ຳກຳນ ແລະ ຄວຳມໂປູ່ງໃສ ແລະ ແບູ່ງຄວຳມຮ ບຜິດຊອບແຕູ່ລຸູ່ມຂຶີ້ນເທິງ; 

 ເຮ ດໃຫ້ປະຊຳຊົນ ແລະ ບ້ຳນທຸກຍຳກ ສຳມຳດເຂົີ້ຳເຖິງກຳນບ ລິກຳນຂອງລ ດທຳງດ້ຳນກຳນສຶກສຳ, ສຳທຳລະ 
ນະສຸກ, ດ້ຳນຄົມມະນຳຄົມ ແລະ ພະລ ງງຳນ ພ້ອມທ ງມ ລຳຍຮ ບເພ ົ່ມຂຶີ້ນໃນແຕູ່ລະດ້ຳນ ໂດຍຜ່ຳນກຳນຈ ດ
ສ ນງົບປະມຳນໃຫ້ສອດຄ່ອງກ ບສະພຳບຕົວຈິງ. 

ເພ ົ່ອໃຫ້ໄດ້ຕຳມຈຸດປະສົງທ ງສຳມດ້ຳນທ ົ່ກ່ຳວມຳຂ້ຳງເທິງນ ີ້ ທ ມງຳນບ ລິຫຳນກອງທຶນຫຼຸດຜ່ອນຄວຳມ 
ທຸກຍຳກ ໄດ້ສຸມໃສູ່ກະກຽມຮບູແບບ, ຂ ີ້ນຕອນ ແລະ ວິທ ກຳນຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດວຽກງຳນຕົວຈິງ ໂດຍເລ ົ່ມຈຳກ
ກ ຳນົດປ ີ້ມຄູູ່ມ ກຳນຈ ດຕ ີ້ງປະຕບິ ດໂຄງກຳນໄປຫຳກຳນຄ ດເລ ອກ, ລະບົບຂ ີ້ມູນ, ກຳນບ ນຈຸສ ບຊ້ອນພະ ນ ກ
ງຳນແຕູ່ຂ ີ້ນສູນກຳງຮອດທ້ອງຖິົ່ນ, ກ ຳນົດຂ ີ້ນຕອນເຮ ດວຽກຕິດຕຳມດ້ວຍກຳນຝຶດອົບຮົມ, ກຳນເຮ ດທົດລອງ 
ແລະ ເລ ົ່ມຈຳກນ້ອຍໄປຫຳໃຫຍ່ຕຳມບົດຮຽນ ແລະ ປະສົບກຳນທ ົ່ໄດ້ຮ ບຕົວຈິງ ໃນແຕູ່ລະໄລຍະ. 
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ພຳກທີ 3: ຜົນຈຳກກຳນເຄ ື່ອນໄຫວຕະຫ ອດ 16 ປີຂອງ ທລຍ 

3.1.    ຜົນໄດ້ຮັບລວມ 

 ຜ່ຳນກຳນຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດ ຕຳມຫ  ກກຳນພ ດທະນຳທ ົ່ຊຸມຊົນເປ ນເຈົີ້ຳ ທ ົ່ສອດຄ່ອງກ ບວຽກງຳນກ ົ່ສ້ຳງຮຳກ
ຖຳນກຳນເມ ອງ ສ້ຳງບ້ຳນພ ດທະນຳຕຳມທິດຂອງລ ດຖະບຳນເຮົຳ, ທລຍ ຍ ງໄດ້ສ້ຳງຄວຳມເຂ ີ້ມແຂງໃຫ້ອງົກຳນປົກ 
ຄອງທ້ອງຖິົ່ນຮຳກຖຳນ ໂດຍສະເພຳະແມູ່ນພະນ ກງຳນວິຊຳກຳນ ແລະ ນ ກພ ດນຳກອນກ ບທ ົ່ ທ ົ່ມ ຄວຳມສຳມຳດໃນ
ກຳນນ ຳພຳ ແລະ ເປ ນຕົວແບບທຳງດ້ຳນກຳນແກ້ໄຂຄວຳມທຸກຍຳກຢູູ່ບ ນດຳພ ີ້ນທ ົ່ເປົີ້ຳໝຳຍ ແລະ ປຸກລະດົມຄວຳມ
ຕ ົ່ນຕົວເປ ນເຈົີ້ຳກຳນຂອງປະຊຳຊົນໃນກຳນພ ດທະນຳບ້ຳນກ ົ່ຄ ຄອບຄົວຂອງຕົນ ເປ ນຕົີ້ນກຳນມ ສ່ວນຮ່ວມຂອງ
ຊຳວບ້ຳນໃນແຕູ່ລະຂ ີ້ນຕອນຂອງກຳນພ ດທະນຳ. ນອກນ ີ້ນ, ທລຍ ຍ ງໄດ້ສະແດງໃຫ້ເຫ ນເຖິງກຳນຮ່ວມມ ທ ົ່ມ ປະ
ສິດທິຜົນລະຫວ່ຳງ ລ ດຖະບຳນ ກ ບ ອົງກຳນຈ ດຕ ີ້ງ ແລະ ສະຖຳບ ນກຳນເງິນອ ົ່ນໆສຳກົນກ ົ່ຄ ບ ນດຳປະເທດຜູ້ໃຫ້
ທຶນນ ຳອ ກ. 
 ຜ່ຳນກຳນເຄ ົ່ອນໄຫວຕະຫ ອດ 16 ປ , ທລຍ ໄດ້ຜ ນຂະຫຍຳຍແຜນພ ດທະນຳເສດຖະກິດ-ສ ງຄົມແຫູ່ງຊຳດ
ຄ ີ້ງທ  7 ແລະ 8 ເຂົີ້ຳສູູ່ພຳກປະຕິບ ດຕົວຈິງ, ໄດ້ປະກອບສ່ວນເຂົີ້ຳໃນເປົີ້ຳໝຳຍສະຫັດສະວັດແຫ່ງກຳນ
ພັດທະນຳ ໃນປີ 2015, ໄດ້ປະກອບສ່ວນເຂົີ້ຳໃນວຽກງຳນກຳນລຶບລ້ຳງຄວຳມທຸກຍຳກໃນ ສປປ ລຳວ, ເປ ນຕົີ້ນ
ວຽກງຳນກຳນສຶກສຳ ຢູູ່ບ ນດຳເມ ອງທຸກຍຳກໄດ້ມ ໂຮງຮຽນທ ົ່ຖຳວອນພຽງພ ໃຫ້ລູກຫ ຳນໄດ້ເຂົີ້ຳໂຮງຮຽນ ສົົ່ງຜົນໃຫ້
ອ ດຕຳເຂົີ້ຳໂຮງຮຽນຂອງເດ ກປະຖົມໃນເກນອຳຍຸ 5 ປ  ຢູູ່ໃນບ ນດຳເມ ອງເປົີ້ຳໝຳຍຂອງລ ດຖະບຳນບ ນລຸເຖິງ 
98,8% (ອ ງຕຳມບົດລຳຍງຳນປ  2017 ຂອງລ ດຖະບຳນ), ໄດ້ປະກອບສ່ວນສົົ່ງເສ ມບົດບຳດຍິງ-ຊຳຍໃນກຳນ
ພ ດທະນຳ ເພຳະຫ ຳຍກວ່ຳ 90% ຂອງໂຄງກຳນຍ່ອຍທ ງໝົດທ ົ່ ທລຍ ໄດ້ຊ່ວຍເຫ  ອແມູ່ນຜູ້ຍິງໄດ້ມ ສ່ວນຮ່ວມໃນ
ກຳນຄ ດເລ ອກ, ພ້ອມນ ີ້ີ້, ກ ໄດປ້ະກອບສ່ວນເຂົີ້ຳໃນວຽກງຳນສຳທຳລະນະສຸກ ແລະ ອ ົ່ນໆ(ລຳຍລະອຽດ ເອກະສຳນ
ຊ້ອນທ້ຳຍ 1). 
  ພ້ອມນ ີ້ນ, ທລຍ ໄດ້ປະກອບສ່ວນສ ຳຄ ນ ໃຫ້ແກູ່ແຜນຍຸດທະສຳດກຳນເຕີບໂຕ ແລະ ລຶບລ້ຳງ
ຄວຳມທຸກຍຳກແຫ່ງຊຳດ ກ ົ່ຄ ຄຳດໝຳຍສູ້ຊົນຂອງລ ດຖະບຳນ ເພ ົ່ອໃຫ້ ສປປ ລຳວ ຫຼຸດພົີ້ນອອກຈຳກປະເທດ
ດ້ອຍພ ດທະນຳ ໃນປ  2020 ແລະ ກ້ຳວຂຶີ້ນສ ງຄົມນິຍົມຕຳມແນວທຳງຂອງພ ກ ແລະ ລ ດຖະບຳນ. ເປ ນຕົີ້ນ ໄດ້ມ 
ສ່ວນຮ່ວມໃນກຳນປ ບປຸງພ ີ້ນຖຳນໂຄງລ່ຳງຂະໜຳດນ້ອຍປະເພດຕ່ຳງໆໃນເຂດຫ່ຳງໄກສອກຫລ ກ ທ ົ່ລ ດຖະບຳນ 
ແລະ ອົງກຳນພ ດທະນຳອ ົ່ນໆຍ ງເຂົີ້ຳໄປບ ົ່ເຖ ງ ເປ ນກຳນເຊ ົ່ອມຈອດກຳນພ ດທະນຳຈຳກຈດຸທ ົ່ຫ່ຳງໄກສອກຫ  ກເຂົີ້ຳ
ຫຳຕົວເມ ອງ, ຜ່ຳນຂະບວນກຳນມ ຮ່ວມ ແລະ ຕ ດສິນໃຂຂອງຊຳວບ້ຳນ ທ ົ່ສອດຄ່ອງກ ບແຜນພ ດທະນຳເສດຖະກິດ
ຂອງທ້ອງ ຖິົ່ນ ໂດຍເນ ີ້ນໜ ກໃສູ່ບ ນດຳເມ ອງທຸກຍຳກໃນຂອບເຂດທົົ່ວປະເທດ. 

ສ ຳຄ ນ ທລຍ ໄດ້ປະຕິບ ດໜ້ຳທ ົ່ອ ນໃຫຍຫ່ ວງໃນກຳນຊ່ວຍເຫ  ອ ພ ົ່ແມູ່ປະຊຳຊົນຢູູ່ເຂດທຸລະກ ນດຳນຕຳມ
ຄຳດໝຳຍສູ້ຊົນຂອງລ ດຖະບຳນ, ສ ຳລ ບງົບປະມຳນຕົວຈິງໄດ້ຖ ກຈ ດສ ນໃຫ້ກ ບກຸູ່ມບ້ຳນ ແລະ ບ້ຳນທ ົ່ໄດ້ຮ ບໂຄງ 
ກຳນເປ ນແຕູ່ລະໄລຍະ, ຕຳມມຳດຕະຖຳນກຳນຄ ດເລ ອກ ແລະ ມ ວິທ ຄິດໄລູ່ທ ົ່ສຳກົນຍອມຮ ບ ທ ົ່ສອດຄ່ອງກ ບ
ຈຸດປະສົງ ແລະ ຄຳດໝຳຍຂອງໂຄງກຳນ. ກຳນຕອບສະໜອງກິດຈະກ ຳກ່ຽວກ ບກຳນປ ບປຸງພ ີ້ນຖຳນໂຄງລ່ຳງ, 
ລວມທ ງກຳນຝຶກອົບຮົມສ້ຳງຄວຳມເຂ ີ້ມແຂງອ ົ່ນໆ ຕ້ອງຜ່ຳນຂະບວນກຳນຕ ດສິນໃຈ ແລະ ມ ສ່ວນຮ່ວມຂອງຊຸມ
ຊົນຫ ຳຍທ ົ່ສຸດ ໂດຍສະເພຳະແມູ່ຍິງ ແລະ ປະຊຳຊົນບ ນດຳເຜົົ່ຳ ຢູູ່ເຂດທຸລະກ ນດຳນ.   
 ພ້ອມດຽວກ ນນ ີ້ນ ຍ  ງສຳມຳດເວົີ້ຳໄດ້ວ່ຳກຳນຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດວຽກງຳນ ທລຍ ສອດຄ່ອງຕຳມແນວທຳງສຳມ
ສ້ຳງ ຂອງລ ດຖະບຳນທ ົ່ໄດ້ວຳງອອກຄ : ກຳນສ້ຳງບ້ຳນເປ ນຫົວໜ່ວຍພ ດທະນຳ, ສ້ຳງເມ ອງເປ ນຫົວໜ່ວຍເຂ ີ້ມແຂງ
ຮອບດ້ຳນ ແລະ ສ້ຳງແຂວງເປ ນຫົວໜ່ວຍຍຸດທະສຳດ. ເພຳະກຳນຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດວຽກງຳນ ທລຍ ຖ ວ່ຳໄດ້ຫ ນ
ຄວຳມຮ ບຜິດຊອບໂດຍກົງໃຫ້ກ ບຊຳວບ້ຳນ ເລ ົ່ມຈຳກກຳນວຳງແຜນຂ ີ້ນບ້ຳນ (ສ້ຳງບ້ຳນທຸກໃຫ້ພົີ້ນທຸກແລ້ວຈິົ່ງສ້ຳງ
ເປ ນບ້ຳນພ ດທະນຳ) ກ້ຳວສູູ່ແຜນຂອງກຸູ່ມບ້ຳນ, ຮວບຮວມເຂົີ້ຳເປ ນແຜນຂອງກຸູ່ມບ້ຳນ, ແຜນຂອງເມ ອງ ແລ້ວ
ສ ງລວມເປ ນແຜນກຳນລົງທຶນແຕູ່ລະປ ຢູູ່ແຂວງຕຳມລ ຳດ ບ, ຫລ ງຈຳກນ ີ້ນ ຊຸມຊົນໄດ້ມ ກຳນຕິດຕຳມກວດກຳ ທຸກ
ກຳນຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດ ແລະ ຄຸ້ມຄອງຮ ກສຳ ໂດຍປະສຳນສົມທົບກ ບຂະແໜງກຳນກ່ຽວຂ້ອງຂ ີ້ນເມ ອງ. 
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 ທລຍ ຍ ງໄດ້ປະກອບສ່ວນໃນກຳນຜ ນຂະຫຍຳຍນະໂຍບຳຍ 4 ບຸກທະລຸ ຈຳກມະຕິຄ ີ້ງທ  9 ຂອງພ ກປະ 
ກອບມ : (1) ຕ້ອງບຸກທະລຸດ້ຳນຈິນຕະນຳກຳນ (ດ້ວຍກຳນປົດປູ່ອຍ ແກ້ທ ດສະນະແນວຄິດແບບຄ ຳພ ຮ ກສຳດ ີ້ງ 
ເດ ມ, ຂ ີ້ຄ້ຳນມ ກງ່ຳຍ, ຊ້ຳຍຈ ດຂວຳໂພດ); (2) ຕ້ອງບຸກທະລຸຢູ່ຳງແຂງແຮງດ້ຳນກຳນພ ດທະນຳຊ ບພະຍຳກອນມະ 
ນຸດ; (3) ຕ້ອງບຸກທະລຸໃນກຳນ ແກ້ໄຂລະບອບລະບຽບກຳນບ ລິຫຳນ-ຄຸມ້ຄອງທ ົ່ຍ ງກົດໜ່ວງອຸດຕ ນກຳນຂະ 
ຫຍຳຍຕົວຂອງກຳນຜະລິດທຸລະກິດ ແລະ ກຳນບ ລິກຳນໃຫຕ້ົກໄປຢູ່ຳງຂຳດຕົວ ແລະ (4)ຕ້ອງບຸກທະລຸກຳນຫຼຸດ 
ຜ່ອນຄວຳມທຸກຍຳກຂອງປະຊຳຊົນ (ດ້ວຍກຳນຂຸດຄົີ້ນແຫ ົ່ງທຶນຕ່ຳງໆ ແລະ ດ້ວຍນະໂຍບຳຍສົົ່ງເສ ມເປ ນພິເສດ)  
ເປ ນຕົີ້ນແມູ່ນດ້ຳນຈິນຕະນຳກຳນ ເພຳະຜ່ຳນມຳສ່ວນໃຫຍ່ປະຊຳຊົນແມູ່ນມ ແນວຄິດແບບຄອງຄອຍກຳນຊ່ວຍເຫ  ອ
ຈຳກພຳກສ່ວນອ ົ່ນພຽງຢູ່ຳງດຽວ ເຊິົ່ງເປ ນກຳນກົດໜ່ວງກຳນພ ດທະນຳໃນໄລຍະຜ່ຳນມຳ. ແຕູ່ປະຈຸບ ນໂດຍສະ 
ເພຳະແມູ່ນພ ີ້ນທ ົ່ເປົີ້ຳໝຳຍ ທລຍ ໃຫ້ກຳນຊ່ວຍເຫ  ອຊຸມຊົນພຳຍຫລ ງໄດ້ເຂົີ້ຳຮ່ວມຂະບວນກຳນຈ ດຕ ີ້ງວຽກງຳນນ ຳ 
ທລຍ ແລ້ວເຫ ນວ່ຳ ເຂົີ້ຳເຈົີ້ຳມ ແນວຄິດປູ່ຽນແປງຈຳກແຕູ່ເກົົ່ຳ, ມ ຄວຳມເປ ນເຈົີ້ຳກຳນຫ ຳຍຂຶີ້ນ, ມ ຄວຳມກະຕ ລ ລົີ້ນ
ຢຳກຫຼຸດພົີ້ນຈຳກຄວຳມທຸກຍຳກ ນ ີ້ນສະແດງໃຫ້ເຫ ນ ກຳນຈ ດຕ ີ້ງວຽກງຳນ ທລຍ ແມູ່ນຖ ກຕ້ອງ ແລະ ເປ ນໄປຕຳມ
ຈຸດປະສົງຂອງລ ດຖະບຳນໃນກຳນລຶບລ້ຳງຄວຳມທຸກຍຳກ.  

 ພ້ອມດຽວກ ນນ ີ້ ທລຍ ຍ ງໄດ້ປະຕິບ ດຕຳມສຳມນະໂຍບຳຍຫ  ກຂອງຜູ້ໃຫ້ທຶນກ ົ່ຄ ລ ດຖະບຳນ ຄ : 1)ນະ
ໂຍ ບຳຍກຳນຄຸ້ມຄອງດ້ຳນສ ງຄົມ ແລະ ສິົ່ງແວດລ້ອມ, 2)ກອບນະໂຍບຳຍທົດແທນຄ ນ ແລະ ຍົກຍ້ຳຍຖິົ່ນຖຳນ 
ແລະ 3)ກອບກຳນວຳງແຜນດ້ຳນຊົນເຜົົ່ຳ, ທ ງໜົດນ ີ້ເພ ົ່ອປົກປ້ອງສິດຜົນປະໂຫຍດຂອງປະຊຳຊົນບ ນເຜົົ່ຳຄຽງຄູູ່ກ ບ
ກຳນປົກປ ກຮ ກສຳສິົ່ງແວດລ້ອມ; ເປ ນກຳນຕອບສະໜອງນະໂຍບຳຍກຳນພ ດທະນຳຊົນນະບົດແບບຍ ນຍົງ ຜ່ຳນຂະ 
ບວນກຳນມ ສ່ວນຮ່ວມທຸກຂ ີ້ນຕອນຂອງຊຸມຊົນ; ສຳມຳດບ ນລຸເປົີ້ຳໝຳຍ ແລະ ຕົວຊ ີ້ວ ດຜົນໄດ້ຮ ບຂອງ ທລຍ ໃນ
ແຕູ່ລະໄລຍະ; ປະຕິບ ດຕຳມຂ ີ້ຕົກລົງທ ົ່ລະບຸໄວ້ໃນສ ນຍຳໂຄງກຳນລະຫວ່ຳງລ ດຖະບຳນ ແລະ ຜູ້ໃຫ້ທຶນ. ໄດ້ມ ກຳນ
ສົມທົບ ແລະ ແລກປູ່ຽນບົດຮຽນກ ບອົງກຳນພ ດທະນຳອ ົ່ນໆ ທ ົ່ກ ຳລ ງຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດວຽກງຳນພ ດທະນຳຊົນ ນະບົດ 
ແລະ ລຶບລ້ຳງຄວຳມທຸກຍຳກຂອງປະຊຳຊົນບ ນດຳເຜົົ່ຳ. 
 ສະຫຼຸບແລ້ວ ທລຍ ເປ ນໜຶົ່ງໃນໂຄງກຳນຂອງລ ດຖະບຳນທ ົ່ມ ປະສິດທິຜົນທ ົ່ສຸດໃນລຳວ ເປ ນໂຄງກຳນທ ົ່ໄດ້
ຮ ບຄວຳມເຊ ົ່ອໝ ີ້ນຈຳກລ ດຖະບຳນ ແລະ ບ ນດຳຜູ້ໃຫ້ທຶນ ເພຳະເຫ ນຜົນໄວ ຈິົ່ງໄດ້ຮ ບຄວຳມເຊ ົ່ອໝ ີ້ນຈຳກປະຊຳ 
ຊົນຫ ຳຍ. ດ ົ່ງນ ີ້ນ, ຈິົ່ງໄດ້ມ ກຳນສ ບຕ ົ່ດ ຳເນ ນວຽກງຳນເປ ນແຕູ່ລະໄລຍະແຕູ່ປ  2003 ເປ ນຕົີ້ນມຳ. ຊຶົ່ງບ ົ່ພຽງແຕູ່
ປະກອບສ່ວນເຂົີ້ຳໃນກຳນຫ ນປູ່ຽນວິຖ ດ ຳລົງຊ ວິດກຳນທ ຳມຳຫຳກິນຂອງປະຊຳຊົນ ຢູູ່ພ ີ້ນທ ເປົີ້ຳໝຳຍຕຳມທິດແກ້
ໄຂຄວຳມທຸກຍຳກແບບຍ ນຍົງ ຮ ບປະກ ນປະສິດທິຜົນທຳງດ້ຳນເສດຖະກິດ - ສ ງຄົມ ແລະ ກຳນປົກປ ກຮ ກສຳສິົ່ງ 
ແວດລ້ອມເທົົ່ຳນ ີ້ນ, ທລຍ ຍ ງໄດ້ເປ ນຕົວແບບຂອງກຳນພ ດທະນຳຊົນນະບົດຮອບດ້ຳນ ຕິດພ ນກ ບກຳນສ້ຳງໃຫ້ຊຸມ
ຊົນເພິົ່ງຕົນເອງກຸ້ມຕົນເອງ ແລະ ສ້ຳງຄວຳມເຂ ີ້ມແຂງດ້ວຍຕົນເອງ ຕຳມກົນໄກຂອງວຽກງຳນສຳມສ້ຳງ. ຜ່ຳນມຳ 
ທລຍ ໄດ້ຮ ບກຳນຍ້ອງຍ ຈຳກທ ງພຳຍໃນ ແລະ ພຳກພ ີ້ນ ດ ົ່ງກອງປະຊຸມພຳກພ ີ້ນກ່ຽວກ ບກຳນພ ດທະນຳແບບຊຸມ
ຊົນເປ ນເຈົີ້ຳກຳນທ ົ່ປະເທດຟ ລິບປິນວ່ຳ ເປ ນຕົວແບບຂອງໂຄງກຳນພ ດທະນຳແບບຊຸມຊົນເປ ນເຈົີ້ຳກຳນຂອງອຳຊ  
ແລະ ໄດ້ຮ ບລຳງວ ນດ ເດ ົ່ນທຳງດ້ຳນກຳນພ ດທະນຳຊົນນະບົດ ແລະ ລຶບລ້ຳງຄວຳມທຸກຍຳກຂອງອຳຊຽນ ໃນປ ໃນ
ເດ ອນຕຸລຳ ປ  2015 ນ ຳອ ກ. 

3.2. ຜົນໄດຮ້ັບດ້ຳນປະລິມຳນ 

3.2.1. ດ້ຳນກຳນປັບປຸງພ ໍ້ນຖຳນໂຄງລ່ຳງ 
 ຕະຫ ອດໄລຍະ 16 ທ ົ່ຜ່ຳນມຳ, ທລຍ ໄດ້ສະໜ ບສະໜູນໂຄງກຳນຍ່ອຍທ ົ່ກ່ຽວຂ້ອງກ ບກຳນກ ົ່ສ້ຳງກ ົ່ຄ ປ ບ 
ປຸງພ ີ້ນຖຳນໂຄງລ່ຳງຂະໜຳດນ້ອຍແບບງ່ຳຍດຳຍທ ົ່ມ ມູນຄ່ຳບ ົ່ສູງ ຕຳມຫ  ກກຳນທ 1 ຂອງໂຄງກຳນ ເພຳະເປົີ້ຳໝຳຍ
ເພ ົ່ອໃຫ້ປະຊຳຊົນສຳມຳດຄຸ້ມຄອງບ ລິຫຳນ ແລະ ຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດເອງໄດ້ ແລະ ເຮ ດໃຫ້ເຂົຳເຈົີ້ຳສຳມຳດເຂົີ້ຳເຖິງພ ີ້ນ  

ຖຳນໂຄງລ່ຳງດ ົ່ງກ່ຳວສະດວກທ ົ່ສຸດ, ພ້ອມກ ບກຳນຝຶກອົບຮົມສ້ຳງຄວຳມເຂ ີ້ມແຂງຕ່ຳງໆ ຈ ຳນວນ 6.434 ໂຄງ 
ກຳນຍ່ອຍ ແລະ ນ ຳໃຊ້ງົບປະມຳນຫ ຳຍກວ່ຳ 955 ຕ ີ້ກ ບ ແລະ ກຳນປະກອບສ່ວນຂອງຊຸມຊົນດ້ຳນແຮງງຳນກ ຄ ວ ດ 
ຖຸທ້ອງຖິົ່ນຄິດເປ ນມູນຄ່ຳປະມຳນ 111 ກວ່ຳຕ ີ້ກ ບ ເທົົ່ຳກ ບ 12% ຂອງງົບປະມຳນທ ົ່ ທລຍ ໃຫ້ກຳນຊ່ວຍເຫ  ອ ໃນ
ກຳນປ ບປຸງໂຄງລ່ຳງ, ຫ ຳຍກວ່ຳ 80% ຂອງໂຄງກຳນຍ່ອຍໄດ້ຕ ີ້ງຢູູ່ບ້ຳນທຸກຫຳທຸກຍຳກທ ົ່ສຸດ ທ ົ່ສອດຄ່ອງກ ບ
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ຫ ັກກຳນທີ 6 ຂອງໂຄງກຳນ ທ ົ່ຕ້ອງຊ່ວຍ ເຫ  ອບ່ອນທ ົ່ທຸກຍຳກກ່ອນ ແລະ ກວມເອົຳຊົນເຜົົ່ຳສ່ວນນ້ອຍ ໂດຍສະ 
ເລູ່ຍຫ ຳຍກວ່ຳ 70% ຂອງຜູ້ໄດ້ຮ ບຜົນປະໂຫຍດທ ງໝົດ ທ ົ່ນອນໃນເຂດຊົນນະບົດຫ່ຳງໄກສອກຫ  ກ. 
 ຕຳຕະລຳງ 3: ຈ ຳນວນໂຄງກຳນຍ່ອຍແຕລ່ະຂະແໜງກຳນ ແລະ ງົບປະມຳນ 16 ປ ີຂອງ ທລຍ 

ຂະແໜງກຳນ ຈ ຳນວນໂຄງກຳນຍ່ອຍ ຄກຍ ເປີເຊັນ ງົບປະມຳນ 

ທລຍ1 ທລຍ2 ທລຍ3 ທຶນ ທລຍ ປີ
ເຊັນ 

ທຶນຊຸມຊົນ ເປີເຊັນ 

ສຶກສຳທິກຳນ-ກິລຳ 814 714 432 1,960 30.5% 376,656,216,305 39% 32,428,692,704 9% 

ໂຍທຳທິກຳນ-ຂົນສົົ່ງ 643 304 283 1,230 19.1% 266,201,847,996 28% 37,669,475,661 14% 

ສຳທຳລະນະສຸກ 
ແລະ ນ ີ້ຳ 

818 626 342 1,786 27.8% 227,690,996,641 24% 32,436,300,506 14% 

ກະສິກ ຳ-ປູ່ຳໄມ້ 186 137 96 419 6.5% 53,954,304,008 6% 8,391,432,538 16% 

ພະລ ງງຳນ (ໄຟຟ້ຳ)  149 16 165 2.6% 9,338,715,944 1% 405,837,000 4% 

ຝຶກອົບຮົມສ້ຳງຮຳຍ
ຮ ບ ແລະ ອ ົ່ນໆ 

874  - 874 13.6% 21,777,642,000 2% 585,863,000 3% 

ລວມ 3,335 1,930 1,169 6,43

4 

100.0% 955,619,722,894 100% 111,917,601,409 12% 

ແຫ ົ່ງຂ ີ້ມູນ: ຂະແໜງຕິດຕຳມ ແລະ ປະເມ ນຜົນ, ທລຍ, ເດ ອນທ ນວຳ  2018 
 
 ໃນ 16 ປ ຜ່ຳນມຳຂອງ ທລຍ ເຫ ນໄດ້ຳວ່ຳ ວຽກງຳນກຳນສກຶສຳ ຍ ງເປ ນວຽກງຳນ ບູລິມະສິດສູງສຸດຂອງ
ປະ ຊຳຊົນ, ກວມເອົຳ 30,5% ຂອງຈ ຳນວນໂຄງກຳນທ ົ່ ທລຍ ໄດ້ສະໜ ບສະໜູນຜ່ຳນມຳ ແລະ ກວມເອົຳ
ງົບປະມຳນ 39% ທ ົ່ນ ຳໃຊ້ເຂົີ້ຳໃນກຳນກ ົ່ສ້ຳງທ ງໝົດ, ເພຳະຊຳວບ້ຳນເຫ ນໄດ້ບົດບຳດຄວຳມສ ຳຄ ນຂອງກຳນສຶກສຳ 
ແລະ ເຊ ົ່ອວ່ຳກຳນສະໜອງໂຄງລ່ຳງດ້ຳນກຳນສຶກສຳ ຈະເປ ນກຳນສ້ຳງໂອກຳດໃຫ້ລູກຫ ຳນຂອງເຂົຳເຈົີ້ຳໄດ້ເຂົີ້ຳເຖິງ
ຮຽນຮູສ້ິງ   ໃໝູ່ໆ ເພ ົ່ອນ ຳມຳພ ດທະນຳທ້ອງຖິົ່ນຂອງເຂົຳເຈົີ້ຳເອງໃນອະນຳຄົດ. ສະເພຳະກຳນກ ົ່ສ້ຳງ ແລະ ສ້ອມແປງ
ໂຮງຮຽນມ ທ ງໝົດ 1.960 ໂຄງກຳນຍ່ອຍ ໃນພ ີ້ນທ ົ່ເປົຳໝຳຍຂອງ ທລຍ ສ່ວນເຫ  ອເປ ນກຳນກຳນສະໜອງ
ອຸປະກອນກຳນສຶກສຳ, ກ ົ່ສ້ຳງຫ ພ ກ ແລະ ສິົ່ງອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກດ້ຳນກຳນສຶກສຳຕຳ່ງໆ.  
 ຮອງລົງມຳແມ່ນວຽກງຳນສຳທຳລະນະສກຸ ແລະ ນ ໍ້ຳ, ກວມເອົຳ 27,8% ຂອງຈ ຳນວນໂຄງກຳນທ ງ
ໝົດ ແລະ ນ ຳໃຊ້ງົບປະມຳນ 24%, ເພຳະວຽກງຳນດ ົ່ງກ່ຳວຕິດພ ນໂດຍກົງກ ບສຸຂະພຳບ ຖ້ຳມ ສຸຂະພຳບດ  ຈິົ່ງເຮ ດ
ໃຫ້ວຽກງຳນອ ົ່ນໆສຳມຳດດ ຳເນ ນໄປໄດ້, ໄດ້ກ ົ່ສ້ຳງ ແລະ ສ້ອມແປງສຸກສຳລຳທ ງໝົດ ພ້ອມສະໜອງນ ີ້ຳໃຫ້ກ ບຊຸມ
ຊົນໄດ້ 1.786 ໂຄງກຳນຍ່ອຍ ເປ ນກຳນຊ່ວຍແບູ່ງເບົຳພຳລະອ ນໜ ກໜ່ວງຂອງແມູ່ຍິງ ແລະ ເດ ກຍິງ ໃນກຳນແບກ
ຫຳບ ນ ີ້ຳທ ົ່ຢູູ່ຫ່ຳງໄກຈຳກຄົວເຮ ອນໄດ້ຫ ຳຍສົມຄວນ ແລະ ເຮ ດໃຫ້ເຂົຳເຈົີ້ຳມ ເວລຳເຮ ດກິດຈະກ ຳອ ົ່ນໆໄດ້ຫ ຳຍຂ ີ້ນ. 
 ວຽກງຳນໂຍທຳທິກຳນ ແລະ ຂົນສົື່ງ ກວມເອົຳ 19,1% ຂອງຈ ຳນວນໂຄງກຳນທ ງໝົດ ເຊິົ່ງໄດ້
ປ ບປຸງເສ ີ້ນທຳງທ ງໝົດກວ່ຳ 5.000 ກິໂລແມ ດ ໃນເຂດຊົນນະບົດ ແລະ ນ ຳໃຊ້ງົບປະມຳນ 28%, ກຳນປ ບປຸງ
ເສ ີ້ນທຳງຊົນນະບົດ ເປ ນບຳດກ້ຳວສ ຳຄ ນ ທ ົ່ເຮ ດໃຫ້ຫ ຳຍພ ີ້ນທ ົ່ທຸລະກ ນດຳນ ທ ົ່ຫຍຸ້ງຍຳກໃນກຳນເຂົີ້ຳເຖິງ ໃຫ້
ສຳມຳດເຊ ົ່ອມຈອດກ ບໂລກພຳຍນອກ, ເຊ ົ່ອມຕ ົ່ລະຫວ່ຳງບ້ຳນຫຳບຳນ ແລະ ບ້ຳນຫຳເມ ອງ, ເຖິງແມູ່ນວ່ຳບ ນດຳ
ເສ ີ້ນທຳງ ທ ົ່ ທລຍ ໃຫ້ ກຳນຊ່ວຍເຫ  ອ ຈະເປ ນຂ ີ້ນປະຖົມປະຖຳນກ ຕຳມ ແຕູ່ກ ົ່ສຳມຳດແກໄ້ຂຊ ວິດກຳນເປ ນຢູູ່ຂອງ
ປະຊຳຊົນໄດ້ຖ ກຈຸດ, ເຮ ດໃຫ້ຊຳວບ້ຳນສຳມຳດນ ຳຜົນຜະລິດອອກມຳຂຳຍ ແລະ ເວລຳເຈ ບໄຂ້ ກ ສຳມຳດດ ຳລຽງຄົນ
ເຈ ບໄປປິົ່ນປົວໄດ້ທ ນກ ບເວລຳ ທ ົ່ເປ ນກຳນຫຼຸດຜ່ອນອ ດຕຳກຳນຕຳຍຂອງຊຳວບ້ຳນ. 
 ສະເພຳະວຽກງຳນກະສກິ ຳ ຕິດພ ນກ ບກຳນປ ບປຸງ ແລະ ກ ົ່ສ້ຳງພ ີ້ນຖຳນໂຄງລ່ຳງປະເພດດ ົ່ງກ່ຳວ ເປ ນຕົີ້ນ
ກຳນກ ົ່ສ້ຳງ ແລະ ສ້ອມແປງຊົນລະປະທຳນ (ຈ ຳນວນ 419 ໂຄງກຳນຍ່ອຍ), ກຳນກ ົ່ສ້ຳງຕະຫ ຳດຊຸມຊົນເພ ົ່ອຂຳຍ
ຜົນຜະ ລິດກະສິກ ຳ ແລະ ອ ົ່ນໆ, ກວມເອົຳ 6,5% ຂອງຈ ຳນວນໂຄງກຳນທ ງໝົດ, ທຽບໃສູ່ຂະແໜງກຳນອ ົ່ນໆຕົວ
ເລກຖ ວ່ຳຍ ງຕ ົ່ຳ ທ ງນ ີ້ກ ຍ້ອນວ່ຳຫ ຳຍພ ີ້ນທ ົ່ ທລຍ ໄດ້ຊ່ວຍເຫ  ອມ ພ ີ້ນຖຳນໂຄງລ່ຳງທ ົ່ກ່ຽວຂ້ອງກ ບກະສິກ ຳຢູູ່ແລວ້ 
ແລະ ຊຳວ ບ້ຳນມ ຄວຳມຕ້ອງກຳນສິົ່ງອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກອ ົ່ນໆສຳມຳດເຊ ົ່ອມໂຍງກ ບວຽກງຳນກະສກິ ຳ ເຊ ົ່ນວ່ຳ: 
ເສ ີ້ນທຳງເພ ົ່ອດ ຳລຽງຜົນຜະລິດ, ນ ີ້ຳເພ ົ່ອທ ຳກຳນຜະລິດ, ກຳນຕະຫ ຳດ, ຝຶກອົບຮົມເຕ ກນິກກະສິກ ຳ ແລະ ອ ົ່ນໆ. 



  

14 

  

 ກ່ຽວກັບທຶນປະກອບສ່ວນຂອງຊຸມຊົນ ຄິດເປ ນ 12% ຂອງທຶນທ ົ່ ທລຍ ໄດ້ໃຫ້ກຳນຊ່ວຍເຫ  ອ ເປ ນ
ໜຶົ່ງຍຸດ ທະວິທ ເພ ົ່ອໃຫ້ຊຸມຊົນໄດ້ມ ສ່ວນຮ່ວມ, ເປົີ້ຳໝຳຍເພ ົ່ອສ້ຳງຄວຳມເປ ນເຈົີ້ຳກຳນຕ ົ່ກ ບສິົ່ງກ ົ່ສ້ຳງໃນທ້ອງຖິົ່ນ
ຂອງຕົນ. ກຳນປະກອບສ່ວນຊຸມຊົນແມູ່ນມ ຫ ຳຍຮູບກຳນ ເປ ນຕົີ້ນກຳນປະກອບສ່ວນດ້ຳນແຮງງຳນ ແລະ ວ ດສະດຸ
ທ ົ່ຫຳໄດ້ໃນທ້ອງຖິົ່ນ ຕ ົ່ກຳນຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດໂຄງກຳນ ແລະ ເຮ ດໃຫ້ເຂົຳເຈົີ້ຳ ກຳຍເປ ນເຈົີ້ຳຂອງໂຄງກຳນຢູ່ຳງແທ້ຈິງ 
ຊຶົ່ງເປ ນຜົນກະທົບໂດຍກົງຕ ົ່ຄວຳມຍ ນຍົງໃນຕ ົ່ໜ້ຳ. ສະນ ີ້ນ, ກຳນປະກອບສ່ວນແຮງງຳນຂອງຊຸມຊົນພຳຍໃນ
ທ້ອງຖິົ່ນ ເປ ນຜູ້ຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດໂຄງກຳນຍ່ອຍຖ ວ່ຳເປ ນສິົ່ງທ ົ່ ທລຍ ໄດ້ໃຫ້ກຳນສະໜ ບສະໜູນ ເປ ນຕົີ້ນບ ນດຳ
ກດິຈະກ ຳທ ົ່ບ ົ່ນ ຳໃຊເ້ຕ ກນກິສງູໃນກຳນກ ົ່ສຳ້ງ ແທນທ ົ່ຈະແມູ່ນຜູຮ້ ບເໝົຳຈ ດຕ ີ້ງປະຕບິ ດທ ງໝົດ. ສ ຳລ ບວ ດສະດຸ
ກຳນກ ົ່ສ້ຳງທ ົ່ບ ົ່ສຳມຳດຊອກຫຳໄດ້ພຳຍໃນທ້ອງຖິົ່ນເຊ ົ່ນ: ຊ ມ ງ, ເຫ  ກເສ ີ້ນ, ເຫ  ກຕະປູ, ສ ງກະສ , ສ ທຳ ແລະ ອ ົ່ນໆ  
ແມູ່ນ ທລຍ ຈະເປ ນຜູ້ສະໜອງໃຫ້ ແຕູ່ສ ຳລ ບວ ດສະດຸທ ົ່ມ ຢູູ່ໃນທ້ອງຖິົ່ນຈະແມູ່ນຊຸມຊົນເປ ນຜູ້ຈ ດຫຳມຳ
ປະກອບສ່ວນເຂົີ້ຳໃນກຳນກ ົ່ສ້ຳງຕຳມທ່ຳແຮງທ ົ່ມ ໃນທ້ອງຖິົ່ນຂອງເຂົຳເຈົີ້ຳ ເຊ ົ່ນ: ດິນ, ດິນຊຳຍ, ຫ ນ, ໄມ້ແບບ, ແຮງ
ງຳນ ແລະ ອ ົ່ນໆ ແລ້ວຄິດໄລູ່ເປ ນມູນຄ່ຳທຶນປະກອບສ່ວນ. 

 ຜົນກຳນເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງຳນ ທລຍ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ ສຳມຳດສະຫຼຸບສັງລວມຫຍ ໍ້ໄດ້ຄ :  
 ທລຍ ໄລຍະທີ 1 (2003-2011): 
 ມ ທ ງໝົດ 3.335 ໂຄງກຳນຍ່ອຍທ ົ່ ທລຍ ໄດ້ໃຫ້ກຳນສະໜ ບສະໜູນໃນນ ີ້ນເປ ນໂຄງກຳນທ ົ່ກ່ຽວຂ້ອງກ ບ
ວຽກງຳນກຳນກ ົ່ສຳ້ງຈ ຳນວນ 2.531 ໂຄງກຳນ ແລະ ທ ົ່ເຫ  ອແມູ່ນໂຄງກຳນທ ົ່ກ່ຽວຂ້ອງກ ບວຽກງຳນກຳນຝຶກອົບຮມົ 
ແລະ ນ ຳໃຊ້ງົບປະມຳນທ ງໝົດ 355,56 ຕ ີ້ກ ບ, ເປ ນທຶນ ທລຍ 301,17 ຕ ີ້ກ ບ ແລະ ທຶນປະກອບສ່ວນຊຸມຊົນ 
54,39 ຕ ີ້ກ ບເທົົ່ຳກ ບ 15% ຂອງທຶນທ ງໝົດ ໂດຍມ ປະຊຳກອນທ ງໝົດຫ ຳຍກວ່ຳ 900.000 ເທ ົ່ອຄົນ ທ ົ່ໄດ້ຜົນ
ປະໂຫຍດຈຳກໂຄງກຳນ ໄລຍະທ  1.    

 ທລຍ ໄລຍະ 2 (2011-2016):   
 ໄດ້ຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດທ ງໝົດ 1.930 ໂຄງກຳນຍ່ອຍ4. ໃນນ ີ້ນ, ເປ ນໂຄງກຳນທ ົ່ກ່ຽວຂ້ອງກ ບກຳນກ ົ່ສ້ຳງ ແລະ 
ປ ບປຸງພ ີ້ນຖຳນໂຄງລ່ຳງ ຈ ຳນວນ 1.759 ໂຄງກຳນ ແລະ ປະເພດສະ ໜອງອຸປະກອນ ຈ ຳນວນ 171 ໂຄງກຳນ. ນ ຳ
ໃຊ້ທຶນທ ງໝົດປະມຳນ 444,31 ຕ ີ້ກ ບ, ເປ ນທຶນ ທລຍ 405,25 ຕ ີ້ກ ບ ແລະ ທຶນປະກອບສ່ວນຊຸມຊົນ 39,06 ຕ ີ້
ກ ບເທົົ່ຳກ ບ 10% ຂອງທຶນ, ທລຍ ໄດ້ປະກອບສ່ວນໂດຍມ ປະຊຳກອນທ ງໝົດຫ ຳຍກວ່ຳ 970.000 ເທ ົ່ອຄົນ 
ແລະ ເປ ນຊົນເຜົົ່ຳກວມເອົຳ 701.449 ຄົນ ເທົົ່ຳ 72% ທ ົ່ໄດ້ຜົນປະໂຫຍດຈຳກ ທລຍ ໄລຍະທ  2. ຕະຫ ອດ 5 ປ  
ຂອງ ທລຍ ໄລຍະທ  2 ວຽກງຳນກຳນສຶກສຳ ຍ ງເປ ນວຽກງຳນບູລິມະສິດຂອງຊຸມຊົນ ເພຳະຕິດພ ນກ ບກຳນພ ດ ທະ
ນຳ,  ເຊິົ່ງກວມເອົຳ 37%, ຕຳມດ້ວຍວຽກງຳນສຳທຳ ແລະ ນ ີ້ຳສະອຳດ 32 % ໂຍທຳທິກຳນ 16% ທຽບ ໃສູ່
ໂຄງກຳນຍ່ອຍທ ງໝົດ ທ ົ່ໄດ້ສະໜ ບສະໜູນ ໃນໄລຍະດ ົ່ງກ່ຳວ. 
 ທລຍ ໄລຍະ 3 (2017-2019):   
 ຍ້ອນຜົນສ ຳເລ ດໃນກຳນຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດວຽກງຳນ ທລຍ 2 ເຫ ນຜົນຢູ່ຳງປະຈ ກຕຳ ແລະ ເປ ນໜ້ຳເພິົ່ງພ ໃຈ 

ຈຶົ່ງໄດ້ຮ ບກຳນສະໜ ບສະໜູນຈຳກລ ດຖະບຳນກ ົ່ຄ ຜູ້ໃຫ້ທຶນ ເພ ົ່ອສ ບຕ ົ່ ໄລຍະທ  3 ເປ ນເວລຳ 3 ປ  ແຕູ່ (2017-
2019). ໄດ້ຈ ດຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດໂຄງກຳນຍ່ອຍທ ງໝົດ 1.169 ໂຄງກຳນ ແລະ ນ ຳໃຊ້ງົບປະມຳນ 264,6 ຕ ີ້ກ ບ. 
ເປ ນທຶນ ທລຍ 246,2 ຕ ີ້ກ ບ ແລະ ທຶນປະກອບສ່ວນຊຸມຊົນ 18,4 ຕ ີ້ກ ບເທົົ່ຳກ ບ 7,46% ຂອງທຶນທ ົ່ ທລຍ ໄດ້
ປະກອບສ່ວນ.  
 ໂດຍລວມຂອງກຳນຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດໃນ ທລຍ 3 ໄດ້ບ ນລຸຄຳດໝຳຍຕົວຊີໍ້ວັດຜົນໄດ້ຮ ບຂອງໂຄງກຳນ ເປ ນ 
ຕົີ້ນຈ ຳນວນຜູ້ໄດ້ຮ ບຜົນປະໂຫຍດ, ແມູ່ຍິງ ແລະ ຊົນເຜົົ່ຳ ຖ ວ່ຳໄດ້ເກ ນຄຳດໝຳຍທ ົ່ຕ ີ້ງໄວ້ ຊຶົ່ງມ ຜູ້ໄດ້ຮ ບຜົນ
ປະໂຫຍດໂດຍກົງຫ ຳຍກວ່ຳ 578.018 ຄົນ ໃນນ ີ້ເປ ນຊົນເຜົົ່ຳກວມ 82,85%  ແລະ ສ ຳຄ ນຜູ້ໄດ້ຮ ບຜົນປະ ໂຫຍດ
ແມູ່ນປະຊຳຊົນຜູ້ທຸກຍຳກທ ົ່ຢູູ່ຫ່ຳງໄກສອກຫລ ກ ເພຳະໂຄງກຳນເກ ອບທ ງໝົດແມູ່ນນອນໃນບ້ຳນທຸກຍຳກ ແລະ 
ທຸກຍຳກທ ົ່ສຸດ ຊິົ່ງກວມເອົຳ 86% ຂອງບ້ຳນທ ົ່ໄດ້ຮ ບໂຄງກຳນໃນປ ດ ົ່ງກ່ຳວ. 

                                         
4 ໃນຕົວຈິງແມູ່ນໄດ້ຮ ບອະນຸມ ດ 1931 ໂຄງກຳນ ແຕູ່ສຳມຳດຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດພຽງ 1930 ເພຳະໂຄງກຳນກ ົ່ສຳງຫ ພ ກນ ກຮຽນ ຢູູ່ກຸູ່ມສະ
ເຫລ ອງ ເມ ອງນຳແລ, ຢູູ່ແຂວງຫ ວງນ ີ້ຳທຳ ເພຳະຖ ກຜົນກະທົບຂອງເຄ ົ່ອນໄຟຟ້ຳ ເລ ຍຖ ກຍົກເລ ກ. 
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ກຳນມີສວ່ນຮ່ວມຂອງຄອບຄົວ ໃນກຳນຕ ດສິນຄ ດເລ ອກບູລິມະສິດທ ົ່ສ ຳຄ ນ ໃນບ້ຳນຂອງເຂົຳເຈົີ້ຳ
ແມູ່ນກວມ 87.8% ຂອງຜູຕ້ຳງໜ້ຳຄົວເຮ ອນທ ງໝົດໃນບ້ຳນທ ົ່ໄດ້ຮ ບໂຄງກຳນຍ່ອຍ ທ ົ່ເຂົີ້ຳຮ່ວມກອງປະຊຸມຄ ດ
ເລ ອກໂຄງກຳນຍ່ອຍ. ສະເພຳະກຳນມ ສ່ວນຮ່ວມຂອງແມູ່ຍິງ ແລະ ປະຊຳຊົນທ ົ່ເປ ນຊົນເຜົົ່ຳ. 

ວຽກງຳນທ ົ່ພົີ້ນເດ ົ່ນໃນ ທລຍ 3 ອ ກດ້ຳນໜຶົ່ງ ຄ  ກຳນທົດລອງສ້ຳງກຸ່ມສອ້ມແປງເສັໍ້ນທຳງ ເຊິົ່ງມ 
ຈຸດປະສົງ (1) ເພ ົ່ອສ້ອມແປງສ້ຳງທຳງທ ົ່ ທລຍ ໃຫ້ກຳນຊ່ວຍເຫ  ອ ໃຫ້ຢູູ່ໃນສະພຳບນ ຳໃຊ້ໄດ້ເປ ນປົກກະຕິ; (2) 
ເພ ົ່ອເຮ ດໃຫ້ຊຸມຊົນຜູ້ທຸກຍຳກມ ລຳຍຮ ບເພ ົ່ມ ໂດຍສະເພຳະເພດຍິງທ ົ່ເປ ນຫົວໜ້ຳຄອບຄົວ, ເພດຍິງຈຳກຄອບຄົວ
ທຸກຍຳກ. ວຽກງຳນນ ີ້ໄດ້ເລ ົ່ມປະຕິບ ດມຳແຕູ່ເດ ອນ ມ ຖຸນຳ 2017 ຢູູ່ 2 ແຂວງ ຄ : ແຂວງຫ ວງພະບຳງ ແລະ 
ສະຫວ ນນະເຂດ ມ  11 ກຸູ່ມ (ມ ສະມຳຊິກ 57 ຄົນ ທ ົ່ເປ ນເພດຍິງທ ງໝົດ) ໄດ້ຖ ກສ້ຳງຕ ີ້ງຂຶີ້ນ ແລະ ໄດ້ຮ ບກຳນ
ຝຶກອົບຮົມໃນກຳນປ ບປຸງສ້ອມແປງເສ ີ້ນທຳງຊົນນະບົດ 50 ກິໂລແມ ດ. ກຳນທົດລອງດ ົ່ງກ່ຳວແມູ່ນໄດ້ເຮ ດສ ຳເລ ດ 

ໃນເດ ອນທ ນວຳ ປ  2017 ແລະ ໃນປ  2018 ອ ງຕຳມກຳນສະໜ ບສະໜູນຂອງຜູ້ໃຫ້ທຶນ ທລຍ ໄດ້ຂະຫຍຳຍວຽກ
ງຳນດ ົ່ງ ກ່ຳວອອກສູູ່ທຳງກວ້ຳງເປ ນ 7 ແຂວງ 23 ເມ ອງ ກວມເອົຳເສ ີ້ນທຳງຊົນນະບົດ 54 ເສ ີ້ນທຳງ ມ ຄວຳມຍຳວ 
343.24 ກິ ໂລແມ ດ ປະກອບດ້ວຍ 76 ກຸູ່ມ ແລະ ມ ສະມຳຊິກ 353 ຄົນ. ວຽກງຳນດ ົ່ງກ່ຳວຖ ວ່ຳມ ຄວຳມສ ຳຄ ນ 
ບ ົ່ພຽງແຕູ່ເປົີ້ຳໝຳຍທ ົ່ ທລຍ ໄດ້ຊ່ວຍເຫ  ອເທົົ່ຳນ ີ້ນ ເພຳະໃນຕົວຈິງແມູ່ນສຳມຳດຖອດຖອນບົດຮຽນໃນລະດ ບມະ 
ຫຳພຳກໃນທົົ່ວປະເທດ ເປ ນຕົີ້ນແມູ່ນກຳນບູລະນະສ້ອມແປງທຳງຫ ວງ, ທຳງຊຸມຊົນ ແລະ ອ ົ່ນໆ ໂດຍເນ ີ້ນໃສູ່ຫົວ
ໜ່ວຍບ້ຳນເປ ນຫ  ກ  ຕຳມນະໂຍບຳຍຫ ນຄວຳມຮ ບຜິດຊອບລົງສູູ່ທ້ອງຖິົ່ນ, ຖ ວ່ຳເປ ນກຳນສ້ຳງວຽກເຮ ດງຳນທ ຳ 
ແລະ ສ້ຳງລຳຍຮ ບໃຫ້ຄອບຄົວທຸກຍຳກພຳຍໃນບ້ຳນ ພ້ອມຮ ບປະກ ນຄວຳມຍ ນຍົງຂອງເສ ີ້ນທຳງອ ກດ້ວຍ. 

ພ້ອມນ ີ້ນ, ທລຍ ຍ ງໄດ້ສະໜ ບສະໜູນ ແລະ ສົົ່ງເສ ມກຳນຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດໂດຍຊຸມຊົນເປັນຜ ້ຈັດຕັໍ້ງ
ປະຕິ ບັດເອງ (ໃຫ້ຊຳວບ້ຳນເປັນຜ ້ຮັບເໝົຳ) ທ ງວຽກງຳນຈ ດຊ ີ້ຈ ດຈ້ຳງ, ກຳນເງ ນ ແລະ ກຳນກ ົ່ສ້ຳງ, ເປ ນຕົີ້ນ 
ໃນປ  2015 ທລຍ ໄດ້ທົດລອງເຮ ດຢູູ່ 5 ເມ ອງໃນ 3 ແຂວງຄ : ແຂວງຫ ວງພະບຳງ (ເມ ອງນ ີ້ຳບຳກ ແລະ ເມ ອງ
ຈອມເພ ດ), ແຂວງອຸດົມໄຊ (ເມ ອງນຳໝ ີ້ ແລະ ເມ ອງໄຊ) ແລະ ສະຫວ ນນະເຂດ (ເມ ອງນອງ). ຜົນໄດ້ຮ ບຈຳກ
ກຳນທົດລອງດ ົ່ງກ່ຳວ ກ ຖ ວ່ຳໜ້ຳເພິົ່ງພ ໃຈສົມຄວນ ເປ ນຕົີ້ນ: (1)ຊຸມຊົນສຳມຳດຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດເອງ ໂດຍບ ົ່ລ ຖ້ຳ
ກຳນຊ່ວຍເຫ  ອຈຳກພຳຍນອກ; (2) ຊຸມຊົນສຳມຳດລະດົມທ່ຳແຮງທ ົ່ມ ຢູູ່ພ ີ້ນທ ົ່ຂອງເຂົຳເຈົີ້ຳ ເພ ົ່ອເຮ ດວຽກຮ່ວມກ ນ; 
(3)ຊຸມຊົນສຳມຳດຄຸ້ມຄອງບ ລິຫຳນກຳນພ ດທະນຳໄດ້ໄວກວ່ຳ ແລະ ມ ປະສິດທິພຳບກວ່ຳ ແລະ ມ ຄວຳມເປ ນເຈົີ້ຳ
ກຳນຫ ຳຍກວ່ຳ; (4) ສ້ຳງເງ ົ່ອນ ໄຂສ ຳລ ບກຳນຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດຂອງຊຸມຊົນໃຫ້ຍ ນຍົງ ແລະ ຮ ກສຳໄວ້ສິົ່ງກ ົ່ສ້ຳງ ທ ົ່ໄດ້
ລົງທຶນນ ີ້ນໃຫ້ຍຳວນຳນ.  

ໃນຕົີ້ນປ  2019 ທລຍ ໄດ້ສ ບຕ ົ່ວຽກງຳນ ດ ົ່ງກ່ຳວ ຢູູ່ 03 ແຂວງ (ແຂວງຫ ວງນ ີ້ຳທຳ, ອຸດົມໄຊ ແລະ ແຂວງ
ສຳລະວ ນ) ມ ທ ງໜົດ 13 ໂຄງກຳນຍ່ອຍ. ຈຸດປະສົງຂອງວຽກງຳນດ ົ່ງກ່ຳວ ເພ ົ່ອເຮ ດໃຫ້ຊຸມຊົນເປ ນເຈົີ້ຳກຳນ ໃນ
ກຳນຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດກິດຈະກ ຳກຳນກ ົ່ສ້ຳງໂຄງກຳນຍ່ອຍໂດຍຊຸມຊົນເອງ, ທ ງເປ ນຜູ້ຊ ີ້ວ ດສະດຸ, ອຳໃສູ່ແຮງງຳນ
ທ້ອງຖິົ່ນເປ ນຫ  ກ ໂດຍມ ກຳນຄ ດເລ ອກເອົຳນຳຍຊ່ຳງຢູູ່ພຳຍໃນບ້ຳນ 26 ຄົນ (ບ້ຳນລະ 2 ຄົນ) ໄປຝຶກອົບຮົມດ້ຳນ
ເຕ ກນິກຳນກ ົ່ສ້ຳງ ຢູູ່ໂຮງຮຽນເຕ ກນິກວິຊຳຊ ບຂອງແຕູ່ລະແຂວງ. ໂຄງກຳນດ ົ່ງ ກ່ຳວແມູ່ນ ທລຍ ເຮ ດສ ນຍຳກ ບຊຸມ
ຊົນໂດຍກົງ ໃນນ ີ້ທິມງຳນຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດຂ ີ້ນບ້ຳນເປ ນຫົວຈ ກຫ  ກແຫ ົ່ງໃນກຳນຄວບຄຸມກຳນກ ົ່ສ້ຳງ ແລະ ເພ ົ່ອເຮ ດ
ໃຫ້ກຳນກ ົ່ສ້ຳງໄປຕຳມແຜນທ ົ່ວຳງໄວ້ ທລຍ ໄດ້ໂອນເງິນມູນຄ່ຳກຳນກ ົ່ສ້ຳງໃຫ້ຊຸມຊົນສ ຳເລ ດທ ງ 3 ແຂວງ ແລະ
ກຳນຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດໂຄງກຳນຍ່ອຍນ ີ້ນ ສຳມຳດສ ຳເລ ດແລ້ວ ຕຳມແຜນທ ົ່ກ ຳນົດໄວ້. ໃນຕ ົ່ໜ້ຳ ທລຍ ຈະສຸມໃສູ່ວຽກ
ງຳນດ ົ່ງກ່ຳວໃຫ້ຫ ຳຍກວ່ຳເກົົ່ຳ ແລະ ຈະເນ ີ້ນໃສູ່ບ ນດຳໂຄງກຳນຍ່ອຍ ທ ົ່ຊຸມຊົນມ ຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນຈ ດຕ ີ້ງປະ
ບ ດເອງໄດ້ ໄປຄຽງຄູູ່ກ ບກຳນດ ດແກ້ລະບຽບກຳນໃນຈ ດຊ ີ້ຈ ດຈ້ຳງ ໃນສິົ່ງກ ົ່ສ້ຳງທ ົ່ຊຸມຊົນສຳມຳດດ ຳເນ ນໄດ້ ເພຳະ
ຈະເຮ ດໃຫ້ລຳຍຮ ບແມູ່ນໝູນວຽນໃນບ້ຳນຂອງເຂົຳເຈົີ້ຳ ແລະ ສ້ຳງວຽກເຮ ດງຳນທ ຳໃຫ້ກ ບຊຳວບ້ຳນອ ກດ້ວຍ ຄ ກ ບ
ຫ ຳຍປະເທດໃນພຳກພ ີ້ນ ເຊ ົ່ນ: ປະເທດພະມ້ຳ ແລະ ຫວຽດນຳມ ກ ໄດ້ນ ຳໃຊ້ຮູບແບບດ ົ່ງກຳ່ວ. 

3.2.2. ວຽກງຳນປັບປຸງຊີວິດກຳນເປັນຢ ່ ເຊ ື່ອມສຳນໂພຊະນຳກຳນ 

 ທລຍ ໄດ້ເລ ົ່ມເຄ ົ່ອນໄຫວວຽກງຳນປ ບປຸງຊ ວິດກຳນເປ ນຢູູ່ ແຕູ່ທ້ຳຍປ  2012 ເປ ນຕົີ້ນມຳ, ວຽກງຳນນ ີ້ໄດ້ຖ ກ
ບ ນຈຸ ໃນອົງປະກອບທ  4 ຂອງ ທລຍ ແລະ ໄດ້ຖ ກຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດ ໃນໄລຍະທົດລອງ ຢູູ່ໃນ 7 ເມ ອງໃນນ ີ້ ມ  4 
ເມ ອງ ຢູູ່ແຂວງ ຫົວພ ນ (ເມ ອງຫົວເມ ອງ, ເມ ອງຮ້ຽມ, ເມ ອງຊ່ອນ ແລະ ເມ ອງຊຽງຄ ີ້), ສ່ວນອ ກ 3 ເມ ອງ ຢູູ່ ແຂວງ
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ສະຫວ ນນະເຂດ ( ເມ ອງເຊໂປນ, ເມ ອງນອງ ແລະ ເມ ອງທ່ຳປຳງທອງ). ມ ຈ ຳນວນ 915 ກຸູ່ມຊ່ວຍເຫ  ອເຊິົ່ງກ ນ 
ແລະ ກ ນ (ກຊກ) ໄດ້ຮ ບກຳນສ້ຳງຕ ີ້ງຂ ີ້ນ ແລະ ມ ສະມຳຊິກທ ງໝົດ 10.085 ຄົນ ເປ ນເພດຍິງ 8.750 ຄ ນ 
(87%) ທ ົ່ເປ ນຕຳງໜ້ຳຜູ້ທຸກຍຳກ ໄດ້ເຂົີ້ຳຮ່ວມວຽກງຳນດ ົ່ງກ່ຳວ ແລະ ເຂົຳເຈົີ້ຳເຫ ົົ່ຳນ ີ້ນເປ ນເຈົີ້ຳຂອງກິດຈະກ ຳໂດຍ
ກົງ ທ ງເປ ນຜູ້ດ ຳເນ ນວຽກງຳນດ້ວຍຕົວຂອງເຂົຳເຈົີ້ຳເອງ. 
 ຈຸດປະສົງຂອງວຽກງຳນດ ົ່ງກ່ຳວ ເພ ົ່ອສົົ່ງເສ ມຄຸນນະພຳບຊິວິດກຳນເປ ນຢູູ່ຂອງກຸູ່ມເປົີ້ຳໝຳຍໃຫ້ດ ຂຶີ້ນໂດຍ
ຜ່ຳນກຳນເຂົີ້ຳຮ່ວມກຳນຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດກິດຈະກ ຳສົົ່ງເສ ມຊ ວິດກຳນຢູູ່ ແລະ ນ ຳໃຊ້ຄວຳມຮູດ້້ຳນໂພຊະນຳກຳນໃນ
ລະດ ບຄົວເຮ ອນ. ເປົີ້ຳໝຳຍຫ  ກ ເພ ົ່ອໃຫ້ບຸລິມະສ ດແກູ່ຜູ້ທຸກຍຳກ, ຜູ້ດ້ອຍໂອກຳດ ແລະ ຂຳດຫ  ກຊ ບ ໃຫ້ສຳ ມຳດ
ເຂົີ້ຳເຖ ງແຫ ົ່ງທຶນ ຕຳມກຳນເຫ ນດ ຂອງສະມຳຊິກກຸູ່ມ. ວຽກງຳນດ ົ່ງກ່ຳວໄດ້ດ ຳເນ ນໄປທ ງດ້ຳນກຳນເມ ອງແນວຄິດ 
ແລະ ຍົກສູງເສດຖະກິດຄອບຄົວ ໃຫ້ປະຊຳຊົນຈິົ່ງເຮ ດໃຫ້ເຂົຳເຈົີ້ຳເຊ ົ່ອໝ ີ້ນ ແລະ ເຂົີ້ຳຮ່ວມກິດຈະກ ຳຂອງ ກຸູ່ມ
ຊ່ອຍເຫ  ອເຊິົ່ງກ ນ ແລະ ກ ນ (ກຊກ). 

ອົງປະກອບຫຍ່ອຍວຽກງຳນກຳນປັບປຸງຊີວິດກຳນເປັນຢ ່ : 
- ກຳນສ້ຳງຕ ີ້ງ ກຸູ່ມ ກຊກ ແລະ ສ້ຳງຕ ີ້ງຄະນະກ ຳມະກຳນຄຸ້ມຄອງ  ກຊກ ແລະ ຄບກ  

- ກຳນສ້ຳງຕ ີ້ງ ແລະ ຄຸ້ມຄອງກຸູ່ມທ້ອນເງິນ ແລະ ກຳນປູ່ອຍເງິນກູ້ ກຳນຝຶກອົບຮົມ ກຳນຄຸ້ມຄອງກອງທຶນ  

- ກຳນຝຶກອົບຮົມກຳນປູ່ອຍກູ້ ແລະ ຄຸມ້ຄອງກອງທຶນ  

- ກຳນຝ ກອົບຮົມເຕ ກນິກກຳນຜະລິດຂອງກິດຈະກ ຳສ້ຳງລຳຍຮ ບ (ກຳນປູກຝ ງ ແລະ ກຳນລ້ຽງສ ດ) ແລະ 
ອ ົ່ນໆ ທ ົ່ເຫ ນວ່ຳຈ ຳເປ ນ 

- ກຳນແລກປູ່ຽນບົດຮຽນລະຫວຳ່ງບ້ຳນຕ ົ່ບ້ຳນ  

- ສະໜອງທຶນສົມທົບ (ເງິນຕົີ້ນທຶນ) ໃຫ້ແກູ່ ກຸູ່ມເປົີ້ຳໝຳຍ ໃນບ້ຳນເປົີ້ຳໝຳຍ 

- ກຳນສະໜອງ ປ ດໄຈກຳນຜະລິດໃຫ້ແກູ່ກິດຈະກ ຳສ້ຳງລຳຍຮ ບຂອງຄອບຄົວຕົວແບບ 

ຮູບແບບກຳນຈ ດຕ ີ້ງຂອງວຽກງຳນປ ບປຸງຊ ວິດກຳນເປ ນຢູູ່ ຂອງ ທລຍ ໄດ້ດ ຳເນ ນໄປ 3 ກຳນຈ ດຕ ີ້ງໄປ 
ພ້ອມໆກ ນຄ : 1)ກຳນຈ ດຕ ີ້ງດ້ຳນສ ງຄົມ (ສ້ຳງເປັນກຸ່ມ ກຊກ) ເພ ົ່ອສ້ຳງໂອກຳດໃຫ້ຊຳວບ້ຳນມ ກຳນປຶກສຳຫຳລ 
ຮ່ວມກ ນ; 2)ກຳນຈ ດຕ ີ້ງທຳງດ້ຳນກຳນເງິນ (ກຸ່ມຝຳກປະຫຍັດ) ແລະ 3) ກຳນຈ ດຕ ີ້ງທຳງດ້ຳນເສດຖະກິດ(ກຸ່ມ
ກຳນຜະລິດ) ທ ົ່ຕິດພ ນກ ບຕະຫ ຳດ ໄດ້ເຮ ດໄປພ້ອມໆກ ນ ເພ ົ່ອເຮ ດໃຫ້ຜົນກຳນຜະລິດທ ງໝົດມ ຕະຫ ຳດເພ ົ່ອ
ຮອງຮ ບ ແລະ ສຳມຳດສ້ຳງລຳຍຮ ບໃຫ້ແກູ່ຊຸມຊົນ. ເພຳະສິົ່ງເຫລົົ່ຳນ ີ້ເປ ນບຳດກ້ຳວທ ຳອິດຂອງກຳນແກ້ໄຂຄວຳມທຸກ
ຍຳກ ໂດຍອ ງໃສູ່ຄົວເຮ ອນເປ ນຫ  ກ.  

ກຳນບ ລິຫຳນກຸ່ມ ກຊກ ໄດ້ຄ ດເລ ອກເອົຳຕົວແທນແຕູ່ລະກຸູ່ມ ກຊກ ມຳປະກອບເຂົີ້ຳເປ ນຄະນະ
ກ ຳມະກຳນບ ລິຫຳນກຸູ່ມ ທ ົ່ເປ ນອົງກຳນຈ ດຕ ີ້ງ ລວມໝູູ່ຂ ີ້ນບ້ຳນທ ົ່ມ ໜ້ຳທ ົ່ ແລະ ຄວຳມຮ ບຜິດຊອບໃນກຳນຄຸ້ມກອງ
ທຶນຊ່ວຍ ເຫ  ອເຊິົ່ງກ ນ ແລະ ກ ນ. ໃນອະນຳຄົດ,ຖ້ຳຫຳກວ່ຳອົງກຳນຈ ດຕ ີ້ງດ ົ່ງກ່ຳວຫຳກມ ຄວຳມເຂ ີ້ມແຂງກ ົ່ອຳດຈະ
ຍົກລະ ດ ບເປ ນກອງທຶນພ ດທະນຳບ້ຳນ ແລະ ກ້ຳວເຂົີ້ຳສູູ່ກຳນເປ ນສະຫະກອນສິນເຊ ົ່ອ ຕຳມຄວຳມອຳດສຳມຳດຕົວ
ຈິງຂອງຊຸມຊົນ. ສ່ວນກຸູ່ມ ກຊກ ທ ົ່ມ ຄວຳມເຂ ີ້ມແຂງກ ົ່ຈະຖ ກຍົກລະດ ບໃຫ້ກຳຍເປ ນກຸູ່ມກຳນຜະລິດ ແລະ ກ້ຳວ
ເຂົີ້ຳສູູ່ກຳນເປ ນສະຫະກອນກຳນຜະ ລິດໃນອະນຳຄົດ ແຕູ່ຕ້ອງໄດ້ຜ່ຳນກຳນປະເມ ນ ແລະ ທ ົ່ສຳມຳດຮ ບຮອງໄດ້. 

ດ້ຳນງົບປະມຳນ: ກຳນເຄ ົ່ອນໄຫວຂອງກຸູ່ມ ກຊກ ແຕູ່ປ  2012-2018, ໄດ້ຮ ບທຶນສະໜ ບສະໜູນ ຈຳກ
ໂຄງ ກຳນທ ງໝົດຈ ຳນວນ 9,85 ຕ ີ້ກ ບ, ຈຳກກຳນປະເມ ນຈ ດປະເພດ ກຊກ ໃນເດ ອນທ ນວຳ 2018, ເຫ ນໄດ້ວ່ຳ
ຕະ ຫ ອດໄລຍະ 6 ປ  ຂອງກຳນເຄ ົ່ອນໄຫວວຽກງຳນປ ບປຸງຊ ວິດກຳນເປ ນຢູູ່ເຊ ົ່ອມສຳນໂພຊະນຳກຳນ, ສະມຳຊກິ 
ກຊກ ທ ງໝົດ 10.085 ຄົນ ໃນ 165 ບ້ຳນ ສຳມຳດເພິີ້ມທຶນເປ ນ 11,57 ຕ ີ້ກ ບ ເພິີ້ມຂ ີ້ນ 1,7 ຕ ີ້ກ ບ ຫ   ປະມຳນ 
17,5% ທຽບໃສູ່ທຶນທ ົ່ ທລຍ ໄດ້ໃຫ້ກຳນສະໜ ບສະໜູນໃນເບ ີ້ອງຕົີ້ນ, ໃນນ ີ້ນ, ເປ ນເງິນຝຳກສະສົມ ແລະ ເງິນ
ປ ນຜົນໃນແຕູ່ລະປ ຂອງສະມຳຊິກກຸູ່ມ, ລຳຍລະອຽດໃນຕຳຕະລຳງລຸູ່ມນ ີ້.  

ຕຳຕະລຳງ 4: ສັງລວມຂ ໍ້ມ ນພ ໍ້ນຖຳນຂອງວຽກງຳນປບັປຸງຊີວິດກຳນເປັນຢ ່ 

ແຂວງ ເມ ອງ ບ້ຳນ ກຊກ ສມຊ ຍິງ 
ທຶນ ທລຍ 
ຊ່ວຍ 

ທຶນທີື່ມີປະຈຸບັນ ທຶນເພີໍ້ມ 
% ທຶນ
ເພິໍ້ມ 
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ຫົວພັນ 

ຊອນ 20 99 1,328 923 1,301,520,000 1,340,840,000 39,320,000 3.0% 

ຮ້ຽມ 20 95 1,276 763 1,198,969,000 1,342,294,000 143,325,000 12.0% 

ຫົວເມ ອງ 32 179 1,719 1,719 1,375,200,000 1,707,678,000 332,478,000 24.2% 

ຊຽງຄ ໍ້ 20 100 906 903 761,600,000 1,070,917,000 309,317,000 40.6% 

ລວມ 92 473 5,132 4,307 4,637,289,000 5,461,729,000 824,440,000 17.8% 

ສະ
ຫັວນ
ນະເຂດ 

ເຊໂປນ 30 155 1,75 1,292 1,866,305,000 2,317,606,700 451,301,700 24.2% 

ນອງ 19 95 1,283 1,231 1,816,000,000 1,930,112,000 114,112,000 6.3% 

ທ່ຳປຳງ
ທອງ 

24 192 1,92 1,92 1,536,000,000 1,881,019,000 345,019,000 22.5% 

ລວມ 73 442 4,953 4,443 5,218,305,000 6,128,737,700 910,432,700 17.4% 

ລວມທັງໝົດ 165 915 10,085 8,750 9,855,594,000 11,590,466,700 1,734,872,700 17.6% 

ແຫ ົ່ງຂ ີ້ມູນ: ໜ່ວຍງຳນປ ບປຸງຊ ວິດກຳນເປ ນຢູູ່ ທລຍ, ເດ ອນ ທ ນວຳ 2018 
 

ໝຳຍເຫດ: ທຶນເພິີ້ມໝຳຍເຖິງທຶນລວມທ ົ່ມ ໃນກຸູ່ມ ກຊກ ທ ົ່ໄດ້ຈຳກກຳນຝຳກສະສົມໃນແຕູ່ລະເດ ອນຂອງສະ
ມຳ ຊິກ ບວກກ ບເງິນປ ນຜົນ ທ ົ່ເອົຳເຂົີ້ຳເປ ນເງິນທຶນ. ສະເພຳະທຶນທ ົ່ມ ໃນປະຈຸບ ນແມູ່ນເງິນສົດທ ົ່ມ ໃນຄ ງ ແລະ ເງິນ
ທຶນທ ົ່ປູ່ອຍກູ້ໃຫ້ສະມຳຊິກ. 

ນອກຈຳກນີໍ້ຍັງມີໜ້ຳວຽກທີື່ພົໍ້ນເດັື່ນອ ື່ນໆຂອງວຽກງຳນປັບປຸງຊີວິດກຳນເປັນຢ ່ຄ : 
 ຄອບຄົວຕົວແບບຈ ຳນວນ ຫ ຳຍກວ່ຳ 500 ຄອບຄົວເທົົ່ົ່ຳກ ບ 5,03% ມ ຄວຳມສຳມຳດນ ຳໃຊ້ເຕ ກນິກໃໝູ່ໆ 
ແລະ ມ ຄວຳມຊ ຳນຳນເພ ົ່ມຂຶີ້ນ ແລະ ພວກເຂົຳເຈົີ້ຳຍ ງສຳມຳດຖ່ຳຍທອດບົດຮຽນໃຫ້ຜູ້ອ ົ່ນໄດ້. ກຳນຈ ດປະເພດ
ດ ົ່ງກ່ຳວໄດ້ອ ງຕຳມຂ ີ້ຕົກລົງ ຂອງລ ດຖະມົນຕ  ກະຊວງກະສິກ ຳ ແລະ ປູ່ຳໄມ້ ວ່ຳດວ້ຍມຳດຕະຖຳນຂອງ
ຄອບຄົວຕົວແບບ ແລະ ບ້ຳນພ ດທະນຳດ້ຳນກະສິກ ຳ ແລະ ປູ່ຳໄມ້ ສະບ ບ ເລກທ  0837/ກປ ລົງວ ນທ  06 
ເມສຳ 2018, ເຊິົ່ງຈ ຳນວນຕົວແບບດ ົ່ງກ່ຳວໄດ້ຖ ກຈ ດ ເພ ົ່ອໃຫ້ບ ນລຸຕຳມມຳດຕະຖຳນ ທ ົ່ໄດ້ກ ຳນົດໄວ້ໃນ 
ມຳດຕຳທ  2 ວ່ຳດ້ວຍຄອບຄົວຕົວແບບທຳງດ້ຳນກະສິກ ຳແລະ ປູ່ຳໄມ້ ທ ົ່ປະກອບມ  9 ເງ ົ່ອນໄຂ ຄ :  

1) ມ ທ ດ ນອຳໃສ ເເລະ ທ ົ່ທ ຳກຳນຜະລິດໝ ີ້ນຄົງ; 
2) ມ ສິົ່ງປຸກສ້ຳງທ ົ່ຕິດພ ນກ ບເຮ ອນ (ເຮ ອນຄົວ, ວິດຖ່ຳຍ, ຄອກສ ດ, ພຶດສວນຄົວ,...);  
3) ມ ເເລູ່ງນ ີ້ຳເຂົີ້ຳໃນກຳນຜະລິດຕະຫ ອດປ ; 
4) ໄດ້ຮ ບກຳນຝຶກອົບຮົມທຳງດ້ຳນເຕ ກນິກວິຊຳກຳນດ້ຳນກະສກິ ຳ;  
5) ມ ກຳນຜະລິດກະສກິ ຳທ ະອຳດ ຕ ົ່ສ ົ່ງເເວດລ້ອມ;  
6) ຈ ຳນວນ ຄອບຄົວຕົວແບບດ ົ່ງກ່ຳວ ເປ ນທ່ຳແຮງສ ຳຄ ນ; 
7) ຮູສ້່ຳງເເຜນຜະລິກດ້ຳນກະສິກ ຳ; 
8) ມ ລຳຍຮ ບສະເລູ່ຍ 5,6ລ້ຳນ/ຄົນ/ປ  ຫ   500,000 ກ ບ/ຄົນ/ເດ ອນ; 
9) ມ ບົດຮຽນກຳນລ້ຽງກຳນປູກສຳມຳດຖ່ຳຍທອດ ເເລະ ເເລກປູ່ຽນໄດ້. 

 ຕຳມກຳນປະເມ ນພຳຍໃນ ໄດຢ້ ີ້ງຢ ນວ່ຳ ປະມຳນ 35% ຂອງ ກຸູ່ມ ກຊກ ທ ງໝົດ ມ ທ່ຳແຮງທ ົ່ຈະສົົ່ງເສ ມໃຫ້
ກຳຍເປ ນ ກຸູ່ມກຳນຜະລິດ, ຖ້ຳຫຳກ ກຊກ ທ ົ່ມ ຢູູ່ໄດ້ຮ ບກຳນຝຶກອົບຮົມດ້ຳນວິຊຳກຳນຫ ຳຍຂຶີ້ນ ພວກເຂົຳເຈົີ້ຳກ ົ່
ຈະສຳມຳດ ຍົກລະດ ບໃຫ້ເປ ນ ກຸູ່ມກຳນຜະລິດໄດ້. 

 ມ ຫ ຳຍກຸມ ກຊກ ທີື່ມີຜົນກຳນເຄ ື່ອນໄຫວທີື່ດເີດັື່ນ ແລະ ສຳມຳດດ ຳເນ ນວຽກງຳນເອງໄດ້, ຕົວຢູ່ຳງທ ົ່ພົີ້ນ
ເດ ົ່ນ ທິມງຳນໄດ້ຍົກເອົຳກ ລະນ ຂອງ ກຸູ່ມເສ ມສ້ຳງ (ຊ ົ່ຂອງກຸມ ກຊກ) ຢູູ່ບ້ຳນສຳກົກ ເມ ອງຮ່ຽມ ແຂວງຫົວພ ນ
, ຖ ວ່ຳເປ ນກຸູ່ມທ ົ່ມ ຄວຳມເຂ ີ້ມແຂງໃນວຽກງຳນປ ບປຸງຊ ວິດກຳນເປ ນຢູູ່, ທ່ຳນ ນຳງ ພອນຈັນ ທ ົ່ເປ ນຫົວໜ້
ຳກຸູ່ມ ໄດ້ຢ ີ້ງຢ ນຕ ົ່ທ ົ່ຄະນະລົງຕິດຕຳມ-ປະເມ ນຜົນຈຳກສູນກຳງວ່ຳ: ໃນເດ ອນທ ນວຳ 2018: ຜ່ຳນກຳນເຂົີ້ຳ
ຮ່ວມເປ ນສະມຳຊິກ ກຊກ ແຕູ່ປ  2014 ເປ ນຕົີ້ນມຳເຫ ນວ່ຳຊ ວິດກຳນເປ ນຢູູ່ຂອງສະມຳຊິກແຕູ່ລະຄົນນ ບມ ີ້ນ ບ
ດ ຂ ີ້ນ ແລະ ທ່ຳນພ້ອມສະມຳຊິກທ ງໝົດກ ໄດ້ຢ ີ້ງຢ ນວ່ຳ ຈະສຳມຳດດ ຳເນ ນວຽກງຳນດ ົ່ງກ່ຳວເອງໄດ້ເວລຳສິີ້ນສຸດ
ກຳນຊ່ວຍເຫ  ອຈຳກ ທລຍ. ເພ ົ່ອສ້ຳງລຳຍຮ ບ ແລະ ເພ ີ້ມທຶນໝູນວຽນໃຫ້ກຸູ່ມ, ສະມຳຊິກທຸກຄົນຕ້ອງໄດ້ກູ້ຢ ມ 
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ແລະ ດອກເບ້ຍໃນອ ດຕຳ 1% ຕ ົ່ເດ ອນ, ໃນທຸກໆທ້ຳຍປ ຈະມ ກຳນແບູ່ງປ ນຜົນໄດ້ຮ ບຈຳກດອກເບ້ຍເປ ນສ ດ 
ສ່ວນຄ : ແບູ່ງເຂົີ້ຳກອງທຶນ ກຊກ 10%; ເປ ນເງິນອຸດໜູນຄະນະບ ລິຫຳນກຸູ່ມ 10%, ເປ ນເງິນບ ລິຫຳນທົົ່ວໄປ 
5%, ເປ ນເງິນກອງທຶນຢຳ 15% ແລະ ເປ ນເງິນໃຫ້ສະມຳຊິກ 60%. ຖ ວ່ຳເປ ນກຳນຈ ດຕ ີ້ງທ ົ່ມ ຄວຳມເຂ ີ້ມ 
ແຂງ ແລະ ສຳມຳດເປ ນບ່ອນຖອດຖອນບົດຮຽນໃຫ້ກ ບກຸູ່ມອ ົ່ນໆໄດ້ ໃນເບ ີ້ອງຕົີ້ນ ທລຍ ໄດ້ສະໜອງທຶນ
ຈ ຳນວນ 17.665.000 ກ ບ, ເປ ນເງິນຝຳກຂອງສະມຳຊິກ ຈ ຳນວນ 10.339.000 ກ ບ ແລະ ເງິນປ ນຜົນຈຳກ
ດອກເບ້ຍ 635.000 ກ ບ, ລວມແລ້ວກຸູ່ມດ ົ່ງກ່ຳວມ ທຶນທ ງໝົດ 27.995.000 ກ ບ ເພ ີ້ມຂ ີ້ນ 58,4% ຈຳກ
ທຶນ ທ ົ່ ທລຍ ສະໜອງໃຫ້ໃນປ ທ ຳອິດ. 

 ຜົນງຳນທ ົ່ພົີ້ນເດ ົ່ນຂອງວຽກງຳນປ ບປຸງຊ ວິດກຳນເປ ນຢູູ່ໃນປ  2018 ຖ ວ່ຳມ ຫ ຳຍຢູ່ຳງ ເປ ນຕົີ້ນຢູູ່ແຂວງສະ 
ຫວັນນະເຂດ ຈຳກທ ງໝົດ 442 ກຸູ່ມຊ່ວຍເຫ  ອເຊິົ່ງກ ນ ແລະ ກ ນ ມ ສະມຳຊິກ 4.350 ຄົນ ໃນນ ີ້ນມ  
1.309 ຄົນ (30%) ທ ົ່ສຳມຳດ ດ ຳເນ ນກຳນສ ກຢຳກ ນພະຍຳດສ ດດ້ວຍຕົນເອງ, ໄດ້ສ້ຳງຄູຝຶກໃນກຳນຕ ົ່ຳຫູກ
ຈຳກ 10 ຄົນ ມຳເປ ນ 100 ຄົນໃນປ  2018. 

 ຢ ່ເມ ອງເຊໂປນ ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ: ໃນປ  2018 ກຳນສ້ຳງລຳຍຮ ບໃຫ້ກ ບສະມຳຊິກຂອງກຸູ່ມຕ ົ່ຳຫູກ 
ເປ ນຕົີ້ນໄດ້ເຮ ດສ ນຍຳຂຳຍສິີ້ນທ ົ່ສະມຳຊິກຂອງກຸູ່ມ ກຊກ ໃຫ້ກ ບ ບ ລິສັດສຸວນັນີກຳນຄ້ຳ ຈ ຳນວນ 727 
ຜ ນ ໃນຈ ຳນວນຄວຳມຕ້ອງກຳນ 1.000 ຜ ນ ໃນລຳຄຳຜ ນລະ 70.000 ກ ບ ເປ ນເງ ນ 50.890.000 ກ ບ ຖ 
ວ່ຳເປ ນລຳຍຮ ບທ ົ່ຫ ຳຍສົມຄວນໃຫ້ກ ບຊຳວບ້ຳນ ຢູູ່ເມ ອງເຊໂປນ ແຂວງສະຫວ ນນະເຂດ. ໃນຕ ົ່ໜ້ຳ ບ ລິສ ດ ສຸ
ວ ນນ ກຳນຄ້ຳ ກ ົ່ຍ ງມ ແຜນທ ົ່ຈະຊ ີ້ຜະລິດຕະພ ນດ ົ່ງກ່ຳວຈຳກກຸູ່ມ ກຊກ ຕ ົ່ມອ ກ. ຕ ົ່ກ ບຜົນໄດ້ຮ ບດ ົ່ງກ່ຳວແມູ່ນ
ມ ບົດບຳດສ ຳຄ ນຕ ົ່ກ ບກຳນພ ດທະນຳວຽກງຳນປ ບປຸງຊ ວິດກຳນເປ ນຢູູ່ ເພຳະກຳນສົົ່ງເສ ມຊຳວບ້ຳນໃນກຳນຜະ 
ລິດສິນຄ້ຳໃດໜຶົ່ງ ພວກເຮົຳຕ້ອງອ ງໃສູ່ທ່ຳແຮງຂອງທ້ອງຖິົ່ນ, ຕ້ອງສະໜອງດ້ຳນວິຊຳກຳນ ແລະ ຕ້ອງຊອກຕະ 
ຫ ຳດເພ ົ່ອຮອງຮ ບຜະລິດຕະພ ນຕ່ຳງໆຂອງຊຳວບ້ຳນ. 

 ກ່ຽວກ ບຄວຳມເຂັໍ້ມແຂງຂອງກຸ່ມ (ຫົວໜ້ຳ ກຊກ) ໄດ້ອ ງໃສູ່ຜົນກຳນປະເມ ນຕຳມແບບສອບຖຳມ ທ ົ່ເຫ ນ
ດ ຈຳກທະນຳຄຳນໂລກ ໄດ້ຈ ດຂ ີ້ນໃນເດ ອນທ ນວຳ 2018, ທ ງໝົດ 915 ກຊກ ຢູູ່ ທ ງ 7 ເມ ອງຂອງ 2 ແຂວງ. 
ຜົນກຳນປະເມ ນເຫ ນໄດ້ວ່ຳ ມ  178 ກຊກ ເທົົ່ຳກ ບ 19 % ທ ົ່ຈ ດຢູູ່ໃນປະເພດດີເລີດ ແລະ 372 ກຊກ ເທົົ່ຳ
ກ ບ 41 % ທ ົ່ຈ ດວ່ຳດ ຫ ຳຍ, ສະນ ີ້ນ, ລວມກ ນລະຫວ່ຳງດ ເລ ດ ແລະ ດ ຫ ຳຍຈະກວມເອົຳ 550 ກຊກ ເທົົ່ຳກ ບ 
60% ຂອງ ກຊກ ທ ງໝົດແມູ່ນສຳມຳດຄຸ້ມຄອງ ແລະ ດ ຳເນ ນງຳນດ້ວຍຕົວເຂົຳເຈົີ້ຳເອງ ແລະ ເຂົຳເຈົີ້ຳເຫ ົົ່ຳນ ີ້
ຈະເປ ນທ່ຳແຮງສ ຳຄ ນ ເພ ົ່ອເປ ນຢູຝຶກໃຫ້ແກູ່ກຸູ່ມອ ົ່ນໆ ໃນຕ ົ່ໜ້ຳ. 

 ພ້ອມນ ີ້ນກ ມ ຫ ຳຍພຳກສ່ວນ ລວມທ ງພຳກລ ດ ແລະ ເອກະຊົນ ໃນລຳວມຳຖອດຖອນບົດຮຽນກ່ຽວກ ບຮູບ
ແບບຂອງວຽກງຳນປ ບປຸງຊ ວິດກຳນເປ ນຢູູ່ ທ ົ່ ທລຍ ຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດ. ເປ ນຕົີ້ນ ບ້ຳນຄ ຳປຳແໜະ ເມ ອງຈ ຳ
ພອນ ແຂວງສະຫວ ນນະເຂດ, ຊຶົ່ງເປ ນບ້ຳນທຸກຍຳກ ທ ົ່ເປ ນຊົນເຜົົ່ຳ ສ່ວນຫ ຳຍເຄ ຍຢຶດຖ ກຳນຂ ທຳນມຳແຕູ່
ກ່ອນ, ຍ້ອນກຳນນ ຳຂ ີ້ນສູງຂອງລ ດຖະບຳນເຫ ນໄດ້ຮູບແບບ ແລະ ຜົນງຳນຂອງ ທລຍ ຈຶົ່ງໄດ້ນ ຳບົດຮຽນຂອງ 
ທລຍ ໃນເມ ອງອ້ອມຂ້ຳງ ມຳຜ ນຂະຫຍຳຍເຂົີ້ຳໃນກຳນພ ດທະນຳບ້ຳນດ ົ່ງກ່ຳວ ໂດຍນ ຳໃຊ້ວິທະຍຳກອນຈຳກ 
ທລຍ ມຳຊ່ວຍໃນກຳນຝຶກອົບຮົມ ດ້ຳນກຳນຕ ົ່ຳຫູກ, ປູກຝ ງ, ລ້ຽງສ ດ ແລະ ກຸູ່ມທ້ອນເງິນຈ ຳນວນໜຶົ່ງ. ຜົນ
ຈຳກກຳນເຄ ົ່ອນດ ົ່ງກ່ຳວໄດ້ເຮ ດໃຫ້ຊ ວິດກຳນເປ ນຢູູ່ຂອງປະຊຳຊົນໄດ້ຮ ບກຳນປ ບປຸງດ ຂ ີ້ນ, ເຂົຳເຈົີ້ຳມ ວຽກເຮ ດ
ກ ບທ ົ່ ແລະ ມ ລຳຍຮ ບມຳຈຸນເຈ ອຄອບຄົວ ເປ ນກຳນຫຼຸດຜ່ອນປະກົດກຳນຫຍ ີ້ທ ີ້ທຳງສ ງຄົມຄ ກຳນໄປຂ ທຳນຄ 
ກ ບຜ່ຳນມຳ ເຊ ົ່ນ: ເຂົຳເຈົີ້ຳມ ຜະລິດຕະພ ນເພ ົ່ອຂຳຍພຳຍໃນບ້ຳນ(ຕ ົ່ຳແຜນ), ມ ກຳນປູກກຳນລ້ຽງ ເພ ົ່ອບ ລິໂພກ 
ແລະ ຂຳຍເປ ນສິນຄ້ຳ.  



  

19 

  

 
 ກ່ຽວກັບວຽກງຳນໂພຊະນຳກຳນ ມີໜ້ຳວຽກຄ : 
- ກຳນສົົ່ງເສ ມກຳນສ້ຳງສວນຄົວ ແລະ ນ ຳໃຊຜ້ົນຜະລິດເຂົີ້ຳໃນໂພຊະນຳກຳນຂ ີ້ນຄົວເຮ ອນ 

- ສະໜອງທຶນໃນກຳນສ້ຳງຕ ີ້ງສະໂມສອນໂພຊະນຳກຳນບ້ຳນ; 
-  ຊ່ວຍນ ຳພຳ ບ້ຳນສ້ຳງຕ ີ້ງ ສະໂມສອນໂພຊະນຳກຳນຂ ີ້ນບ້ຳນ (ສພຊ) ໃນນ ີ້ ມ ກຳນຄ ດເລ ອກຄະນະ
ຮ ບຜິດຊອບ; 

- ສະໜອງທຶນສ້ອມແປງ ແລະ ກ ົ່ສ້ຳງສະຖຳນສະໂມສອນໂພຊະນຳກຳນບ້ຳນ ລວມທ ງກຳນສະໜອງ
ອຸປະກອນຮ ບໃຊ້ ສພຊ  ມ ທ ງໝົດ 23 ສພຊ ໃນ 23 ບ້ຳນ ເປົີ້ຳໝຳຍ; 

- ໃຫ້ຄວຳມຮູ້ດ້ຳນໂພຊະນຳສຶກສຳ ແລະ ກຳນຮ ກສຳສຸຂະພຳບ ໃຫ້ ແກູ່ ກຸູ່ມເປົີ້ຳໝຳຍ ແມູ່ຖ ພຳ, ແມູ່ໄລຍະ
ໃຫ້ນົມລູກ(ແມູ່ລູກອ່ອນ 0-6 ເດ ອນ); ເດ ກນ້ອຍ ອຳຍຸແຕູ່ 06-24 ເດ ອນ ລວມທ ງແມູ່ ແລະ ຊຸມຊົນ
ພຳຍໃນບ້ຳນ; 

- ຝ ກອົບຮົມກຳນປຸງແຕູ່ງອຳຫຳນໃຫ້ແກູ່ກຸູ່ມເປົີ້ຳໝຳຍ ເປ ນຕົີ້ນແມູ່ນ ແມູ່ຍິງ,ແມູ່ຍິງຖ ພຳ ແລະ ແມູ່ລູກ 
ອ່ອນ; 

- ສະໜອງທຶນເພ ົ່ອປຸູ່ງແຕູ່ງອຳຫຳນເສ ມໃຫ້ແກູ່ກຸູ່ມເປົີ້ົຳໝຳຍ ແລະ ໃຫ້ທຶນແກູ່ນຜ ກທ ົ່ບ ົ່ມ ໃນທ້ອງຖິົ່ນ;  
- ສະໜອງກຳນກວດສຸຂະພຳບເຄ ົ່ອນທ ົ່ ໃຫ້ແມູ່ ແລະ ເດ ກ ລວມທ ງບ ລິກຳນກວດສຸຂະພຳບໃຫ້ແກູ່ຊຸມຊົນ
ທ ົ່ຢູູ່ນອກເປົີ້ຳໝຳຍ. 

 ກ່ຽວກ ບຜົນໄດ້ຮ ບດ້ຳນວຽກງຳນໂພຊະນຳກຳນ, ໄດ້ອ ງໃສູ່ກຳນປະເມ ນຂອງຊ່ຽວຊຳນຂ້ຳງນອກ ຈຳກທະນຳ 
ຄຳນໂລກ ໃນຕົີ້ນປ  2017 ເຊິົ່ງໄດ້ຢ ີ້ງຢ ນວ່ຳ: ຜ່ຳນກຳນເຂົີ້ຳຮ່ວມກິດຈະກ ຳຕ່ຳງໆ ດ້ຳນໂພຊະນຳກຳນ, ສຳມຳດສ ງ
ເກດໄດ້ວ່ຳພຶດຕກິ ຳດ້ຳນໂພຊະນຳກຳນຂອງປະຊຳຊົນໃນບ້ຳນເປົີ້ຳໄດ້ມ ທ່ຳອຽງດ ຂຶີ້ນຢູູ່ແຕູ່ລະຄອບຄົວ ຊຶົ່ງກຳນບ ລໂິພ
ກທຳດຊ ີ້ນຂອງແມູ່ມຳນດ ຂຶີ້ນຕຳມລ ຳດ ບ ລວມທ ງກຳນກິນອຳຫຳນຫວ່ຳງ ຫ ຳຍຄຳບກວ່ຳເກົົ່ຳ ສົົ່ງຜົນໃຫ້ແມູ່ມຳນໃນ
ເວລຳຖ ພຳ ແລະ ຫລ ງເກ ດລູກບ ົ່ມ ອຳກຳນເລ ອດຈຳງ ແລະ ສຳມຳດໃຫ້ນ ີ້ຳນົມລູກໄດ້ດ  ໃນໄລຍະ 18-24 ຊົວໂມງ,  
ຖ້ຳທຽບໃສູ່ແຕູ່ກ່ອນ ແມູ່ນ 24-36 ຊົວໂມງ ແລະ ມ ອຳກຳນເລ ອດຈຳງ.  

ນອກຈຳກນ ີ້, ຈ ຳນວນເດ ກເກ ດໃໝູ່ ມ ນ ີ້ຳໜ ກບ ົ່ຫຼຸບມຳດຕະຖຳນ, ເດ ກແຕູ່ 0-6 ເດ ອນ ໄດ້ດ ົ່ມນົມຈົນຄົບ
ຫົກເດ ອນ ແລະ ເດ ກນ້ອຍ ທ ົ່ມ ອຳຍຸ ແຕູ່ 6-24 ເດ ອນ ໄດກ້ິນອຳຫຳນເສ ມນອກຈຳກນົມທ ົ່ແມູ່ສຳມຳດປຸງແຕູ່ງໄດ້
ເອງ ເປ ນຕົີ້ນ ເຂົີ້ຳປຽກ, ອຳຫຳນຫວ່ຳງ ທ ົ່ເຮ ດຈຳກວ ດຖຸດິບທ ົ່ປູກເອງໃນທ້ອງຖິົ່ນຈຳກ ມ ນດ້ຳງ, ໝຳກອຶ, ສຳລ  ແລະ 
ອ ົ່ນໆ. ກຳນເຂົີ້ຳເຖິງລະບົບຕຳໜ່ຳງສຳທຳລະນະສຸກຂອງແມູ່ ແລະ ເດ ກ ໃນບ້ຳນທ ົ່ໄດ້ເຂົີ້ຳຮ່ວມໂພຊະນຳກຳນນ ີ້ນ ມ 
ທ່ຳອຽງດ ຂຶີ້ນ ເປ ນຕົີ້ນ ແມູ່ຖ ພຳ, ແມູ່ລູກອ່ອນ ແລະ ແມູ່ຂອງເດ ກ ແຕູ່ອຳຍແຸຕູ່ 06-24 ເດ ອນ  ໂດຍລວມແມູ່ນ
ໄລຍະ 1.000 ວ ນ, ໄດ້ເຂົີ້ຳຝຶກອົບຮົມດ້ຳນໂພຊະນຳກຳນ ແລະ ກຳນຮ ກສຳສຸຂະພຳບເປ ນແຕູ່ລະໄລຍະ ຊຶົ່ງເຮ ດໃຫ້
ອ ດຕຳກຳນເກ ດພະຍຳດຕຳມລະດູກຳນຫຼຸດລົງ ເປ ນຕົີ້ນພະຍຳດຖອກທ້ອງ.  

ກອງປະຊຸມປະຈ ຳເດ ອນຂອງສະມຳຊິກ ກຊກ ໃນປ  2018, ເມ ອງເຊໂປນ ແຂວງສະວ ນນະເຂດ 
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ເພ ົ່ອຄວຳມຍ ນຍົງຂອງວຽກງຳນນ ີ້ ທລຍ ກ ຳລ ງວຳງແຜນພ ດທະນຳຫ  ກສູດກຳນຝ ກອົບຮົມ ເພ ົ່ອຍົກລະ ດ ບ
ກຳນນ ຳໃຊ້ເຕ ກນິກກຳນຜະລິດ, ກຳນຄຸ້ມຄອງກຸູ່ມ ກຊກ ເຊິົ່ງຈະຮ່ວມມ ກ ບກົມພ ດທະນຳຊນົນະບົດ ແລະ ສະ ຫະ
ກອນ ແລະ ກົມສົົ່ງເສ ມເຕ ກນິກ ແລະ ປຸງແຕູ່ງກະສິກ ຳ ເພ ົ່ອເປ ນກຳນຍົກສູງຄຸນນະພຳບຂອງວຽກງຳນດ ົ່ງກ່ຳວໃນຕ ົ່
ໜ້ຳ ພ້ອມນ ີ້ນກ ຕ້ອງໄດ້ວຳງກອບກ ຳນົດເວລຳໃນກຳນຊ່ວຍເຫ  ອ ແລະ ມ ຍຸດທະສຳດທ ົ່ແນູ່ນອນ. ສ ຳຄ ນຕ້ອງມ 
ຄວຳມເປ ນເອກະພຳບກ ນໃນກຳນຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດ ເປ ນຕົີ້ນກ ບຂະແໜງກຳນກ ຄ ບ ນດຳກະຊວງທ ົ່ກ່ຽວ ຂ້ອງ ເພ ົ່ອ
ຫ  ກລຽງຫຳງສຽງຂອງກຳນຊ່ວຍເຫ  ອທ ົ່ຊ ີ້ຳຊ້ອນກ ນ ແລະ ບ ນຫຳອ ົ່ນໆ ທ ົ່ອຳດເກ ດຂ ີ້ນໃນອະນຳຄົດ ເປ ນຕົີ້ນກຳນ
ຮ່ວມມ ກ ບກະຊວງກະສກິ ຳປູ່ຳ-ປູ່ຳໄມ້ ແລະ ກະຊວງສຳທຳລະນະສຸກ. 

3.2.3. ກຳນສ້ຳງບຸກຄະລຳກອນ ແລະ ນັກສ ຳມະນຳກອນກບັທີື່ 
 ມຳດຕະກຳນດ້ຳນກຳນເມ ອງ-ແນວຄິດ ແລະ ກຳນຈດັຕັໍ້ງ: 1)ຈ ດຕ ີ້ງເຜ ຍເຊ ົ່ອມຮູບແບບກຳນຈ ດຕ ີ້ງ
ປະຕິບ ດໂຄງກຳນຕຳມທິດ 3 ສ້ຳງ ໂດຍມອບໃຫ້ປະຊຳຊົນຂ ີ້ນບ້ຳນເປ ນເຈົີ້ຳກຳນຮ ບຜິດຊອບໂຄງກຳນ ໂດຍມ ກຳນ
ເຂົີ້ຳຮ່ວມຂອງທຸກຊ ີ້ນຄົນໃນສ ງຄົມບ້ຳນ ແລະ 2)ໄດ້ສ້ຳງຕ ີ້ງກຳນຈ ດຕ ີ້ງ ແລະ ກົນໄກກຳນປະສຳນງຳນຂ ີ້ນບ້ຳນ ທ ົ່
ຮ ບຜິດ ຊອບໂດຍກົງຕ ົ່ບ ລິຫຳນຈ ດກຳນໂຄງກຳນຍ່ອຍ, ກຳນຄຸ້ມຄອງກຳນເງິນ, ກຳນຕິດຕຳມກວດກຳ, ກຳນສ້ຳງ
ຖຳນຂ ີ້ມູນຂ່ຳວສຳນ ແລະ ກົນໄກກຳນແກ້ໄຂຂ ີ້ຂ ດແຍູ່ງໃນບ້ຳນ. 
 ຕະຫ ອດໄລຍະ 16 ປ  ສຳມຳດສ້ຳງບຸກຄະລຳກອນ ທ ົ່ມ ຄວຳມຮູ້ຄວຳມສຳມຳດ, ໄດ້ຫ ຳຍລຸ້ນ ແລະ ຫ ຳຍໆ
ສະຫຳຍກ ົ່ໄດ້ບ ນຈເຸຂົີ້ຳເປ ນສະມຳຊິກພ ກ ແລະ ເປ ນພະນ ກງຳນລ ດ ເພ ົ່ອປະກອບສ່ວນສ ຳຄ ນໃນພຳລະກິດແຫູ່ງ
ກຳນສ້ຳງສຳພ ດທະນຳປະເທດຊຳດ ພ້ອມດຽວກ ນນ ີ້ນກ ົ່ຍ ງມ ຫ ຳຍໆ ສະຫຳຍກ ົ່ໄດ້ເຮ ດວຽກກ ບອົງກຳນສຳກົນຕ່ຳງໆ 
ໃນ ສປປ ລຳວ ແລະ ໄດ້ໄປຍົກລະດ ບຄວຳມຮູ້ຄວຳມສຳມຳດຢູູ່ຕ່ຳງປະເທດ ເພ ົ່ອນ ຳຄວຳມຮູ້ມຳປະກອບສ່ວນເຂົີ້ຳ
ໃນວຽກງຳນສ້ຳງ ສຳພ ດທະນຳປະເທດຊຳດ ກ ົ່ຄ ກຳນລຶບລ້ຳງຄວຳມທຸກຍຳກ. 

ຢູູ່ຂ ີ້ນຊຸມຊົນກ ົ່ມ ຜູກ້ຳນປະສຳນງຳນຂ ີ້ນກຸູ່ມບ້ຳນ ທ ົ່ເປ ນຕົວແທນຂອງຊຸມຊົນ ເປ ນຂົວຕ ົ່ໃນກຳນເຮ ດວຽກ
ລະຫວ່ຳງ ທລຍ ກ ບຊຳວບ້ຳນ. ໃນ ທລຍ 1 (2003-2011) ມ  ປະສຳນງຳນກຸູ່ມບ້ຳນທ ງໝົດຫ ຳຍກວ່ຳ  620 ຄົນ 
ເປ ນຍິງຫ ຳຍກວ່ຳເຄິົ່ງໜຶົ່ງ, ໃນ ທລຍ 2 (2012-2016) ມ ຈ ຳນວນຜູປ້ະສຳນງຳນກຸູ່ມບ້ຳນ ທ ງໝົດ 625 ຄົນ ເປ ນ
ຍິງ 306 ຄົນ (ເທົົ່ຳກ ບ 49%) ແລະ ທລຍ 3 (2017-2019) ມ ຜູປ້ະສຳນງຳນກຸູ່ມບ້ຳນທ ງໝົດ 789 ຄົນ ເປ ນ
ຍິງ 477 ຄົນ (ເທົົ່ຳກ ບ 56%). ໜ້ຳທ ົ່ຮ ບຜິດຊອບຂອງຜູ້ປະສຳນງຳນກຸູ່ມບ້ຳນ ເປ ນຜູ້ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກໃນ
ກຳນ ຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດກິດຈະກ ຳຕ່ຳງໆ ໃນແຕູ່ລະບ້ຳນໃນກຸູ່ມບຳ້ນຂອງຕົນຊຶົ່ງລວມມ : ຂ ີ້ນຕອນກຳນວຳງແຜນແບບມ 
ສ່ວນຮ່ວມ (ກອງປະຊຸມວຳງແຜນພ ດທະນຳບ້ຳນ ແລະ ກອງປະຊຸມວຳງແຜນພ ດທະນຳກຸູ່ມບ້ຳນ) ລວມທ ງກຳນ ຈ ດ
ຕ ີ້ງປະຕິບ ດໂຄງກຳນຍ່ອຍ. ຜູ້ປະສຳນງຳນກຸູ່ມບ້ຳນຈະປະຕິບ ດໜ້ຳທ ົ່ຂອງຕົນ ຕະລອດໄລຍະຮອບວຽນກຳນ ຈ ດຕ ີ້ງ
ປະຕິບ ດໃນແຕູ່ລະປ  ແລະ ຈະໄດ້ຮ ບອ ດຕຳເບຍ້ລ້ຽງ ແລະ ຄ່ຳໃຊຈ້່ຳຍໃນກຳນເດ ນທຳງໃນເວລຳລົງວຽກ ຕຳມ
ລະບຽບຫ  ກກຳນຂອງ ທລຍ. ຜູ້ປະສຳນງຳນກຸູ່ມບ້ຳນຈະຮ ບຜດິຊອບໜ້ຳວຽກຂອງຕົນບ ົ່ເກ ນ 4 ປ  ທ ງນ ີ້ກ ົ່ເພ ົ່ອເປ ດ
ໂອກຳດໃຫ້ຜູ້ອ ົ່ນໆ ແລະ ເປ ນກຳນສ້ຳງບຸກຄະລຳກອນສ ບທອດຢູູ່ພຳຍໃນກຸູ່ມບ້ຳນ. 

 ໃນກຳນຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດວຽກງຳນຕົວຈິງຂອງ ທລຍ ໄດ້ຍົກສູງຄວຳມເປ ນເຈົີ້ຳກຳນຂອງຊຸມຊົນ ໃນພ ີ້ນທ ົ່ເປົີ້ຳ
ໝຳຍ ຜ່ຳນຂະບວນກຳນມ ສ່ວນຂອງຊຳວບ້ຳນເລ ົ່ມແຕູ່ຂ ີ້ນຕອນກຳນວຳງແຜນ, ກຳນຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດພ້ອມຕິດ ຕຳມ
ກຳນກ ົ່ສ້ຳງ, ກຳນປະກອບສ່ວນທຳງດ້ຳນແຮງງຳນກ ົ່ຄ ວ ດຖຸປ ດໃຈຕ່ຳງໆໃນທ້ອງຖິົ່ນ; ກຳນຝຶກອົບຮົມຄຸ້ມຄອງນ ໍຳ
ໃຊ້ ກ່ອນມ ກຳນມອບ-ຮ ບ ສິົ່ງກ ົ່ສ້ຳງໃຫ້ກ ບຊຸມຊົນ ແລະ ຂະແໜງກຳນກ່ຽວຂ້ອງຂ ີ້ນທ້ອງຖິົ່ນ ແມູ່ນວຽກໜຶົ່ງທ ົ່ມ 
ຄວຳມສ ຳຄ ນ ແລະ ໄດ້ຮ ບກຳນຝຶກອົບຮົມເປ ນປົກກະຕິ. ສະນ ີ້ນ, ຄວຳມເປ ນເຈົີ້ຳກຳນຂອງຊຸມຊົນມ ຜົນກະທົບ
ໂດຍກົງຕ ົ່ຄວຳມຍ ນຍົງໃນກຳນນ ຳໃຊ້ທຸກໂຄງລ່ຳງພ ີ້ນຖຳນທ ົ່ ທລຍ ໃຫ້ກຳນຊ່ວຍເຫ  ອ. ຈຳກກຳນຕິດຕຳມຂ ີ້ມູນ
ກ່ຽວກ ບກຳນນ ຳໃຊ້ໂຄງກຳນຍ່ອຍໄລຍະຜ່ຳນມຳ ເຫ ນໄດ້ວ່ຳມ ຫ ຳຍໂຄງກຳນທ ົ່ເປູ່ເພຍ້ອນອຳຍຸກຳນນ ຳໃຊ້ ຫ   ຍ້ອນ
ໄພທ ຳມະຊຳດ ແຕູ່ກ ົ່ມ ຫ ຳຍໂຄງກຳນໄດ້ຮ ບກຳນສ້ອມແປງຄ ນຍ້ອນຊຸມຊົນເອງ ເປ ນຕົີ້ນ ແມູ່ນຄະນະຄຸ້ມຄອງນ ຳໃຊ້
ທ ົ່ສ້ຳງຂຶີ້ນ ໂດຍປະສຳນສົມທົບກ ບຂະແໜງກຳນທ ົ່ກ່ຽວຂ້ອງຂ ີ້ນທ້ອງຖິົ່ນ ເຮ ດໃຫ້ຫ ຳຍໂຄງກຳນໄດ້ຮ ບກຳນແກໄ້ຂ 
ແລະ ໄດ້ນ ຳໃຊ້ຄ ນເປ ນປົກກະຕິ.  
 ເພ ົ່ອຢ ີ້ງຢ ນຜົນດ ກ່ຽວກ ບຄວຳມເປ ນເຈົີ້ຳກຳນຂອງຊຸມຊົນ ຕ ົ່ຄວຳມຍ ນຍົງຂອງໂຄງກຳນ ບົດລຳຍງຳນສະບ ບ
ນ ີ້ ຂ ຍົກເອົຳກ ລະນ ຂອງ ບ້ຳນສະ ເມ ອງລອງ ແຂວງຫ ວງນ ີ້ຳທຳ, ເຊິົ່ງບ້ຳນດ ົ່ງກ່ຳວໄດ້ຮ ບໂຄງກຳນສ້ອມ ແປງຂົວອູູ່ 
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ຈຳກ ທລຍ ໃນປ  2013. ຍ້ອນຝົນຕົກຕິດຕ ົ່ກ ນຫ ຳຍວ ນຈຶົ່ງເຮ ດໃຫ້ສຳຍນ ີ້ຳສະ ມ ລະດ ບສູງຂຶີ້ນ ແລະ ເຮ ດໃຫ້ນ ີ້ຳ
ໄຫ ເຊຳະແຮງ ໃນວ ນທ  29 ກ ລະກົດ 2018 ເຮ ດໃຫ້ຂົວດ ົ່ງກ່ຳວມ ຄວຳມເສຍຫຳຍສົມຄວນ. ແຕູ່ຍ້ອນຄວຳມ
ເຂ ີ້ມແຂງ ແລະ ເປ ນເຈົີ້ຳກຳນຂອງຊຸມຊົນ ໂດຍສະເພຳະຄະນະຄຸ້ມຄອງນ ຳໃຊ້ ແລະ ກອງທຶນບ ຳລຸງຮ ກສຳ ທ ົ່ສ້ຳງຂຶີ້ນ 
ແຕູ່ປ  2013 ກ່ອນກຳນມອບຮ ບໂຄງກຳນໃນບ້ຳນດ ົ່ງກ່ຳວ ນ ຳໂດຍ ນຳງ ແຫລ້ ບຸນແພງ ແລະ ທ້ຳວ ໄມອ ນ ຢ໋ອງ ທ ົ່
ເປ ນຫົວໜ້ຳທິມໃນກຳນສ້ອມແປງໃນຄ ີ້ງນ ີ້ ຮ່ວມກ ບຂະແໜງກຳນກ່ຽວຂ້ອງຂ ີ້ນເມ ອງ ໂດຍສະເພຳະຫ້ອງ ກຳນ
ໂຍທຳທິກຳນ ແລະ ຂົນສົົ່ງເມ ອງ ໄດ້ຮ່ວມແຮງກ ນໃນກຳນສ້ອມແປງຄ ນ ໃນວ ນທ  05 ສິງຫຳ ປ  2018, ດ້ວຍກຳນ
ນ ຳໃຊ້ແຮງງຳນຂອງຊຸມຊົນໃນບ້ຳນ ຈ ຳນວນ 130 ຄົນ ແລະ ງົບປະມຳນຄຸ້ມຄອງນ ຳໃຊ້ທ ົ່ໄດ້ສະສົມໄວ້ ບວກກ ບ
ວ ດສະດຸທ້ອງຖິົ່ນທ ົ່ຊຸມຊົນປະກອບສ່ວນ ເປ ນມູນຄ່ຳປະມຳນ 8,730,000 ກ ບ. ປະຈຸບ ນຂົວດ ົ່ງກ່ຳວໄດ້ຖ ກນ ຳໃຊ້
ເປ ນປົກກະຕິ ແລະ ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກໃຫ້ແກູ່ຊຸມຊົນ ໃນກຳນໄປມຳຫຳສູູ່ກ ນ ລວມທ ງກຳນຈ ລະຈອນຄ້ຳຂຳຍ
ຕ່ຳງໆ ຖ ວ່ຳມ ຜົນດ ຫ ຳຍຕ ົ່ຊຸມຊົນຂອງເຂົຳເຈົີ້ຳ. 
 ສິົ່ງທ ົ່ພົີ້ນເດ ນອ ກປະກຳນໜຶົ່ງ, ສະພຳບກຳນນ ຳໃຊ້ໂຄງກຳນຍ່ອຍ ທ ົ່ ທລຍ ໄດ້ໃຫ້ກຳນຊ່ວຍເຫ  ອຜ່ຳນມຳ 
ຄຳດໝຳຍຢູ່ຳງໜ້ອຍ 80% ຕ້ອງຖ ກໃຊ້ງຳນປົກກະຕິ ຫ  ງຈຳກໜຶົ່ງປ ທ ົ່ໄດ້ມອບຮ ບໃຫ້ຊຳວບ້ຳນ, ໃນຕົວຈິງຖ ວ່ຳໄດ້
ລ ົ່ນຄຳດໝຳຍ   ເພຳະຈຳກກຳນຕິດຕຳມ ແລະ ປະເມ ນຕົວຈິງເຫ ນວ່ຳ ມ ຈ ຳນວນ 2.613 ໂຄງກຳນຍ່ອຍ ທ ົ່ ທລຍ 
ໄດ້ສະໜ ບສະໜູນ ແຕູ່ປ  2012 ຫຳ 2018 ມ ຈ ຳນວນ  131 ໂຄງກຳນຍ່ອຍຫ  ປະມຳນ 5% ທ ົ່ໄດ້ຮ ບກຳນເປູ່ເພ, 

ສະແດງວ່ຳໂຄງກຳນທ ົ່ໄດ້ຖ ກນ ຳໃຊ້ເປ ນປົກກະຕິຄິດເປ ນ 95% ແລະ ລ ົ່ນຄຳດໝຳຍ 15 %. ທລຍ ໄດ້ມ ກຳນ
ປະສຳນສົມທົບກ ບພຳກສ່ວນທ ົ່ກ່ຽວຂອງໃນຂ ີ້ນທ້ອງຖິົ່ນ ເຮ ດໃຫ້ 80 (ຄິດເປ ນ 61%)ໃນ 131 ໂຄງ ກຳນຍ່ອຍ 
ໄດ້ຮ ບກຳນແກ້ໄຂ ແລະ ຖ ກນ ຳໃຊ້ຄ ນ. ສ່ວນໃຫຍ່ພ ົ່ແມູ່ປະຊຳຊົນ ເປ ນຫ  ກໃນກຳນສ້ອມແປງ ຈ ຳນວນ 44 
ໂຄງກຳນ (55%), ຂະແໜງກຳນຂອງລ ດສ້ອມແປງ 15 ໂຄງກຳນ (19%) ແລະ ຂະແໜງກຳນຂອງລ ດ ຮ່ວມກ ບ
ປະຊຳຊົນ ສ້ອມແປງຈ ຳນວນ 10 ໂຄງກຳນ (13%) ແລະ ພຳກສ່ວນອ ົ່ນໆທ ົ່ກ່ຽວຂ້ອງໄດ້ສ້ອມແປງ 11 ໂຄງກຳນ
ຍ່ອຍ ຄິດເປ ນ 13%. ສະເພຳະ 51 ໂຄງກຳນຍ່ອຍ ທ ົ່ຍ ງບ ົ່ໄດ້ຮ ບກຳນແກ້ໄຂ ໄດ້ມອບຄວຳມຮ ບຜິດຊອບ ໃຫ້
ພຳກສ່ວນທ ົ່ກ່ຽວຂ້ອງຂ ີ້ນເມ ອງ ແລະ ແຂວງຊ່ວຍຊຸກຍູ້ ເພ ົ່ອແກ້ໄຂຕຳມຄວຳມສມຳດຕົວຈິງ. 

3.3. ຜົນໄດ້ຮັບດ້ຳນຄຸນນະພຳບ 

ໄລຍະ 16 ປ ຜ່ຳນມຳ ກຳນຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດບ ນດຳໂຄງກຳນທ ົ່ ທລຍ ສະໜ ບສະໜູນ ໂດຍອ ງໃສູ່ກຳນຕ ດສິນ
ໃຈ ແລະ ມອບສິດໃຫ້ຊຳວບ້ຳນໃນກຳນຄ ດເລ ອກ, ປຶກສຳຫຳລ  ແລະ ຮ ບຜິດຊອບໃນກຳນຈ ດຊ ີ້-ຈ ດຈ້ຳງ ແລະ 
ບ ລິຫຳນດ້ຳນກຳນເງິນ ເຊິົ່ງເປ ນກຳນສ້ຳງໂອກຳດທ ງຍົກລະດ ບຄວຳມຮູ້ຄວຳມສຳມຳດ ໃຫ້ແກຊຳວບ້ຳນ. ບ ົ່ພຽງແຕູ່
ເທົົ່ຳນ ີ້ນ ທລຍ ຍ ງໄດ້ສ້ຳງເງ ົ່ອນໄຂເພ ົ່ອອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກໃຫ້ຊຳວບ້ຳນ ຄ ດເລ ອກຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດໂຄງ ກຳນ
ດ້ວຍຕົນເອງເຊ ົ່ນ: ເປ ນຜູ້ກະກຽມສ ນຍຳລະຫວ່ຳງຊຸມຊົນກ ບຜູ້ຮ ບເໝົຳ ພ້ອມດຽວກ ນນ ີ້ນ ຊຳວບ້ຳນກ ົ່ຍ ງເປ ນຜູ້
ຄວບຄຸມທຳງດ້ຳນກຳນເງິນ ເປ ນຕົີ້ນ ກຳນເບ ກຈ່ຳຍໃຫ້ແກູ່ຜູ້ຮ ບເໝົຳກ ົ່ສ້ຳງໂດຍກົງ. ບ ນດຳກິດຈະກ ຳທ ົ່ຈ ດຕ ີ້ງປະ ຕິ
ບ ດໂດຍຊຸມຊົນທ ົ່ກ່ຳວມຳຂ້ຳງເທິງຍ ງບ ົ່ມ ອົງກຳນໃດໆ ໃນ ສປປ ລຳວ ຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດມຳກ່ອນ. ດ ົ່ງນ ີ້ນ, ໃນລະ ດ ບ
ສະພຳບ ລິຫຳນຂອງ ທລຍ ຈຶົ່ງໄດ້ປຶກສຳຫຳລ  ແລະ ຂ ສະເໜ ເພ ົ່ອຍົກລະດ ບ ທລຍ ຂຶີ້ນເປ ນໂຄງກຳນລະດ ບຊຳດ.  

ທລຍ ໄດ້ປະກອບສ່ວນເຮ ດໃຫ້ຫ ຳຍກວ່ຳ 2.500 ບ້ຳນ (ຫ ຳຍກວ່ຳ 75 % ເປ ນບ້ຳນທຸກຍຳກ) ມ ຊ ວິດ
ກຳນເປ ນຢູູ່ທ ົ່ດ ຂຶີ້ນ ທ ົ່ກວມເອົຳປະຊຳກອນຫ ຳຍກວ່ຳ 1,3 ລ້ຳນຄົນ ໄດ້ຮ ບຜົນປະໂຫຍດ ໃນນ ີ້ນປະມຳນ 70% ເປ ນ
ຊົນເຜົົ່ຳ. ພ້ອມນ ີ້ນ ກ ົ່ໄດ້ເຮ ດໃຫ້ປະຊົນ ໃນ 165 ບຳ້ນ ທ ົ່ມ ກຳນເຄ ົ່ອນໄຫວ ວຽກງຳນປ ບປຸງຊ ວິດກຳນເປ ນຢູູ່ ໄດ້
ເຂົີ້ຳເຖິງແຫ ົ່ງທຶນ ແລະ ດ ຳເນ ນກິດຈະກ ຳກຳນປູກ-ກຳນລ້ຽງ ທ ງໄດ້ຮ ບກຳນຝຶກອົບຮົມເຕ ກເນ ກກ່ຽວກ ບກຳນປູກ
ກຳນລ້ຽງ ເພ ົ່ອຍົກສູງຄຸນນະພຳບຊ ວິດໃນຄອບຄົວຂອງເຂົຳເຈົີ້ຳໃຫ້ນ ບມ ີ້ນ ບດ ຂຶີ້ນ. 
 ນອກຈຳກນ ີ້ ຍ ງເປ ນກຳນສົົ່ງເສ ມບົດບຳດຂອງແມ່ຍິງໃນຊົນນະບົດ ໃຫ້ມ ສ່ວນຮ່ວມຫ ຳຍກວ່ຳເກົົ່ຳ
ເພຳະວ່ຳ 3 ໃນ 5 ບູລິມະສິດຂອງບ້ຳນແມູ່ນມຳຈຳກກຸູ່ມແມູ່ຍງິ, ຫ ຳຍກວ່ຳ 90% ຂອງໂຄງກຳນທ ງໝົດໃນແຕູ່ລະປ  
ທ ົ່ຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດ ໄດ້ຖ ກເລ ອກໂດຍກຸູ່ມແມູ່ຍິງ, ນອກນ ີ້ນຍ ງຍົກສູງກຳນມ ສ່ວນຮ່ວມຂອງຊົນເຜົົ່ຳໃນກຳນຄ ດ
ເລ ອກບູລິມະສິດ ຫ ຳຍກວ່ຳ 70% ຊອງໂຄງກຳນຍ່ອຍທ ງໝົດທ ົ່ຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດ ແລະ ຫ ຳຍກວ່ຳ 80% ຂອງ
ໂຄງກຳນຍ່ອຍແມູ່ນຖ ກຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດຢູູ່ບ້ຳນທຸກ ແລະ ທຸກຍຳກທ ົ່ສຸດ ສິົ່ງເຫລົົ່ຳນ ີ້ແມູ່ນໄດ້ສອດຄ່ອງກ ບຫ  ກ ກຳນ
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ຂອງກອງທຶນຫຼຸດຜ່ອນຄວຳມທຸກຍຳກ(ເອກະສຳນຊ້ອນທ້ຳຍ7). ວຽກງຳນທ ົ່ພົີ້ນເດ ົ່ນອ ກປະກຳນໜຶົ່ງຂອງ ທລຍ ກ 
ຄ ໄດ້ເອົຳໃຈໃສູ່ກ່ຽວກ ບຜົນກະທົບທຳງດ້ຳນສ ງຄົມ ແລະ ສິົ່ງແວດລ້ອມ  ໃນທຸກພ ີ້ນທ ົ່ຂອງກຳນຈ ດຕ ີ້ງວຽກງຳນ 
ທລຍ ຕ້ອງປຳສະຈຳກຜົນກະທົບຮ້ຳຍແຮງຕ ົ່ສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສ ງຄົມ ເພ ົ່ອສະກ ດກ ີ້ນຫຳງສຽງຕ່ຳງໆ ທ ົ່ຈະເກ ດ
ຂຶີ້ນໃນອະນຳຄົດ. 
 ເພ ົ່ອເປ ນກຳນຢ ີ້ງຢ ນຄ ຳຕອບດ ົ່ງກ່ຳວ ໄດ້ອ ງໃສຜົນກຳນມຳປະເມ ນ ແລະ ກວດກຳຂອງຜູ້ໃຫ້ທຶນ ກ ົ່ຄ ກຳນປະ
ເມ ນຈຳກຊ່ຽວຊຳນຂ້ຳງນອກ ໃນແຕູ່ລະໄລຍະຄ : 
 ອີງໃສ່ບົດປະເມີນຂອງຜ ້ໃຫ້ທຶນໃນທ້ຳຍປີ 2016: ໄດ້ຢ ີ້ງຢ ນວ່ຳ ພ ົ່ແມູ່ປະຊຳຊົນຜູທ້ ົ່ໄດ້ຮ ບຜົນປະໂຫຍດ
ມ ຄວຳມເພິົ່ງພ ໃຈຫ ຳຍຕ ົ່ຂະບວນກຳນວຳງແຜນຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດໂຄງກຳນຍ່ອຍຂອງ ທລຍ ເຊິົ່ງສູງເຖິງ 80% ພ້ອມ
ດຽວກ ນນ ີ້, ບ ນດຳໂຄງກຳນຍ່ອຍທ ົ່ສ ຳເລ ດກຳນກ ົ່ສ້ຳງ ແລະ ຖ ກນ ຳໃຊມ້ຳແລ້ວ 2 ປ ຜ່ຳນມຳ ແມູ່ນຍ ງມ ສະພຳບ
ດ  ແລະ ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກຕ ົ່ຊ ວິດກຳນເປ ນຢູູ່ປະຈ ຳວ ນຂອງພ ົ່ແມູ່ປະຊຳຊົນ ໄດ້ໃນລະດ ບແນູ່ນອນ, ບ ົ່ພຽງ
ແຕູ່ເທົົ່ຳນ ີ້ນ ຜູ້ໃຫ້ທຶນກ ົ່ມ ຄວຳມພ ໃຈກ່ຽວກ ບຄວຳມຄ ບໜ້ຳໃນກຳນຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດໂຄງກຳນຍ່ອຍ. 

 ກຳນປະເມີນຜນົກະທົບໄລຍະທ້ຳຍຂອງໂຄງກຳນ (ກ່ອນປິດໂຄງກຳນ ທລຍ 2) ໄດ້ສະແດງໃຫ້ເຫ ນຜົນ
ກະທົບທ ົ່ເປ ນດ້ຳນບວກ ເປ ນຕົີ້ນແມູ່ນສຳມຳດປ ບປຸງຊ ວິດກຳນເປ ນຢູູ່ຂອງປະຊຳຊົນບ ນດຳເຜົົ່ຳໃຫ້ດ ຂຶີ້ນກວ່ຳເກົົ່ຳ
ທຽບ ໃສູ່ກ່ອນກຳນຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດໂຄງກຳນ ແລະ ທຽບໃສູ່ກຸູ່ມບ້ຳນທ ົ່ ທລຍ ບ ົ່ໄດ້ໃຫ້ກຳນຊ່ວຍເຫ  ອ. ເຫ ນ
ວ່ຳກຳນເຂົີ້ຳເຖິງຊຸມຊົມໃຊ້ນ ີ້ຳເພ ົ່ມຂຶີ້ນເປ ນ 58% ໃນບ້ຳນທ ົ່ ທລຍ ໄດ້ຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດໂຄງກຳນຍ່ອຍປະເພດນ ີ້ຳ 
ແລະ ເວລຳທ ົ່ໃຊ້ໃນກຳນເດ ນທຳງໄປບ້ຳນທ ົ່ໃກ້ທ ົ່ສຸດໄດ້ຫຼຸດລົງໂດຍສະເລູ່ຍ 114 ນຳທ  ໃນລະດູແລ້ງ ແລະ 73 

ນຳທ  ໃນລະດູຝົນຢູູ່ບ້ຳນທ ົ່ ທລຍ ໄດ້ຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດໂຄງກຳນຍ່ອຍປ ບປຸງເສ ີ້ນທຳງເຂົີ້ຳບ້ຳນ.  
 ກຳນປະເມີນຈຳກພຳຍນອກດ້ຳນເຕັກນິກກຳນກ ື່ສຳ້ງ ໂດຍຊ່ຽວຊຳນຈຳກທະນຳຄຳນໂລກ ໄດ້ຢ ີ້ງຢ ນວ່ຳ
ມ ຫ ຳຍ ກ່ວຳ 90% ຂອງໂຄງກຳນຍ່ອຍ ທ ົ່ໄດ້ຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດໃນໄລຍະ 4-6 ປ  ກ່ອນໜ້ຳນ ີ້ແມູ່ນຍ ງຢູູ່ໃນສະພຳບ
ດ  ແລະ ສຳມຳດນ ຳໍໃຊໄ້ດຍ້ກົເວ ີ້ນໂຄງກຳນກຽ່ວກ ບປ ບປງຸເສ ີ້ນທຳງ ທ ົ່ຕອ້ງເອຳົໃຈໃສູ່ເລ ົ່ອງກຳນຄຸມ້ຄອງນ ຳໃຊ້
ໃຫ້ດ ກວ່ຳເກົົ່ຳ, ພ້ອມນ ີ້ນ ກ ົ່ສະແດງໃຫ້ເຫ ນວ່ຳມູນຄ່ຳໂຄງກຳນຍ່ອຍ ທລຍ ແມູ່ນຕ ົ່ຳກວ່ຳຂອງພຳກສ່ວນອ ົ່ນໆ
(ອ ງໃສູ່ບົດລຳຍງຳນກຳນປະເມ ນຜົນດ້ຳນວິຊຳກຳນປ  2016 ຈຳກຊ່ຽວຊຳນພຳຍນອກ). ກຳນເບ ກຈ່ຳຍງົບປະ 
ມຳນແມູ່ນດ ຳເນ ນໄປຕຳມແຜນ ແລະ ສຳມຳດສ ຳເລ ດຕຳມກ ຳນົດເວລຳໃນແຕລະໄລຍະຂອງກຳນຈ ດຕ ີ້ງ
ປະຕິບ ດ. 

ສະເພຳະກຳນສະໜອງພ ໍ້ນຖຳນໂຄງລ່ຳງ ສຳມຳດປັບປຸງຊີວິດກຳນເປັນຢ ່ຂອງປະຊຳຊົນໃນທິດ
ທຳງທີື່ດີຂຶໍ້ນຄ :  
 ກຳນກ ື່ສ້ຳງໂຮງຮຽນ ແລະ ອຸປະກອນກຳນສຶກສຳ: ຕ ົ່ກ ບວຽກງຳນກຳນສກຶສຳຖ ວ່ຳເປ ນບຸລິມະສິດທ ົ່
ສ ຳຄ ນຂອງລ ດຖະບຳນ ແລະ ພຳກລ ດໄດ້ເອົຳໃຈໃສູ່ຕະຫ ອດມຳ ຖ ວ່ຳເປ ນຕົວຊ ີ້ວ ດທ ົ່ສ ຳຄ ນ ມ ຜົນກະທົບ ຕ ົ່ສູ້
ກ ບກຳນລຶບລ້ຳງກຳນກ ກໜ ງສ  ກ ົ່ຄ ຄຳມທຸກຍຳກ ເປ ນຕົີ້ນ: (ກ) ມ ຫ້ອງຮຽນກວ້ຳງຂວຳງສ ຳລ ບນ ກຮຽນ; (ຂ) 
ກຳນສ້ຳງ ແລະ ປ ບປຸງໂຮງຮຽນແມູ່ນສຳມຳດດຸງດູດນ ກຮຽນມຳໂຮງຮຽນຫ ຳຍຂຶີ້ນ, ສຳມຳດຮຽນມ ີ້ໜຶົ່ງຫ ຳຍ
ຊົົ່ວໂມງ; (ຄ) ນ ກຮຽນມ ຄວຳມ ສຸກສະບຳຍໃນກຳນຮຽນ, ມ ຫ້ອງທ ົ່ກວ້ຳງ ທ ງເປ ນກຳນສົົ່ງເສ ມສຸກຂະອຳນຳໄມ
, ມ ນ ີ້ຳສະອຳດໃຊ້ ແລະ ມ ໄຟຟ້ຳສະ ດວກ; (ງ) ຄູອຳຈຳນແມູ່ນມ ຄວຳມສົນໃຈຢຳກມຳສິດສອນ ຍ້ອນບຳງບ່ອນ
ມ ຫ ພ ກອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກໃຫ້ພ້ອມ; (ຈ)ໂຮງຮຽນຍ ງສຳມຳດໃຊ້ເປ ນບ່ອນເຕົີ້ຳໂຮມປະຊຳຊົນພຳຍໃນບ້ຳນ
, ເປ ນຫ້ອງປະຊຸມ ແລະ ເປ ນບ່ອນລົບໄພອ ົ່ນໆ. 

ກຳນສະໜອງນ ໍ້ຳສະອຳດ: ກຳນເຂົີ້ຳເຖິງແຫ ົ່ງນ ີ້ຳຂອງປະຊຳຊົນລຳວໃນເຂດຊົນນະບົດ ຖ ວ່ຳເປ ນວຽກ
ງຳນຫຍຸ້ງ ຍຳກຫ ຳຍສົມຄວນ ໂດຍສະເພຳະແມູ່ຍິງ ແລະ ເດ ກນ້ອຍ ທ ົ່ຕ້ອງແບກຫຳບພຳລະດ ົ່ງກ່ຳວ ໃນກຳນໄປ
ເອົຳນ ີ້ຳ ມຳໃຊ້ໃນຄົວເຮ ອນ, ເຮ ດໃຫ້ເຂົຳເຈົີ້ຳເຫລົົ່ຳນ ີ້ນເສຍເວລຳໄປກ ບສິົ່ງດ ົ່ງກ່ຳວ ແລະ ຂຳດໂອກຳດໃນກຳນ
ປະຕິບ ດວຽກງຳນອ ົ່ນທ ົ່ຈ ຳເປ ນໃຫ້ກ ບຕົນເອງ ແລະ ຄອບຄົວ. ດ້ວຍເຫດຜົນດ ົ່ງກ່ຳວ ໂຄງກຳນກອງທຶນ
ຫຼຸດຜ່ອນຄວຳມທຸກຍຳກ ພຳຍໃຕ້ກຳນສະໜ ບສະໜູນຈຳກສຳກົນ ແລະ ລ ດຖະບຳນແຫູ່ງ ສ ປປ ລຳວ ໃນ
ກຳນຈ ດຕ ີ້ງປະ ຕິບ ດວຽກງຳນທ ົ່ຊຳວບ້ຳນມ ສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ມ ສິດໃນກຳນຕ ດສິນໃຈໃນກຳນພ ດທະນຳພ ີ້ນທ ົ່
ຂອງເຂົຳເຈົີ້ຳ ເປ ນກຳນລົງທຶນໃສູ່ກຳນປ ບປຸງພ ີ້ນຖຳນໂຄງລ່ຳງທ ົ່ຈ ຳເປ ນໃນບ້ຳນຂອງເຂົຳເຈົີ້ຳ. ໃນນ ີ້ນ, ພ ີ້ນຖຳນ
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ໂຄງລ່ຳງທ ົ່ກ່ຽວຂ້ອງກ ບນ ີ້ຳຖ ວ່ຳເປ ນວຽກງຳນບູລິມະສິດສ ຳຄ ນຂອງຊຳວບ້ຳນໃນຫ ຳຍພ ີ້ນທ ົ່ ແລະ ເປ ນໂຄງກຳນ 
ທ ົ່ ທລຍ ໄດ້ໃຫ້ ກຳນຊ່ວຍເຫ  ອຕະຫ ດມຳ. ເພ ົ່ອຢ ີ້ງຢ ນກ່ຽວກ ບຜົນໄດ້ຮ ບຈຳກກຳນສະໜອງນ ີ້ຳ, ໃນຕົີ້ນປ  
2018 ທ ມງຳນ ທລຍ ໄດ້ເຮ ດກຳນປະເມ ນຜົນພຳຍໃນກ່ຽວກ ບໂຄງກຳນຍ່ອຍປະເພດດ ົ່ງກ່ຳວ ໂດຍເລ ອກເອົຳ 
214 ໂຄງກຳນຍ່ອຍ  ທ ົ່ໂຄງກຳນໄດ້ຊ່ວຍເຫ  ອໃນ ປ  2016 ແລະ 2017, ໂດຍປະກອບມ ໂຄງກຳນກ ົ່ສ້ຳງ ແລະ 
ສ້ອມແປງນ ີ້ຳລິນ ມ ຈ ຳນວນ 175 ໂຄງກຳນ, ນ ົ່ຳສ້ຳງ-ນ ີ້ຳບຳດຳນ ມ ຈ ຳນວນ 27 ໂຄງກຳນ ແລະ ລະບົບນ ີ້ຳຊຸມ
ຊົນ ມ ຈ ຳນວນ 12 ໂຄງກຳນ.  

 

ຕຳຕະລຳງ 5: ເວລຳ ທີື່ໃຊໃ້ນກຳນໄປເອົຳນ ໍ້ຳໃນເມ ື່ອກ່ອນ ແລະ ຫ ັງມີໂຄງກຳນ (ນຳທີ) 
ແຂວງ ຈ ຳນວນ

ໂຄງກຳນ
ຍ່ອຍ 

ເວລຳໃນກຳນໄປ
ເອົຳນ ໍ້ຳໃນເມ ື່ອ
ກ່ອນ (ນຳທີ) 

ເວລຳໃນກຳນ
ໄປເອົຳນ ໍ້ຳຫລັງ
ມີໂຄງກຳນ 

(ນຳທີ) 

ເວລຳທີື່ປະ 

ຫຍັດໄດ້ 
(ນຳທີ) 

ປະຊຳກອນ 

ທັງໝົດ 

ຍິງ ຊົນເຜົື່ຳ 

ສະຫວ ນນະເຂດ 23 35.87 8.48 27.39 13,723 6,775 9,625 

ສຳລະວ ນ 18 34.33 3.56 30.78 7,281 3,588 6,308 

ຊຽງຂວຳງ 10 24.30 3.80 20.50 4,860 2,389 3,082 

ຜົີ້ງສຳລ  8 17.13 2.50 14.63 1,919 990 882 

ຫ ວງນ ີ້ຳທຳ 15 25.00 5.00 20.00 6,753 3,365 5,615 

ຫົວພ ນ 50 27.62 2.18 25.44 19,597 9,688 9,564 

ຫ ວງພະບຳງ 24 40.63 8.87 32.13 12,813 6,313 6,783 

ອຸດົມໄຊ 27 30.00 3.44 26.56 15,703 7,792 6,798 

ອ ດຕະປ  15 18.00 5.00 13.00 8,467 4,176 3,684 

ເຊກອງ 24 24.71 5.00 19.71 10,037 4,834 5,157 

ລວມ 214 29.10 4.66 24.46 101,153 49,910 57,498 

ແຫ ື່ງ: ຕິດຕຳມ-ປະເມ ນຜົນ ທລຍ ສູນກຳງ, ເດ ອນກ ນຍຳ ປ  2018 
 ກຳນປະເມ ນດ ົ່ງກ່ຳວໄດ້ຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດໂດຍຕິດຕຳມ-ປະເມ ນຜົນ ຂ ີ້ນສູນກຳງ ແລະ ແຂວງ ປະສຳນສົມ 

ທົບກ ບພະນ ກງຳນ ທລຍ ເມ ອງ, ຂະແໜງກຳນກ່ຽວຂ້ອງຂ ີ້ນເມ ອງ  ແລະ ຮ່ວມມ ກ ບປະສຳນງຳນກຸູ່ມບ້ຳນ ເພ ົ່ອ
ກຳນສອບຖຳມ ແລະ ເກ ບກ ຳຂ ີ້ມູນ ຈຳກຜູ້ໄດ້ຮ ບຜົນປະໂຫຍດໂດຍກົງ ຈຳກໂຄງກຳນນ ີ້ຳທ ົ່ ທລຍ ໄດ້ໃຫ້ ກຳນ
ຊ່ວຍເຫ  ອໄລຍະຜ່ຳນມຳ. ຈຸດປະສົງຫ  ກແມູ່ນເພ ົ່ອປະເມ ນຜົນກະທົບຂອງກຳນສະໜອງນ ີ້ຳ (ຈ ດສ ນໂດຍ 
ທລຍ) ຕ ົ່ກ ບຊ ວິດກຳນເປ ນຢູູ່ຂອງຊຸູ່ມຊົນ, ໂດຍສະເພຳະກ່ຽວກ ບເວລຳໃນກຳນໄປດ ຳລຽງນ ີ້ຳ ກ່ອນ ແລະ ຫລ ງ
ໄດ້ຮ ບໂຄງກຳນ, ໂດຍສະເພຳະແມູ່ນຜູ້ຍິງ ແລະ ເດ ກນ້ອຍ. 
 ຜ່ຳນກຳນຢ້ຽມຢຳມສະຖຳນທ ົ່, ຊຸມຊົນ ແລະ ຜູ້ໄດ້ຮ ບຜົນປະໂຫຍດໂດຍກົງ ໄດ້ຢ ີ້ງຢ ນວ່ຳ ພຳຍຫ  ງໄດ້ຮ ບ
ໂຄງກຳນນ ີ້ຳສະອຳດ ທ ົ່ ທລຍ ໃຫ້ກຳນຊ່ວຍເຫ  ອແລ້ວເຫ ນວ່ຳ ໄດ້ສົົ່ງຜົນໃຫ້ສະພຳບກຳນເປ ນຢູູ່ຂອງພວກເຂົຳດ 
ຂຶີ້ນ. ຊຸູ່ມຊົນສຳມຳດເຂົີ້ຳເຖິງນ ີ້ຳທ ົ່ມ ຄຸນນະພຳບດ  ແລະ ສະອຳດ, ກຳນນ ຳໃຊ້ນ ີ້ຳແມູ່ນມ ຄວຳມສະດວກຫ ຳຍ ໃຊ້
ເວລຳບ ົ່ດົນພຽງແຕູ່ 5 ນຳທ  ກ ົ່ສຳມຳດເອົຳນ ີ້ຳມຳໃຊ້ໄດ້ແລ້ວ, ພ້ອມທ ງສຳມຳດປະຫຍ ດເວລຳໃນກຳນລ ຳ ລຽງນ ີ້ຳ
ເພ ົ່ອກຳນຊົມໃຊ້ ແລະ ບ ລິໂພກຄົວເຮ ອນ (ປະຫຍ ດໄດ້ປະມຳນ 24,46 ນຳທ  ໂດຍສະເລູ່ຍຕ ົ່ຖ້ຽວໃນກຳນໄປ
ເອົຳນ ີ້ຳ). ສ່ວນໃຫຍ່ແລ້ວໂຄງກຳນຍ່ອຍຍ ງດ ຳເນ ນກຳນ ແລະ ໃຫ້ຄວຳມຊ່ວຍເຫ  ອແກູ່ຊຸູ່ມຊົນ ແລະ ຍ ງມ ກຳນ
ປ ບປຸງສະພຳບກຳນເປ ນຢູູ່ຂອງປະຊຳຊົນຜູ້ທຸກຢຳກອ ກດ້ວຍ. 

 ນອກຈຳກນ ີ້, ລະບົບນ ີ້ຳຍ ງສຳມຳດຊ່ວຍຄົນເພ ົ່ອປ ບປຸງກິດຈະກ ຳກຳນດ ຳລົງຊ ວິດຂອງພວກເຂົຳລວມໄປ
ເຖິງສວນຄົວເຮ ອນ ສ ຳຄ ນແມູ່ນເຮ ດໃຫ້ແມູ່ຍິງມ ເວລຳໃນກຳນເບິົ່ງແຍງຄອບຄົວ ເປ ນຕົີ້ນກຳນແຕູ່ງຢູູ່ຄົວກິນ, ມ 
ເວລຳປູກຜ ກສວນຄົວ, ເຮ ດກິດຈະກ ຳສ້ຳງລຳຍຮ ບອ ົ່ນໆ, ສ່ວນເດ ກນ້ອຍມ ເວລຳຫ ຳຍຂຶີ້ນເພ ົ່ອເຮ ດວຽກບ້ຳນ, 
ຊ່ວຍວຽກເຮ ອນພ ົ່ແມູ່ ແລະ ພ ກຜ່ອນ. 
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 ເພ ົ່ອຢ ີ້ງຢ ນຜົນໄດ້ຮ ບດ ົ່ງກ່ຳວ, ທ ມງຳນຂ ຍົກເອົຳໂຄງກຳນສະໜອງນ ີ້ຳລິນ ບ້ຳນຕະຫຼຸງ, ກຸ່ມບ້ຳນທີ 2 
(ຕ ງອຳໄລ), ເມ ອງນອງ, ແຂວງສະຫວ ນນະເຂດ ທ ົ່ ທລຍ ໄດ້ຊ່ວຍເຫ  ອໃນປ  2016, ຜ່ຳນກຳນລົງຕິດຕຳມ 
ແລະ ສອບຖຳມຕົວຈິງຈຳກ ປະຊຳຊົນທ ົ່ໄດ້ຮ ບຜົນປະໂຫຍດໂດຍກົງ ໄດ້ຢ ີ້ງຢ ນວ່ຳ: ກ່ອນທ ົ່ບ ົ່ມ ໂຄງກຳນກ ົ່ສ້ຳງ
ລະ ບົບນ ີ້ຳລິນ  ປະຊຳຊົນມ ຄວຳມຫຍຸ້ງຍຳກຫ ຳຍໃນກຳນເຂົີ້ີ້ຳເຖ ງແຫ ົ່ງນ ີ້ຳ ທ ງນ ີ້ຳກິນ-ນ ີ້ຳໃຊ້ທ ົ່ມ ກ ບ ົ່ພຽງພ , ຄົນ
ທ ົ່ໄປເອຳົນ ີ້ຳສວ່ນໃຫຍແ່ມູ່ນ ແມູ່ຍງິ ແລະ ເດ ກນອ້ຍ, ກຳນໄປເອຳົນ ີ້ຳໃຊເ້ວລຳໄຫ ຳຍກວຳ່ 40 ນຳທ  ແລະ ນ ີ້ຳທ ົ່
ໄດ້ມຳແມູ່ນບ ົ່ສະອຳດ ຍ້ອນວ່ຳພູມສ ນຖຳນ ຂອງບ້ຳນຢູູ່ສູງ ຕຳມແຄມບ້ຳນມ ຄອກສ ດ ລະດູຝນົນ ີ້ຳເປ ີ້ອນໃຫ ຈຳກ
ບ້ຳນລົງສູຫ້ວຍທ ົ່ປະຊຳຊົນພຳຍໃນບ້ຳນນ ຳໃຊ້, ໃນຊ່ວງລະດູແລ້ງ ມ ງົວ-ຄວຳຍລົງກິນນ ີ້ຳ, ປະຊຳຊົນນ ຳໃຊ້ຊ ກ
ເຄ ົ່ອງ ແລະ ນ ີ້ຳແຫ້ງ ເຮ ດໃຫ້ມ ຄວຳມສ່ຽງຕ ົ່ພະຍຳດລະບຳດ(ຜ່ຳນມຳບ້ຳນດ ົ່ງກ່ຳວເກ ດພະຍຳດຖອກທ້ອງໂດຍ
ສະ ເພຳະແມູ່ນຜູ້ເຖົີ້ຳກ ບເດ ກນ້ອຍ). ພຳຍຫ  ງໄດ້ຮ ບກຳນຊ່ວຍເຫ  ອກຳນກ ົ່ສ້ຳງລະບົບນ ີ້ຳລິນ ຊຸມຊົນໄດ້ສະແດງ
ຄວຳມຍ້ອງຍ ສ ນລະເສ ນຕ ົ່ກຳນຊ່ວຍເຫ  ອຂອງພ ກ-ລ ດຜ່ຳນວຽກງຳນ ທລຍ, ເຮ ດໃຫ້ກຳນດ ຳລົງຊ ວິດຂອງເຂົຳ 
ເຈົີ້ຳມ ກຳນປູ່ຽນແປງດ ຂ ີ້ນແບບປະຈ ກຕຳ, ເພຳະຫ  ງຈຳກທ ົ່ມ ລະບົບນ ີ້ຳລິນແລ້ວ ເຫ ນໄດ້ວ່ຳ ປະຊຳຊົນພຳຍໃນ
ບ້ຳນສຳມຳດເຂົີ້ຳເຖ ງແຫ ົ່ງນ ີ້ຳທ ົ່ໄກ້ກ ບບ້ຳນພຽງ 5 ນຳທ , ໂດຍສະເພຳະເດ ກ ນ້ອຍ ແລະ ແມູ່ຍິງ ມ ເວລຳເຫ  ອ ເພ ົ່ອ
ໄປສ້ຳງເສດຖະກິດຄອບຄົວ(ໂດຍສະເພຳະສວນຄົວ) ຫ   ຮຽນໜ ງສ , ຄຸນນະພຳບຂອງນ ີ້ຳກ ົ່ດ ຂ ີ້ນ ຫຼຸດຄວຳມສ່ຽງ
ກຳນເກ ດພະຍຳດ ຍ້ອນມ ກຳນກ ົ່ນຕອງ, ກວດກຳ ແລະ ຢ ີ້ງຢ ນຈຳກສຳທຳເມ ອງ. ນອກ ຈຳກນ ີ້ ຫ ຳຍໜ່ວຍງຳນ
ຍ ງໄດ້ຜ ນຂະຫຍຳຍວຽກບົດບຳດຍິງຊຳຍ ຈຶົ່ງເຮ  ດໃຫ້ເຂົຳເຈົີ້ຳມ ຄວຳມເຂົີ້ຳໃຈ ແລະ ເຫ ນອົກເຫ ນໃຈຕ ົ່ພຳລະ 
ແລະ ຜົນກະທົບຕ ົ່ແມູ່ຍິງ-ເດ ກນ້ອຍ ປະຈຸບ ນບ ນດຳ ຜູ້ຊຳຍຫ  ງຈຳກໄປອຳບນ ີ້ຳກ ົ່ຍ ງໄດ້ເອົຳນ ີ້ຳມຳໃຊ້ໃນຄົວ
ເຮ ອນນ ຳອ ກ.  

 
  ນອກຈຳກນ ີ້ນ, ວຽກງຳນທ ົ່ຕິດພ ນກ ບໂຄງກຳນສະໜອງນ ີ້ຳແບບຍ ນຍົງແມູ່ນກຳນປົກປັກຮັກສຳສິື່ງ
ແວດ ລອ້ມ ເປ ນຕົີ້ນ ແຫ ົ່ງນ ີ້ຳ ແລະ ວ ງສະຫງວນ ເພຳະເປ ນຂ ີ້ຕົກລົງລະຫວ່ຳງໂຄງກຳນ ແລະ ອ ຳນຳດກຳນ
ປົກຄອງທ້ອງຖິົ່ນ ພ້ອມພ ົ່ແມູ່ປະຊຳຊົນ ກ່ຽວກ ບລະບຽບໃນກຳນປົກປ ກສຳພ ີ້ນທ ົ່ໄກ້ຄຽງກ ບແຫ ົ່ງນ ີ້ຳ ເປ ນຕົີ້ນ
ແມູ່ນປະເພດນ ີ້ຳລິນ ໃນເຂດທ ົ່ໄກ້ກ ບຫົວງຳນ ຕ້ອງຫ້ຳມຕ ດໄມ້ໃນວົງລ ດສະໝ  1.000 x 1.000 ຕຳແມ ດ 
ແລະ ປະຊຳຊົນຕ້ອງເປ ນເຈົີ້ຳກຳນໃນກຳນຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນ ຳໃຊ້ ຢູ່ຳງມ ແບບແຜນ ພ້ອມຮ ບປະກ ນຄວຳມຍ ນຍົງ 
ທ ງສິົ່ງກ ົ່ສ້ຳງ ແລະ ທ ຳມະຊຳດອ້ອມຕົວອ ກດ້ວຍ. 

 ກຳນສະໜອງເສັໍ້ນທຳງ ແລະ ຂົວ: ໂດຍລວມແລ້ວປະຊຳຊົນໃນພ ີ້ນທ ົ່ເປົີ້ຳໝຳຍຂອງ ທລຍ ໄດ້ຢ ີ້ງຢ ນວ່ຳ  
ເສ ີ້ນ ທຳງເປ ນປ ດໃຈສ ຳຄ ນ ແລະ ຂຳດບ ົ່ໄດ້ ຕ ົ່ກຳນດ ຳລົງຊ ວິດປະຈ ຳວ ນຂອງເຂົຳເຈົີ້ຳ ເປ ນຕົີ້ນກຳນເຊ ົ່ອມຕ ົ່ກ ບ
ໂລກພຳຍນອກ ກ ຄ ກຳນໄປມຳຫຳສູູ່ ເຊິົ່ງກ ນ ແລະ ກ ນ ລະຫວ່ຳງບ້ຳນຕ ົ່ບ້ຳນ ແລະ ບ້ຳນຫຳຕົວເມ ອງ. ເພ ົ່ອ
ຢ ີ້ງຢ ນຜົນໄດ້ຮ ບດ ົ່ງກ່ຳວ, ໃນລະຫວ່ຳງເດ ອນສິງຫຳ ຫຳ ກ ນຍຳ ປ  2018, ທິມງຳນ ທລຍ ໄດ້ເຮ ດກຳນປະເມ ນ
ຜົນໄດ້ຮ ບຈຳກໂຄງກຳນຍ່ອຍປະເພດກຳນປ ບປຸງເສ ີ້ນທຳງຊົນນະບົດ ທ ົ່ ທລຍ ໄດ້ໃຫ້ກຳນຊ່ວຍເຫ  ອ ຕ ົ່ກ ບຊ ວິດ
ກຳນເປ ນຢູູ່ຂອງປະຊຳຊົນ  ໂດຍໄດ້ລົງໄປສອບຖຳມ ແລະ ນ ຳໃຊ້ຕົວຈິງໃນບ ນດຳບ້ຳນເປົີ້ຳໝຳຍ. ເຊິົ່ງໄດ້ເລ ອກ
ເອົຳພ ີ້ນທ ົ່ເປົີ້ຳໝຳຍດຽວກ ນກ ບກຸູ່ມບົວລະບ ດສ້ອມແປງເສ ີ້ນທຳງ ມ ທ ງໝົດ 54 ໂຄງກຳນຍ່ອຍ (ທ ົ່ໄດ້
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ຊ່ວຍເຫ  ອໃນປ  2017). ໂດຍລວມທ ມງຳນໄດ້ເນ ີ້ນໜ ກໃສູ່ຜົນກະທົບດ້ຳນເວລຳທ ົ່ໃຊ້ໃນກຳນເດ ນທຳງກ່ອນ 
ແລະ ຫ  ງມ ໂຄງກຳນເສ ີ້ນທຳງ ດ້ວຍກຳນໃຊ້ຍຳນພຳຫະນະ ແລະ ກຳນເດ ນທຳງດ້ວຍວິທ ຕ່ຳງໆ. ເຊິົ່ງຜົນໄດ້ຮ ບ
ຈຳກກຳນປະເມ ນໃນຄ ີ້ງນ ີ້ແມູ່ນສະແດງອອກຢູູ່ຕຳຕະລຳງລຸມນ ີ້:  

  ຕຳຕະລຳງ 6: ເວລຳ ທີື່ໃຊ້ໃນກຳນເດນີທຳງຂອງ ຜົນກະທົບໂຄງກຳນຍອ່ຍເສັໍ້ນທຳງ (ນຳທີ) 
 ແຂວງ ຈ ຳນວນ

ໂຄງກຳນຍ່ອຍ 

ເວລຳໃນກຳນ
ເດີນທຳງເມ ື່ອ
ກ່ອນ (ນຳທີ) 

ເວລຳໃນກຳນເດນີທຳງ
ຫລັງມີໂຄງກຳນ (ນຳທ)ີ 

ເວລຳທີື່ປະຫຍດັ 

(ນຳທ)ີ 

ຫົວພ ນ 9 150.0 111.67 38.33 
ຫ ວງນ ີ້ຳທຳ 2 70.00 42.50 27.50 

ຫ ວງພະບຳງ 13 103.08 31.92 34.23 

ອຸດົມໄຊ 5 84.00 12.00 71.00 

ຜົີ້ງສຳລ  9 48.33 17.56 30.78 

ສຳລະວ ນ 5 42.00 19.00 23.00 

ສະຫວ ນນະເຂດ 11 149.09 94.09 55.00 

ລວມ 54 102.50 52.83 40.69 

ແຫ ົ່ງ: ຕິດຕຳມ-ປະເມ ນຜົນ ທລຍ ສູນກຳງ, ເດ ອນກ ນຍຳ ປ  2018 
ຈຳກຕຳຕະລຳງຂ້ຳງເທິງແມູ່ນກຳນຄິດໄລູ່ ແລະ ປະເມ ນຂ ີ້ມູນຕົວຈິງຈຳກພ ີ້ນທ ົ່ເປົີ້ຳໝຳຍ ໂດຍສະເລູ່ຍແລ້ວ

ຊຳວບ້ຳນສຳມຳດປະຫຍ ດເວລຳໃນກຳນເດ ນທຳງທຽບໃສູ່ກ່ອນມ ໂຄງກຳນ ປະມຳຳນ 40.69 ນຳທ , ຖ ວ່ຳຫ ຳຍ
ສົມຄວນ, ນອກນ ີ້ນ ເສ ີ້ນທຳງດ ົ່ງກ່ຳວມ ນໄດ້ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກຢູ່ຳງມະຫຳສຳນຕ ົ່ຊ ວິດກຳນເປ ນປູູ່ຂອງປະ 
ຊຳຊົນ ໃນກຳນໄປມຳຫຳສູູ່ເຊິົ່ງກ ນ ແລະ ກ ນ, ເວລຳເຈ ບເປ ນກ ສຳມຳດນ ຳຄົນເຈ ບມຳຮອດໂຮງໝ  ຫ   ສຸກສຳ ລຳ 
ເພ ົ່ອປິົ່ນປົວທ ນກ ບເວລຳ, ເຊິົ່ງຕິດພ ນໂດຍກົງກ່ຽວກ ບກຳນຄ້ຳຂຳຍສ້ຳງລຳຍຮ ບ ເພຳະຊຳວບ້ຳນສຳມຳດນ ຳຜົນ
ຜະລິດກະສິກ ຳພຳຍໃນທ້ອງຖິົ່ນອອກມຳຂຳຍ ຫ   ມ ຜູ້ຮ ບຊ ີ້ຄົນກຳງສຳມຳດມຳຊ ີ້ສິນຄ້ຳພຳຍໃນບ້ຳນ ເປ ນກຳນສ້ຳງ
ລຳຍຮ ບໃຫ້ກ ບເຂົຳເຈົີ້ຳ.  
  ສ ຳລ ບກຳນປະເມ ນໃນຄ ີ້ງນ ີ້ແມູ່ນໄດ້ຍົກເອົຳໂຄງກຳນສ້ອມແປງເສ ີ້ນທຳງ ຢູູ່ ບ້ຳນ ນ ີ້ຳມ ີ້, ກຸູ່ມບ້ຳນດອນຄູນ, 
ເມ ອງວຽງຄ ຳ, ແຂວງ ຫ ວງພະບຳງ ເປ ນຕົວຢູ່ຳງ, ໃນເມ ົ່ອກ່ອນທ ົ່ບ ົ່ທ ນໄດ້ໂຄງກຳນ ສ້ອມແປງເສ ີ້ນທຳງເຂົີ້ຳບ້ຳນ
ຂອງ ທລຍ ກຳນເດ ນທຳງເຂົີ້ຳ-ອອກໄປຫຳບ້ຳນສຳມຳດນ ຳໃຊ້ໄດ້ລະດູດຽວ, ເປ ນທຳງທຸລະກ ນດຳນຄ້ອຍຊ ນ
ຫ ຳຍຈຸດ ແລະ ບ ົ່ມ ຮ່ອງລະບຳຍນ ີ້ຳ ສຳມຳດເດ ນທຳງໄດ້ດ້ວຍກຳນຍ່ຳງພຽງຢູ່ຳງດຽວ ໂດຍໃຊ້ເວລຳປະມຳນ 2 
ຊົົ່ວໂມງ ແຕູ່ສ ຳລ ບລົດຈ ກຫ  ຍຳນພຳຫະນະອ ົ່ນໆບ ົ່ສຳມຳດເຂົີ້ຳໄດ້ເລ ຍ, ສິົ່ງດ ົ່ງກ່ຳວໄດ້ສ້ຳງຄວຳມຫຍຸ້ງຍຳກໃນ
ກຳນໄປມຳຫຳສູູ່ກ ນ ແລະ ໃນເວລຳເຈ ບເປ ນຢູ່ຳງຮຸນແຮງກ ົ່ມ ຄວຳມຫຍຸ້ງຍຳກໃນກຳນນ ຳຄົນເຈ ບໄປໄປໂຮງໝ  
ເມ ອງ ຫ   ສຸກສຳລຳ.  
ຫລ ງຈຳກທ ົ່ໄດ້ຮ ບໂຄງກຳນປ ບປຸງເສ ີ້ນທຳງຈຳກ ທລຍ ໃນປ  2017, ເປ ນຕົີ້ນ ໄດ້ມ ກຳນຍກົລະດ ບໜ້ຳທຳງ, 

ປ ບຮ່ອງລະບຳຍນ ີ້ຳທ ງສອງຂ້ຳງທຳງ  ແລະ ວຳງທ ົ່ບຳງຈຸດ. ໂດຍໃຊ້ເວລຳເດ ນທຳງດ້ວຍຍຳນພຳຫະນະບ ົ່ເກ ນ 30 
ນຳທ  ຖ ວ່ຳປະຢ ດເວລຳໄດ້ 1 ຊົົ່ວໂມງ 30 ນຳທ . ຜົນປະໂຫຍດທ ົ່ຊຸມຊົນໄດ້ຮ ບ ໄດ້ເຮ ດໃຫ້ກຳນເດ ນທຳງເຂົີ້ຳ-
ອອກບ້ຳນໄດ້ສະດວກສະບຳຍຫ ຳຍຂຶີ້ນ, ກຳນຂົນສົົ່ງສິນຄ້ຳອອກຈຳກບ້ຳນເພ ົ່ອໄປຂຳຍ ສຳມຳດສ້ຳງລຳຍໄດ້ໃຫ້
ແກູ່ຊຸມຊົນ ແລະ ເວລຳເຈ ບເປ ນສຳມຳດໄປຮອດບ່ອນປິົ່ນປົວທ ນເວລຳ ແລະ ຫຼຸດອ ດຕຳກຳນເສຍຊ ວິດຫ ຳຍ
ສົມຄວນ (ຢ ີ້ງຢ ນໂດຍຊຳວບ້ຳນທ ົ່ໄດ້ຮ ບຜົນປະໂຫຍດໂດຍກົງ ຈຳກໂຄງກຳນດ ົ່ງກ່ຳວ). 
ແນວໃດກ ຕຳມຄວຳມຍ ນຍົງຂອງກຳນນ ຳໃຊ້ເສ ີ້ນທຳງ ທ ົ່ ທລຍ ໄດ້ໃຫ້ກຳນຊ່ວຍເຫ  ອ ຖ ວ່ຳເປ ນສິົ່ງທ້ຳທຳຍ

ຫ ຳຍສົມຄວນ ເພຳະເສ ີ້ນທຳງສ່ວນໃຫຍ່ເປ ນທຳງດິນແດງລຳຄຳບ ົ່ສູງ ແລະ ອຳດບ ົ່ທົນທຳນຕ ົ່ແຮງເຊຳະເຈ ົ່ອນ
ຂອງນ ີ້ຳໄດ້. ສະນ ີ້ນ, ມ ນຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມ ກຳນບ ຳລຸງຮ ກສຳທ ົ່ເຂ ີ້ມແຂງ ຈຳກຊຳວບ້ຳນ ແລະ ຂະແໜງກຳນທ ົ່
ກ່ຽວຂ້ອງຂ ີ້ນເມ ອງ  ດ້ວຍເຫດນ ີ້ນ ທຳງຜູ້ໃຫ້ທຶນ ຈິົ່ງເຫ ນດ ສ້ຳງຕ ີ້ງຄະນະຄຸ້ມຄອງ-ນ ຳໃຊ້ ໂດຍມ ບູລິມະສິດໃຫ້
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ຄອບຄົວທ ົ່ທຸກຍຳກ ເປ ນສະມຳຊິກ ເພ ົ່ອສ້ຳງລຳຍຮ ບໃຫ້ກ ບເຂົຳເຈົີ້ຳ ທ ງຮ ບປະກ ນຄຸນນະພຳບຂອງເສ ີ້ນທຳງ ໃຫ້
ຖ ກນ ຳໃຊ້ໄດ້ຍຳວນຳນທ ົ່ສຸດ ນ ີ້ຖ ວ່ຳເປ ນບຳດກ້ຳວໃໝູ່ຂອງກຳນພ ດທະນຳ ທ ົ່ຊຸມຊົນມ ສ່ວນຮ່ວມເຕ ມຮູບແບບ 
ທ ງກ່ອນ ແລະ ຫລ ງກຳນກ ົ່ສ້ຳງໂຄງກຳນ. 

 ດ້ຳນວຽກງຳນກະສິກ ຳ: ກຳນສະໜອງຊົນລະປະມຳນ ແລະ ຝຳຍກ ີ້ນນ ີ້ຳ ເປ ນແຜນບຸລິມະສິດໜຶົ່ງຂອງລ ດ
ຖະ ບຳນ ກ ົ່ຄ ກະຊວງກະສິກ ຳ ແລະ ປູ່ຳໄມ້ ວຳງອອກ ເພ ົ່ອເປ ນພ ີ້ນຖຳນໂຄງລ່ຳງອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກໃຫ້ດ້ຳນ
ກະສິກ ຳ ເພ ົ່ອໃຫ້ຊຸມຊົນສຳມຳດຮ ບປະກ ນທຳງດ້ຳນສະບຽງອຳຫຳນ ເພ ົ່ງຕົນເອງ-ກຸ້ມຕົນເອງໄດ້ ໃນໄລຍະຜ່ຳນ
ມຳ ທລຍ ໄດ້ປະກອບ ສ່ວນເຂົີ້ຳໃນກຳນກ ົ່ສ້ຳງ ເໜ ອງຝຳຍ-ຊົນລະປະທຳນຈ ຳນວນຫ ຳຍແຫູ່ງໃນພ ີ້ນທ ົ່ເປົີ້ຳໝຳຍ 
ເຊິົ່ງໄດ້ສ້ຳງສິົ່ງອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກໃຫ້ແກູ່ ວຽກງຳນກະສກິ ຳ ກ ົ່ຄ ປະຊຳຊົນສຳມຳດປູກເຂົີ້ຳ, ປູກພ ດທ ນຍຳ
ຫຳນອ ົ່ນໆ, ລ້ຽງສ ດ-ປະມົງ ທ ົ່ແທດເໝຳະກ ບທ້ອງຖິົ່ນຕົນເອງ ເຊິົ່ງໄດ້ກຳຍເປ ນບ ົ່ເກ ດຂອງລຳຍຮ ບຂອງຊຸມຊົນ. 
ເຮ ດໃຫ້ຊຸມຊົນມ ຄວຳມເຊ ົ່ອໝ ີ້ນ ແລະ ເພິົ່ງພ ໃຈຕ ົ່ກຳນຊ່ວຍເຫ  ອຂອງລ ດຖະບຳນ ໂດຍຜ່ຳນ ທລຍ ແລະ 
ເຂົຳເຈົີ້ຳຍ ງໄດ້ເອົຳໃຈໃສູ່ໃນກຳນບ ຳລຸງຮ ກສຳ ເພ ົ່ອເຮ ດໃຫ້ສິົ່ງກ ົ່ສ້ຳງດ ົ່ງກ່ຳວໄດ້ຖ ກນ ຳໃຊ້ຍຳວນຳນທ ົ່ສຸດ (ອ ງໃສູ່
ບົດປະເມ ນດ້ຳນວິຊຳກຳນຈຳກຊ່ຽວຊຳນທຳງນອກ).  

 ສ ຳລັບກຳນສະໜອງກິດຈະກ ຳກ່ຽວກັບກຳນຝຶກອົບຮົມ: ກຽ່ວກ ບວຽກງຳນກດິຈະກ ຳສ້ຳງລຳຍຮ ບ
ເປ ນຕົີ້ນ ກຳນຝຶກອົບ ຮົມວິຊຳຊ ບເຮ ດໃຫ້ຊຸມຊົນມ ຄວຳມຮູ້ຄວຳມສຳມຳດ ແລະ ຜ ນຂະຫຍຳຍໄປນ ຳໃຊ້ໃນຊຸມ
ຊົນຂອງເຂົຳ ເຈົີ້ຳເອງຕຳມຫົວຂ ີ້ຕ່ຳງໆທ ົ່ໄດ້ຮ ບກຳນຝຶກອົບຮົມ. ສ ຳຄ ນໃຫ້ເຂົຳເຈົີ້ຳໄດ້ມ ໂອກຳດ ເພ ົ່ອໄປ
ຢ້ຽມຢຳມ ເຊິົ່ງກ ນ ແລະ ກ ນ ເປ ນກຳນພົວພ ນໃນແຕູ່ລະທ້ອງຖິົ່ນ. 

 ວຽກງຳນປັບປຸງຊີວິດກຳນເປັນຢ ່:  ຖ ວ່ຳເປ ນຮູບແບບສ ຳຄ ນໃຫ້ແກູ່ກຳນແກ້ໄຂຄວຳມທຸກຍຳກລະດ ບ
ຄອບຄົວ ແລະ ສອດຄ່ອງກ ບແຜນພ ດທະນຳເສດຖະກິດ-ສ ງຄົມຂອງລ ດຖະບຳນແຫູ່ງ ສປປ ລຳວ ເປ ນຕົີ້ນກຳນ
ຍົກສູງຊ ວິດກຳນເປ ນຢູູ່ ແລະ ສ້ຳງລຳຍຮ ບໃຫ້ແກູ່ຊຸມຊົນ. ຈຸດປະສົງຂອງວຽກງຳນປ ບປຸງຊ ວິດກຳນເປ ນຢູູ່ເພ ົ່ອ
ສ້ຳງໂອກຳດໃຫຜູ້້ທຸກຍຳກສຳມຳດເຂົີ້ຳເຖິງແຫ ົ່ງທຶນ ໃນຮູບແບບເປ ນກຸູ່ມຊ່ວຍເຫ  ອເຊິົ່ງກ ນ ແລະກ ນ (ກຊກ) 
ເຊິົ່ງສະມຳຊິກກຸູ່ມສຳມຳດກູ້ຢ ມເພ ົ່ອສ້ຳງກິດຈະກ ຳຕ່ຳງໆທ ົ່ກຽ່ວຂ້ອງກ ບວຽກງຳນປ ບປຸງຊ ວິດກຳນເປ ນຢູູ່ເຊ ົ່ນ: 

ປູກຝ ງ-ລ້ຽງສ ດ, ຜະລິດແຜູ່ນແພ, ເຈ ບ ເປ ນ ແລະ ອ ົ່ນໆ. ວຽກດ້ຳນໂພຊະນຳກຳນລວມມ  4 ກິດຈະກ ຳຫ  ກຄ : 
ສະໜອງອຳຫຳນກຳງເວ ນໃຫ້ເດ ກນ້ອຍ, ສົົ່ງເສ ມເຮ ດສວນຜ ກ, ກິດຈະກ ຳສ້ຳງລຳຍຮ ບທ ົ່ສົົ່ງເສ ມສະເພຳະດ້ຳນ
ໂພຊະນຳກຳນ, ກິດຈະກ ຳທ ົ່ກຽ່ວຂ້ອງດ້ຳນກຳນໃຫ້ບ ລິກຳນແມູ່ ແລະ ເດ ກ ຂອງພ ກ-ລ ດຖະບຳນ. ແຕູ່ປ  2012 
ຫຳ 2018 ມ ສະມຳຊິກ ກຊກ ທ ງໝົດຫ ຳຍກວ່ຳ 10.000 ຄົນ (ເປ ນແມູ່ຍິງ ຫ ຳຍກວ່ຳ 85%) ແລະ ທຸກຄົນ
ແມູ່ນໄດ້ຮ ບກຳນຝຶກອົບຮົມກຽ່ວກ ບລະບຽບກຳນຂ ີ້ນພ ີ້ນຖຳນຂອງກຳນເງິນ ເປ ນຕົີ້ນແມູ່ນກຳນຝຳກ, ກຳນທ້ອນ
ເງິນ, ກຳນກູ້ຢ ມ ແລະ ໄດ້ຮ ບຝຶກອົບຮົມດ້ຳນເຕ ກນິກ-ວິຊຳກຳນ (ກຳນປູກ-ກຳນລ້ຽງ) ກ່ອນອະນຸມ ດກຳນກູ້ຢ ມ
ເງນິ ເພ ົ່ອນ ຳໄປສ້ຳງກິດຈະກ ຳສຳ້ງລຳຍຮ ບອ ົ່ນໆ. 

 ວຽກງຳນສິື່ງແວດລ້ອມ ໂດຍສະເພຳະ ທລຍ 1: ກຳນປູກຈິດສ ຳນຶກໃຫ້ຊຸມຊົນມ ຄວຳມເປ ນເຈົີ້ຳກຳນໃນ
ກຳນປົກປ ກຮ ກສຳສິົ່ງແວດລ້ອມໃຫ້ມ ຄວຳມອຸດົມສົມບູນຖ ວ່ຳເປ ນກິດຈະກ ຳໜຶົ່ງທ ົ່ ທລຍ ໄດ້ໃຫ້ກຳນສະໜ ບ
ສະໜູນ ຕະຫອດມຳ ເປ ນຕົີ້ນ ກຳນສ້ຳງວ ງສະຫງວນ ແລະ ປູ່ຳປ້ອງກ ນຍອດນ ີ້ຳໂດຍຊຸມຊົນ ເພຳະວຽກງຳນ
ດ ົ່ງກ່ຳວຖ ວ່ຳເປ ນວຽກງຳນບູລິມະສິດຂອງລ ດຖະບຳນ ຍ້ອນວ່ຳສິົ່ງແວດລ້ອມ ແມູ່ນຕິດພ ນກ ບກຳນພ ດທະນຳ 
ແລະ ຂະ ຫຍຳຍຕົວຂອງສ ງຄົມ ຫຳກສິົ່ງແວດລ້ອມຖ ກທ ຳລຳຍຫ ຳຍກ ົ່ຈະສົົ່ງຜົນກະທົບດ້ຳນລົບຕ ົ່ກຳນດ ຳລົງ
ຊ ວິດ ເພຳະມ ນຈະເປ ນບ ົ່ເກ ດແຫູ່ງໄພພິບ ດຕ່ຳງໆ ເຊ ົ່ນ: ໄພນ ີ້ຳຖ້ວມ, ໄພແຫ້ງແລ້ງ ແລະ ພະຍຸຕ່ຳງໆ.   

ຈຳກທ ງໝົດທ ົ່ກ່ຳວມຳແລ້ວນ ີ້ນ ສຳມຳດສະຫຼຸບໂດຍຫຍ ີ້ວ່ຳ: ກຳນດ ຳເນ ນວຽກງຳນຂອງ ທລຍ ຖ ກຕຳມ
ລະບຽບຫ  ກກຳນຂອງໂຄງກຳນ ແລະ ຕຳມທິດທຳງ, ນະໂຍບຳຍໃນກຳນພ ດທະນຳຂອງປະເທດ. ອ ນທ ົ່ພົີ້ນເດ ົ່ນແມູ່ນ
ກຳນມ ສ່ວນຮ່ວມຂອງຊຸມຊົນໃນກຳນຕ ດສິນໃຈ ແລະ ປະກອບສ່ວນໃນກຳນກ ົ່ສ້ຳງ ສິົ່ງດ ົ່ງກ່ຳວມ ຄວຳມສ ຳ ຄ ນ 
ເພ ົ່ອຍົກສູງສະຕິຄວຳມເປ ນເຈົີ້ຳກຳນ ບວກກ ບກຳນສ້ຳງໃຫ້ຊຸມຊົນໃຫ້ມ ຄວຳມເຂ ີ້ມແຂງ ໃຫ້ສຳມຳດເພິົ່ງຕົນເອງກຸ້ມ
ຕົນເອງ ແລະ ເປ ນຜູ້ຊອກຫຳວິທ ທຳງເພ ົ່ອຕ ົ່ສູ້ກ ບຄວຳມທຸກຍຳກດ້ວຍຕົນເອງ ແທນທ ົ່ຈະເປ ນກຳນລ ຄອຍແຕູ່
ພຳກສ່ວນອ ົ່ນຊ່ວຍເຫ  ອເທົົ່ຳນ ີ້ນ. ພ້ອມດຽວກ ນ ກ ົ່ເປ ນວຽກງຳນໜຶົ່ງທ ົ່ຖ ວ່ຳສອດຄ່ອງກ ບແຜນນະໂຍບຳຍຂອງພ ກ 
ແລະ ລ ດຖະບຳນໃນກຳນພ ດທະນຳຊົນນະບົດ ແລະ ລຶບລ້ຳງຄວຳມທຸກຍຳກແຫູ່ງຊຳດ ເປ ນຕົີ້ນແມູ່ນກຳນພ ດທະນຳ
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ທ ົ່ມຳຈຳກປະຊຳຊົນ, ໂດຍປະຊຳຊົນ ແລະ ເພ ົ່ອຜົນປະໂຫຍດຂອງປະຊຳຊົນ ຊຶົ່ງປະຊຳຊົນເປ ນເຈົີ້ຳກຳນ ໃນກຳນຂ ບ
ເຄ ົ່ອນກຳນພ ດທະນຳໃນທ້ອງຖິົ່ນຂອງເຂົຳເຈົີ້ຳເອງທ ົ່ຖ ວ່ຳເປ ນວຽກງຳນທ ົ່ສ ຳຄ ນຫ ຳຍສ ຳລ ບກຳນພ ດທະ ນຳໃນປະຈຸ
ບ ນ. 

3.4. ກຳນປະກອບສ່ວນຂອງ ທລຍ ໃສ່ຈຸດສຸມບ ລິມະສິດຂອງລັດຖະບຳນ 

ເພ ົ່ອເຮ ດໃຫ້ກຳນພ ດທະນຳ ແລະ ລຶບລ້ຳງຄວຳມທຸກຍຳກ ໃຫ້ທົົ່ວເຖິງຢູ່ຳງມ ປະສິດທິພຳບ ແລະ ປະສິດທິ
ຜົນ ໂດຍເນ ີ້ນໃສູ່ພ ີ້ນທ ົ່ທຸກຍຳກທ ົ່ສຸດ ເພ ົ່ອເຮ ດໃຫ້ກຳນພ ດທະນຳຕົວເມ ອງ ແລະ ຊົນນະບົດນ ບມ ີ້ນ ບຕິດຈອດກ ນ. 
ດ ົ່ງນ ີ້ນ ລ ດຖະບຳນແຫູ່ງ ສປປ ລຳວ ຈິົ່ງໄດ້ອອກຂ ີ້ຕົກລົງ ເລກທ  65/ນຍ (19 ສິງຫຳ 2016) ວ່ຳດ້ວຍກຳນຮ ບຮອງ
ເອົຳຈຸດສຸມພ ດທະນຳທ ົ່ເປ ນບູລິມະສິດ ໄລຍະ 2016-2020 ຊຶົ່ງປະກອບມ  3 ຈຸດສຸມຄ : (1) ຈຸດສຸມພ ດທະນຳ
ຊົນນະບົດ ແລະ ລຶບລ້ຳງຄວຳມທຸກຍຳກ; (2) ຈຸດສຸມຈ ດສ ນພູມລ ຳເນົຳ ແລະ ບ່ອນທ ຳມຳຫຳກິນຖຳວອນ ໃຫ້
ປະຊຳຊົນ ແລະ (3)ຈຸດສຸມສ້ຳງບ້ຳນໃຫຍ່ໃຫ້ເປ ນຕົວເມ ອງນ້ອຍ. ຜ່ຳນກຳນຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດຕົວຈິງເຫ ນໄດ້ວ່ຳມ 
ຫ ຳຍກິດຈະກ ຳ ທ ົ່ນອນໃນແຕູ່ລະຈຸດສຸມຂອງລ ດຖະບຳນ ແລະ ສຳມຳດສະຫຼຸບໄດ້ນ ີ້:  
1. ຈຸດສຸມພັດທະນຳຊົນນະບົດ ແລະ ລຶບລ້ຳງຄວຳມທກຸຍຳກ ໃນທົື່ວປະເທດ: ທລຍ ໄດ້ກວມເອົຳ 
10 ແຂວງ, 24 ເມ ອງ ແລະ 55 ກຸູ່ມບ້ຳນ ທ ົ່ນອນໃນຈຸດສຸມຂອງລ ດຖະບຳນ.  ແຕູ່ປ  2017-2019 ທລຍ 
ໄດ້ປະກອບ ສ່ວນ ງົບປະມຳນ ຈ ຳນວນ 27,26 ຕ ີ້ກ ບ ເພ ົ່ອຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດ ຈ ຳນວນ 126 ໂຄງກຳນຍ່ອຍ ຢູູ່ 
126 ບ້ຳນ. ກຳນລົງທຶນໃສູ່ຈຸດສຸມປະເພດດ ົ່ງກ່ຳວຖ ວ່ຳສອດຄ່ອງກ ບລະບຽບຫ  ກກຳນຂອງ ທລຍ ເປ ນກຳນ
ຊ່ວຍເຫ  ອເຂດທຸລະກ ນດຳນ ແລະ ທຸກຍຳກທ ົ່ສຸດ. 

2. ຈຸດສຸມບ ລມິະສິດ ຈັດສັນພ ມລ ຳເນົຳ ແລະ ບ່ອນທ ຳມຳຫຳກີນຖຳວອນ ໃຫ້ປະຊຳຊົນຂອງ
ທ້ອງຖີື່ນ ໃນທົື່ວປະເທດ: ທລຍ 3 ກວມເອົຳ 10 ແຂວງ, 38 ເມ ອງ ແລະ 47 ກຸູ່ມບ້ຳນ ທ ົ່ນອນໃນຈຸດ
ສຸມຂອງລ ດຖະບຳນ.  ທລຍ ໄດ້ປະກອບສ່ວນເຂົີ້ຳ ໃນຈຸດສຸມປະເພດດ ົ່ງກ່ຳວຈ ຳນວນ  44.7 ຕ ີ້ກ ບ ເພ ົ່ອຈ ດ
ຕ ີ້ງປະຕິບ ດຈ ຳນວນ 179 ໂຄງກຳນ ຢູູ່ 179 ບ້ຳນ. ຕຳມລະບຽບຂອງໂຄງກຳນແມູ່ນບ ົ່ສຳມຳດສະໜ ບສະໜູນ
ໂຄງກຳນທ ົ່ມ ແຜນຍົກຍ້ຳຍຖຳວອນກ່ອນ 4 ປ  ຫ   ຍ້ຳຍມຳຍ ງບ ົ່ຮອດ 4 ປ  ເພຳະກຳນຍົກຍ້ຳຍປະຊຳຊົນເປ ນ
ວຽກທ ົ່ລະອຽດອ່ອນ ທ ົ່ແຕະຕອ້ງເຖິງສິດຜົນປະໂຫຍດຂອງປະຊຳຊົນ,  ສ່ວນໃຫຍ່ໂຄງກຳນ ທ ົ່ ທລຍ ໃຫ້ກຳນ
ສະໜ ບສະໜູນໃນຈຸດສູມປະເພດດ ົ່ງກ່ຳວແມູ່ນນອນໃນບ້ຳນທ ົ່ໂຮມອ ຳນຳດກຳນປົກຄອງຈຳກຫ ຳຍບ້ຳນມຳ
ເປ ນບ້ຳນດຽວ ແຕູ່ທ ົ່ຕ ີ້ງແມູ່ນຍ ງຄ ເກົົ່ຳ ຖ ວ່ຳບ ົ່ຜິດກ ບລະບຽບຫ  ກກຳນ. 

3. ຈຸດສຸມສ້ຳງບ້ຳນໃຫຍ່ໃຫ້ເປັນຕົວເມ ອງນ້ອຍ ໃນຊົນນະບົດທົື່ວປະເທດ: ໃນຕົວຈິງ ທລຍ ຕ້ອງສຸມ
ໃສູ່ບ່ອນທຸກຍຳກທ ົ່ສຸດ ແຕູ່ກ ປຳສະຈຳກບ ົ່ໄດ້ ເພຳະບຳງໂຄງກຳນອຳດຕ ີ້ງຢູູ່ບ້ຳນທ ົ່ມ ເງ ອນໄຂດ  ເພຳະເປ ນຈຸດ
ໃຈກຳງ ຂອງ ກຸູ່ມ ແລະ ປະຊຳຊົນໃນບ້ຳນທ ົ່ທຸກຍຳກກ ໄດ້ຮ ບຜົນປະໂຫຍດນ ຳເຊ ົ່ນກ ນ. ດ້ວຍເຫດນ ີ້ນ, ທລຍ 
ໄດ້ມ ກຳນປະ ກອບສ່ວນເຂົີ້ຳໃນກຳນສ້ຳງບ້ຳນໃຫຍ່ໃຫ້ເປ ນຕົວເມ ອງນ້ອຍ ຕຳມເປົີ້ຳໝຳຍຂອງລ ດຖະບຳນ ມ  
10 ກຸູ່ມບ້ຳນ, 29 ບ້ຳນ ແລະ 29 ໂຄງກຳນ ຕົກເປ ນມູນຄ່ຳ 4,05 ຕ ີ້ກ ບ. 

 ສະຫຼຸບລວມແລ້ວ ທລຍ ໄດ້ປະກອບສ່ວນທ ງໝົດ 76.01 ຕ ີ້ກ ບ ເພ ົ່ອຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດ ຈ ຳນວນ 334 
ໂຄງກຳນຍ່ອຍ, 165 ກຸູ່ມ ແລະ 201 ບ້ຳນ ໃນຈຸດສຸມກຳນພ ດທະນຳຂອງລ ດຖະບຳນ ທ ົ່ໄດ້ກ ຳນົດອອກ. 

3.5. ຂ ໍ້ສະດວກ, ສິື່ງທ້ຳທຳຍ ແລະ ບົດຮຽນຖອດຖອນໄດ້ 

3.5.1. ປັດໃຈອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກ 

ຜ່ຳນກຳນຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດໂຄງກຳນ ທລຍ ໄລຍະຜ່ຳນມຳພວກເຮົຳສຳມຳດສ ງເກດເຫ ນດ້ຳນດ ຕ່ຳງໆທ ົ່ເປ ນປ ດໃຈ
ສ ຳ ຄ ນເຮ ດໃຫ້ວຽກງຳນສຳມຳດດ ຳເນ ນໄປຢູ່ຳງມ ປະສິດທິຜົນເຊິົ່ງປະກອບມ ປ ດໃຈລຸູ່ມນ ີ້: 

1. ອົງກຳນປົກຄອງທ້ອງຖິົ່ນໃນແຕູ່ລະຂ ີ້ນ ມ ຄວຳມເຂົີ້ຳໃຈກ່ຽວກ ບຈຸດປະສົງຄຳດໝຳຍຂອງ ທລຍ ແລະ ໄດ້ 
ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກ ແລະ ປະກອບສ່ວນຢູ່ຳງຕ ີ້ງໜ້ຳເຂົີ້ຳໃນກຳນຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດວຽກງຳນ ທລຍ; 
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2. ປະຊຳຊົນມ ສ່ວນຮ່ວມໃນກຳນວຳງແຜນພ ດທະນຳບ້ຳນ, ກຸູ່ມບ້ຳນ, ຄ ດເລ ອກ, ຈ ດຕ ີ້ງກຳນຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນ ຳ
ໃຊ້ສິົ່ງກ ົ່ສ້ຳງ, ຈ ດຕ ີ້ງກອງທຶນບົວລະບ ດຮ ກສຳໂຄງກຳນ ເຮ ດໃຫ້ກຳນນ ຳໃຊ້ສິົ່ງກ ົ່ສ້ຳງມ ປະສິດທິຜົນ ແລະ 
ຍ ນຍົງ; 

3. ມ ກຳນປະສຳນສົມທົບກ ບຂະແໜງກຳນກ່ຽວຂ້ອງມ ຄວຳມເປ ນເອກະພຳບກ ນດ້ຳນມຳດຕະຖຳນກຳນກ ົ່ສ້ຳງ
ພ ີ້ນ ຖຳນໂຄງລ່ຳງ ແລະ ແບູ່ງຄວຳມຮ ບຜິດຊອບທ ົ່ຖ ກຕ້ອງ; 

4. ພະນ ກງຳນກຳນນ ຳທ ົ່ເປ ນຫ  ກແຫລ່ງຂອງ ທລຍ ແຕູ່ລະຂ ີ້ນແມູ່ນໄດ້ນອນໃນອົງກຳນຈ ດຕ ີ້ງພ ກ, ພະນ ກ ງຳນ 
ທລຍ ລ້ວນແລ້ວແຕູ່ເປ ນຄົນລຳວ, ມ ພະນ ກງຳນລ ດນ ຳພຳ ແລະ ເປ ນພະນ ກງຳນສ ນຍຳຈ້ຳງ ທ ົ່ເຮ ດວຽກຕຳມ
ພຳລະບົດ ບຳດ ໃນແຕູ່ລະຕ ຳແໜູ່ງງຳນໂດຍສະເພຳະ; 

5. ມ ລະບຽບຫ  ກກຳນ ແລະ ປ ີ້ມຄູູ່ມ  ລວມທ ງກຳນກ ຳນົດລະອຽດກ່ຽວຕົວຊ ີ້ວ ດຜົນໄດ້ຮ ບ ທ ົ່ເປ ນເຄ ົ່ອງມ ສ ຳ
ຄ ນ ໃຫ້ແກູ່ຂະບວນກຳນຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດວຽກງຳນ ທລຍ ໃຫ້ກຳນຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດ ທລຍ ບ ນລຸຄຳດໝຳຍສູ້
ຊົນຂອງໂຄງ ກຳນ ແລະ ຮ ບປະກ ນໄດ້ຄວຳມໂປູ່ງໃສ; 

6. ມ ກຳນຕິດຕຳມກວດກຳ ແລະ ປະເມ ນເປ ນປະຈ ຳ ລວມທ ງກຳນສະໜ ບສະໜູນທຳງດ້ຳນວິຊຳກຳນ ແລະ ງົບ 
ປະມຳນ ຈຳກບ ນດຳຜູ້ໃຫ້ທຶນ ທ ົ່ຖ ວ່ຳເປ ນປ ດໃຈສ ຳຄ ນເຮ ດໃຫ້ວຽກງຳນ ທລຍ ສຳມຳດດ ຳເນ ນໄປຢູ່ຳງມ 
ປະສິດ ທິພຳບ; 

7. ມ ກຳນຊ ີ້ນ ຳ ນ ຳພຳຂອງກຳນນ ຳ ຄະນະພ ດທະນຳຊົນນະບົດ ແລະ ລຶບລ້ຳງຄວຳມທຸກຍຳກ ຂ ີ້ນສູນກຳງຢູ່ຳງ
ໃກ້ຊິດ ດ້ຳນແນວຄິດ ແລະ ກຳນຈ ດຕ ີ້ງຂອງ ທລຍ, ບວກກ ບກຳນເອົຳໃຈໃສູ່ຂອງກຳນນ ຳແຂວງ, ເມ ອງ ແລະ 
ບ້ຳນ ຈິົ່ງສຳມຳດເຮ ດໃຫ້ວຽກງຳນ ທລຍ ດ ຳເນ ນໄປຢູ່ຳງຄ່ອງຕົວ; 

8. ມ ຄຳດໝຳຍສູ້ຊົນທ ົ່ໃຫ້ແມູ່ຍິງຊົນເຜົົ່ຳທ ົ່ດ້ອຍໂອກຳດ ແລະ ຜູ້ທຸກຍຳກ ເປ ນບຸລິມະສິດ ໃນກຳນພ ດທະນຳ, 
ເຮ ດໃຫ້ຊ່ອງຫວ່ຳງຂອງກຳນພ ດທະນຳໃນສ ງຄົມຫລຸດນ້ອຍລົງເທ ົ່ອລະກ້ຳວ; 

9. ຄວຳມບຳກບ ົ່ນ ອົດທົນ ຜ່ຳນຜ່ຳສິົ່ງທ້ຳທຳຍຕ່ຳງໆ ໃນກຳນເຄ ົ່ອນໄຫວຂອງພະນ ກງຳນ ທລຍ ໂດຍສະເພຳະ
ຂ ີ້ນເມ ອງ ບວກກ ບຄວຳມເປ ນເຈົີ້ຳຂອງປະຊຳຊົນ ໄດ້ຮ ບກຳນພ ດທະນຳຂ ີ້ນເລ ີ້ອຍໆ ໄດ້ສົົ່ງຜົນດ ຕ ົ່ກຳນປົກ
ປ ກຮ ກສຳສິົ່ງກ ົ່ສ້ຳງ ໃຫ້ນ ຳໃຊ້ໄດ້ຢູ່ຳງຍຳວນຳນ ແລະ ມ ປະສິດທິຜົນ ພ້ອມທ ງສົົ່ງຜົນໃຫ້ແກູ່ກຳນພ ດທະນຳ
ທ້ອງຖິົ່ນ ມ ທ່ຳຂະຫຍຳຍຕົວໄປໃນທຳງທ ົ່ດ ຂ ີ້ນເປ ນກ້ຳວໆ; 

10. ກຳນປຶກສຳຫຳລ  ແລະ ປະສຳນງຳນທ ົ່ກົມກຽວ ລະຫວ່ຳງວິຊຳກຳນ ທລຍ ກ ບວິຊຳກຳນຜູ້ໃຫ້ທຶນ ຕິດພ ນ
ກ ບກຳນຖອດຖອນບົດຮຽນ ໃນກຳນລົງກວດກຳວຽກຢູູ່ທ້ອງຖິົ່ນໃນແຕູ່ລະໄລຍະ ແມູ່ນຄວຳມຮຽກຮ້ອງພຳ 
ວະວິໃສ ເພ ົ່ອປ ບປຸງໜ້ຳວຽກ ໃຫ້ແທດເໝຳະກ ບສະພຳບຕົວຈິງ ແລະ ເພ ົ່ອຜົນສ ຳເລ ດຂອງໂຄງກຳນ; 

11. ໂຄງກຳນຍ່ອຍທ ງໝົດແມູ່ນຕ ີ້ງຢູູ່ເຂດຫ່ຳງໄກສອກຫ  ກ ຈຶົ່ງເຮ  ດໃຫ້ ທລຍ ໄດ້ກຳຍເປ ນເຄ ົ່ອງມ ອ ນສ ຳຄ ນ 
ຂອງລ ດຖະບຳນ ເພ ົ່ອປະກອບສ່ວນເຂົີ້ຳໃນກຳນແກ້ໄຂຄວຳມທຸກຍຳກ ໃຫ້ແກູ່ພ ົ່ແມູ່ປະຊຳຊົນບ ນດຳເຜົົ່ຳ ທ ົ່
ອຳໃສຢູູ່ເຂດທຸກຍຳກທ ົ່ສຸດຂອງປະເທດ ມ ຄວຳມເຊ ົ່ອໝ ີ້ນຕ ົ່ກຳນນ ຳພຳຂອງພ ກ-ລ ດ ເຮົຳຫ ຳຍຂຶີ້ນກວ່ຳເກົົ່ຳ. 

3.5.2  ສິື່ງທ້ຳທຳຍ   
ບຳງສິົ່ງທ້ຳທຳຍ ແລະ ຂ ີ້ຈ ຳກ ດ ໃນກຳນເຄ ົ່ອນໄຫວວຽກງຳນ ທລຍ ສຳມຳດສ ງລວມຫຍ ີ້ດ ົ່ງນ ີ້: 

1) ຂ ີ້ຈ ຳກ ດທຳງດ້ຳນງົບປະມຳນທຽບໃສູ່ຄວຳມຕ້ອງກຳນຂອງປະຊຳຊົນຖ ວ່ຳຍ ງມ ຫ ຳຍ ແລະ ບ ົ່ສຳມຳດຕອບສະ 
ໜອງໄດ້ຂ ີ້ສະເໜ ຂອງຊຸມຊົນໄດ້. ນອກນ ີ້ນ, ໂຄງກຳນຍ່ອຍທ ົ່ ທລຍ ຊ່ວຍເຫ  ອ ເປ ນໂຄງກຳນນ້ອຍມູນຄ່ຳບ ົ່
ເກ ນ 50,000 ໂດລຳສະຫະລ ດ, ສ່ວນຫ ຳຍຕ ີ້ງຢູູ່ເຂດຊົນນະບົດ, ພູດອຍທ ົ່ຫ່ຳງໄກສອກຫ  ກ, ບຳງເຂດເສ ີ້ນ 
ທຳງຫຍູ້ງຍຳກຫ ຳຍ, ບຳງພ ີ້ນທ ົ່ລະດູແລ້ງມ ພຽງແຕູ່ 2-3 ເດ ອນ,  ຊຶົ່ງລ້ວນແຕູ່ເປ ນອຸປະສ ກຕົີ້ນຕ  ທ ົ່ເຮ ດໃຫ້
ກຳນຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດໂຄງກຳນຍ່ອຍ ເກ ດມ ຄວຳມລ້ຳຊ້ຳ ກວ່ຳກ ຳນົດ ແລະ ບຳງສິົ່ງກ ົ່ສ້ຳງບ ົ່ມ ຄຸນນະພຳບ; 

2) ປະເທດເຮົຳເປ ນປະເທດນ້ອຍ ແຕູ່ມ ຫ ຳຍຊົນຊຳດຊົນເຜົົ່ຳດ ຳລົງຊ ວິດຢູູ່ເຂດທຸລະກ ນດຳນ ໂດຍສະເພຳະຕຳມ
ເຂດຊຳຍແດນ ທ ົ່ມ ພຳສຳ ແລະ ຮ ດຄອງປະເພນ ອ ນແຕກຕ່ຳງກ ນ ຈິົ່ງມ ຄວຳມຫຍຸ້ງຍຳກໃນກຳນພ ດທະນຳ
ເຄ ົ່ອງມ ສ ົ່ສຳນທ ົ່ແທດເໝຳະກ ບກ ບແຕູ່ລະພຳກສ່ວນໃນແຕູ່ລະພ ີ້ນທ ົ່; 

3) ກຳນສ້ຳງສິົ່ງອ ຳນວຍສະດວກ ແລະ ພ ີ້ນຖຳນໂຄງລ່ຳງ ໃນລະດ ບບ້ຳນ ແລະ ຊຸມຊົນເຮ ດໃຫ້ກຳນເຂົີ້ຳເຖິງກຳນບ 
ລິກຳພ ີ້ນຖຳນຢູູ່ຊົນນະບົດດ ຂຶີ້ນ ເພຳະຄວຳມທຸກຍຳກ ທ ົ່ເປ ນບ ລິິເວນກ້ວຳງ ແລະ ແບບໜ ກໜ່ວງ ໄດ້ຮ ບກຳນ
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ແກ້ໄຂໄດ້ໂດຍພ ີ້ນຖຳນ. ສິົ່ງທ້ຳທຳຍໃນຕ ົ່ໜ້ຳ ກ ົ່ຄ ກຳນສ ບຕ ົ່ລົງແກ້ໄຂຄວຳມທຸກຍຳກໃນລະດ ບຄອບຄົວ ຊຶົ່ງ
ເປ ນກຳນລົງຮຳກຖຳນກຳນເມ ອງທ ົ່ເລິກເຊິົ່ງ ແລະ ເປ ນກຳນແກ້ໄຂຄວຳມທຸກຍຳກແບບຍ ນຍົງ ທ ົ່ເລ ົ່ມແຕູ່ຮຳກ
ຖຳນຂຶີ້ນມຳ. ກຳນແກ້ໄຂຄວຳມທຸກຍຳກຂອງຄອບຄົວເຫ ນວ່ຳມ ຄວຳມແຕກຕ່ຳງຢູ່ຳງຫ ວງຫ ຳຍ ແລະ ມ ຄວຳມ
ຫຍຸ້ງຍຳກກວ່ຳ ກຳນສ້ຳງພ ີ້ນຖຳນໂຄງລ່ຳງໃຫ້ບ້ຳນ ຊຶົ່ງເຮ ດຕຳມມຳດຕະຖຳນວິຊຳກຳນ ເຫ ນຜົນປະຈ ກຕຳໄວ
ກວ່ຳ; 

4) ຖ ນແຖວພະນ ກງຳນຢູູ່ທ້ອງຖິົ່ນຮຳກຖຳນໄດ້ເຕ ບໃຫຍ່ຂຶີ້ນທຳງດ້ຳນປະລິມຳນ ແລະ ຄຸນນະພຳບ ຊຳວບ້ຳນໄດ້ມ 
ຄວຳມຮູ້ ແລະ ນ ຳໃຊ້ວິທະຍຳສຳດວິທະຍຳກຳນຫ ຳຍຂຶີ້ນ, ມ ນໄດ້ເລ ົ່ງທວງໃຫ້ປ ບປຸງໂຄງສ້ຳງກົງຈ ກກຳນບ ລ ິ
ຫຳນ ຂອງ ທລຍ ທ ົ່ມຳຮອດປະຈຸບ ນ ແມ່ນໃຊ້ທີື່ປຶກສຳເກ ອບທັງໝົດໃນບ ລິຫຳນ ແລະ ດ ຳເນ ນ 
ໂຄງກຳນ ຊຶົ່ງກຳຍເປ ນບ ນຫຳຄວຳມຍ ນຍົງຂອງລະບົບຫ  ງຈຳກສິີ້ນສຸດໂຄງກຳນ; ຕ້ອງໄດ້ມ ກຳນປ ບປຸງໂຄງສ້ຳງ
ຂອງກົງຈ ກ ເພ ົ່ອຮ ກສຳປະສິດທິຜົນ ແລະ ຮ ບປະກ ນຄວຳມຍ ນຍົງໄປພ້ອມໆກ ນ; 

5) ປະຊຳກອນສ່ວນໃຫຍ່ພ ີ້ນທ ົ່ເປົີ້ຳໝຳຍຂອງກຳນພ ດທະນຳເປ ນຊົນເຜົົ່ຳ ສະນ ີ້ນ ກຳນພ ດທະນຳເຄ ົ່ອງມ ສ ົ່ສຳນ, 
ກຳນຖ່ຳຍຖອດຄວຳມຮູ້ ທ ົ່ສຳມຳດກະຈຳຍສູູ່ຊຸມຊົນໄດ້ ຕ້ອງໃຊ້ເວລຳ ແລະ ມ ວິທ ທ ົ່ເໝຳະສົມກ ບແຕູ່ລະເຜົົ່ຳ 
ແລະ ກຳນສົົ່ງເສ ມຊຸມຊົນຕ້ອງເປ ນລະບົບຢູ່ຳງຕ ົ່ເນ ົ່ອງ ໂດຍຮຽນຮູ້ຈຳກກຳນນ ຳພຳເຮ ດຕົວຈິງ; 

6) ຂອດກຳນປະສຳນງຳນລະຫວ່ຳງ ທລຍ ກ ບ ຄູູ່ຮ່ວມພ ດທະນຳ (ພຳກລ ດ, ອົງກຳນພ ດທະນຳສຳກົນ, ອ ົ່ນໆ)ໃນ
ບຳງເມ ອງ ຍ ງຖ ວ່ຳເປ ນສິົ່ງທ້ຳທຳຍໃນກຳນພ ດທະນຳ ໂດຍສະເພຳະບ່ອນທ ົ່ມ ຫ ຳຍແຫ ົ່ງທຶນເຂົີ້ຳມຳຊ່ວຍເຫ  ອ, 
ມ ນຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມ ແຜນກຳນພ ດທະນຳແຜນດຽວທ ົ່ເປ ນເອກະພຳບກ ນ, ມ ນະໂຍບຳຍທ ົ່ຄຳ້ຍຄ ກ ນ ແລະ ຕ້ອງ
ມ ກຳນແລກປູ່ຽນຂ ີ້ມູນເຊິົ່ງກ ນ ແລະ ກ ນ ໃຫ້ຫ ຳຍກວ່ຳເກົົ່ຳ; 

7) ປະເທດເຮົຳກຳຍເປ ນປະເທດລຳຍຮ ບປຳນກຳງທ ົ່ຍ ງມ ເສດຖະກິດບອບບຳງ ກຳນຜະລິດອ ງໃສູ່ແຕູ່ຊ ບພະຍຳ 
ກອນທ ຳມະຊຳດເປ ນສ່ວນໃຫຍ່ ເຖິງວ່ຳລຳຍຮ ບລວມຈະສູງຂຶີ້ນ ແຕູ່ເບິົ່ງໃນດ້ຳນຄຸນນະພຳບແລ້ວ ຄວຳມທຸກ
ຍຳກຍ ງມ ຫ ຳຍ, ກຳນຊ່ວຍເຫ  ອຂອງສຳກົນກ ົ່ແມູ່ນເຮ ດຕຳມເງ ົ່ອນໄຂໃໝູ່, ມ ນເລ ົ່ງທວງໃຫ້ ທລຍ ຕ້ອງເພ ົ່ມ
ທະວ ບົດບຳດ ແລະ ຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນລະດົມທຶນ ເຂົີ້ຳຫຳຫ ຳຍແຫ ົ່ງທຶນກວ່ຳເກົົ່ຳ. 

3.5.3  ບົດຮຽນທີື່ຖອດຖອນໄດ ້

1) ໂຄງກຳນແກ້ໄຂຄວຳມທຸກຍຳກຕ້ອງເປ ນສ່ວນໜຶົ່ງທ ົ່ເປ ນເອກະພຳບ ແລະ ຕ ດແຍກອອກຕ່ຳງຫຳກບ ົ່ໄດ້ ຂອງ
ແຜນງຳນແກ້ໄຂຄວຳມທຸກຍຳກລວມຂອງລ ດຖະບຳນ ກ ົ່ຄ  ອົງກຳນປົກຄອງແຕູ່ລະຂ ີ້ນ ຢູູ່ພຳຍໃຕ້ກຳນຊ ີ້ນ ຳ
ລວມສູນເອກະພຳບ ຂອງຄະນະພ ກ, ຄະນະນ ຳກະຊວງ ກ ົ່ຄ ອົງກຳນປົກຄອງທ້ອງຖິົ່ນກ່ຽວຂ້ອງ. ບ ນຫຳ
ຕ ດສິນຜົນສ ຳເລ ດ ຍ ງແມູ່ນຄວຳມເປ ນເອກະພຳບຂອງບ ນດຳຂະແໜງກຳນ ແລະ ພຳກສ່ວນຕ່ຳງໆຂອງສ ງ 
ຄົມລວມທ ງ ຜູ້ປະກອບກຳນ ແລະ ທະນຳຄຳນ ຕຳມຫ  ກກຳນ ສ ົ່ປະສຳນ; 

2) ໂຄງກຳນແກ້ໄຂຄວຳມທຸກຍຳກຕ້ອງເຮ ດຕຳມຮູບແບບກຳນພ ດທະນຳຊົນນະບົດຮອບດ້ຳນ ໝຳຍຄວຳມວ່ຳດ ຳ
ເນ ນເປ ນຈ ງຫວະດຽວພຳຍໃຕ້ແຜນລວມອ ນດຽວກ ນ (Single comprehensive program), ແຜນ
ງົບປະມຳນດຽວ, ມ ລະບົບກຳນບ ນຊຳ ຊ ີ້ນ ຳຄຸ້ມຄອງເປ ນຫົວໜ່ວຍດຽວທ ົ່ເປ ນເອກະພຳບ; ມ ພະນ ກງຳນ
ຮ ບຜິດຊອບຂຳດຕົວລົງເລິກແຕູ່ຕົີ້ນຕະຫ ອດປຳຍ. ພະນ ກງຳນທ ົ່ມ ຄວຳມໜ ກແໜ້ນທຳງດ້ຳນກຳນເມ ອງ, 
ຄວຳມສຳມຳດດ້ຳນວິຊຳສະເພຳະ ແລະ ໄດ້ຮ ບນະໂຍບຳຍດ້ຳນວ ດຖຸ ແລະ ຈິດໃຈທ ົ່ຕ ີ້ງໜ້ຳ ເປ ນປ ດໃຈໜຶົ່ງ
ຕ ດສິນຜົນສ ຳເລ ດຂອງໂຄງກຳນ; 

3) ກຳນກ ຳນົດຄວຳມຕ້ອງກຳນກດິຈະກ ຳ ຕ້ອງມຳຈຳກປະຊຳຊນົ ແທດເໝຳະກ ບຄວຳມຕ້ອງກຳນ ອ ນຈ ຳເປ ນຮ ບ
ດ່ວນຂອງຮຳກຖຳນທ້ອງຖິົ່ນຢູ່ຳງແທ້ຈິງ ແລະ ຕ້ອງເປ ນສ່ວນໜຶົ່ງຂອງແຜນພ ດທະນຳເສດຖະກິດສ ງຄົມຂອງ
ເມ ອງຂອງແຂວງ. ກຳນຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດໂຄງກຳນພ ດທະນຳທ ົ່ຊຸມຊົນເປ ນເຈົີ້ຳ ຕ້ອງຍຶດໝ ີ້ນເອົຳກຳນສ້ຳງຄວຳມ
ເຂ ີ້ມແຂງໃຫ້ຮຳກຖຳນທ້ອງຖິົ່ນ ໂດຍຜ່ຳນອົງກຳນປົກຄອງກ່ຽວຂ້ອງ ເປ ນເປົີ້ຳໝຳຍສຸດທ້ຳຍ. ຕ້ອງມອບໃຫ້
ຊຸມຊົນຮຳກຖຳນທ້ອງຖິົ່ນເປ ນຜູ້ຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດຕົວຈິງ ພຳຍໃຕ້ກຳນຊ່ອຍເຫ  ອດ້ຳນວິຊຳກຳນ ແລະ ກຳນເງິນ
ຂອງຄະນະວິຊຳກຳນໂຄງກຳນ. ໃຫ້ປະຊຳຊົນເຂົີ້ຳມຳເປ ນເຈົີ້ຳກຳນແຕູ່ຕົີ້ນຕະຫ ອດປຳຍ; 

4) ຜົນສ ຳເລ ດທ ົ່ແທ້ຈິງຂອງໂຄງກຳນແກ້ໄຂຄວຳມທຸກຍຳກ ເປ ນກຳນສ້ຳງໃຫ້ຄອບຄົວມ ກຳນຫ ນປູ່ຽນແບບວິ 
ທ ດ ຳລົງຊ ວິດ ແລະ ທ ຳມຳຫຳກິນກ້ຳວໜ້ຳຂຶີ້ນ ແລະ ມ ລຳຍຮ ບທ ົ່ໝ ີ້ນຄົງຂຶີ້ນ. ແນວໃດກ ຕຳມ ກຳນສ້ຳງສິົ່ງ ອ ຳ
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ນວຍຄວຳມສະດວກໃຫ້ບ້ຳນເປ ນພຽງບຳດກ້ຳວເບ ີ້ອງຕົີ້ນເພ ົ່ອສ້ຳງເງ ົ່ອນໄຂ ໃນກຳນແກ້ໄຂຄວຳມທຸກຍຳກ
ເທົົ່ຳນ ີ້ນ; 

5) ກຳນສ້ຳງຄົນທ້ອງຖິົ່ນໃຫ້ເປ ນຄູຝຶກ ຫ   ກຳຍເປ ນພ ດທະນຳກອນກ ບທ ົ່ ໃຫ້ແກູ່ຄົນທ້ອງຖິົ່ນເຂົຳເຈົີ້ຳເອງ ຈະໄດ້
ຮ ບຜົນດ ກວ່ຳຄົນທ້ອງຖິົ່ນອ ົ່ນ ທ ງຮ ບປະກ ນຄວຳມຍ ນຍົງຂອງວຽກງຳນ;  

6)  ກຳນສ້ຳງຄວຳມເປ ນເຈົີ້ຳ ແລະ ມອບຄວຳມຮ ບຜິດຊອບໃຫ້ແກູ່ຊຸມຊົນ ແລະ ຂະແໜງກຳນກ່ຽວຂ້ອງຂ ີ້ນ
ເມ ອງ ເປ ນກຳນລົງທຶນທ ົ່ປະຫຍ ດ ທ ງຮ ບປະກ ນໄດ້ຄວຳມຍ ນຍົງຂອງກຳນພ ດທະນຳ ແຕູ່ກ ຕ້ອງສຶກສຳລະ 
ອຽດກ່ຽວກ ບປະສິດທິພຳບຂອງວຽກ ໂດຍຈະເນ ີ້ນໃສູ່ກຳນມ ສ່ວນຮ່ວມໃນກຳນວຳງແຜນ ຫລ  ກຳນມ ສ່ວນ
ຮ່ວມ ໃນກຳນຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດຕົວຈິງ ທ ົ່ເຮ ດໃຫ້ເຂົຳເຈົີ້ຳມ ຄວຳມຕ ົ່ນຕົວຫ ຳຍຂ ີ້ນ; 

7) ວຽກງຳນຊຸກຍູ້ ກ ົ່ຄ ກຳນປູ່ຽນແປງພຶດຕິກ ຳຂອງຊຸມຊົນທຸກຍຳກໃນເຂດທຸລະກ ນດຳນ ເປ ນວຽກທ ົ່ຕ້ອງປະ ຕິ
ບ ດຢູ່ຳງລະອຽດອ່ອນ, ໃຊ້ເວລຳ ແລະ ມ ກຳນວຳງແຜນທ ົ່ລະອຽດໃນແຕູ່ລະໄລຍະ ມ ກຳນລົງໃກ້ຊິດ ຕິດ
ແທດຢູ່ຳງຕ ົ່ເນ ົ່ອງ ຕ້ອງເຂົີ້ຳໃຈສະພຳບຂອງທ້ອງຖິົ່ນ ແລະ ຖ່ຳຍທອດຄວຳມຮູ້, ເຕ ກນິກ ເຕ ກໂນໂລຊ -
ວິທະຍຳສຳດອ ນໃໝູ່ ໃຫ້ແກູ່ປະຊຳຊົນ ໂດຍຜ່ຳນກຳນຮຽນຮູ້ຈຳກພຶດຕິກ ຳຕົວຈິງ; 

8) ກຳນສ້ຳງຄວຳມເຂ ີ້ມແຂງດ້ວຍກຳນວຳງແຜນ, ເຊ ົ່ອມສຳນແຜນ ແລະ ປະສຳນແຜນກ ບທຸກພຳກສ່ວນໃນພ ີ້ນ
ທ ົ່ດຽວກ ນ ເປ ນຕົີ້ນແຜນພ ດທະນຳຂອງລ ດຖະບຳນ ຈະເປ ນກ ຳລ ງແຮງສ ງລວມຍູ້ດ ນໃຫ້ແກູ່ກຳນພ ດ ທະນຳ 
ແລະ ແກ້ໄຂຄວຳມທຸກຍຳກໄດ້ຮ ບຜົນສ ຳເລ ດ ເປ ນກຳນລົງທຶນທ ົ່ຄຸ້ມຄ່ຳ ແລະ ບ ົ່ຊ ີ້ຳຊ້ອນກ ນ; 

9) ກຳນບຸກທະລຸດ້ຳນຈິນຕະນຳກຳນ ດ້ວຍວິທ ພຳຊຳວບ້ຳນໄປຢ້ຽມຢຳມຕົວຈິງໃນປະສົບຜົນສ ຳເລ ດ ເປ ນກຳນ
ສ້ຳງຄວຳມກະຕ ີ້ລ ລົີ້ນ ແລະ ຮຽນຮູ້ໄດ້ໄວກວ່ຳກຳນຝຶກພຽງດ້ຳນທິດສະດ . ກຳນພ ດທະນຳຕ້ອງອ ງໃສູ່
ພ ີ້ນຖຳນພູມປ ນຍຳກ ຄ ຄວຳມສຳມຳດບົົ່ມຊ້ອນຂອງຊຳວບ້ຳນ ເປ ນທ່ຳແຮງຕົີ້ນຕ ໃນກຳນຜະລິດ, ໄປຕຳມ
ຄວຳມຕ້ອງກຳນຂອງຕະຫ ຳດ ແລະ ກຳນຮ ກສຳສະພຳບແວດລ້ອມ ແມູ່ນກຳນຜະລິດທ ົ່ມ ຄວຳມຍ ນຍົງ; 

10) ກຳນມ ສ່ວນຮ່ວມຈຳກພຳກສ່ວນຕ່ຳງໆເປ ນລວງດຽວກ ນໃນກຳນພ ດທະນຳ ເປ ນຕົີ້ນຈຳກພຳກລ ດ, ພຳກ
ເອກະຊົນ, ອົງກຳນພ ດທະນຳ ແລະ ອົງກຳນຈ ດຕ ີ້ງທຳງສ ງຄົມ ຈະກຳຍເປ ນກ ຳແຮງສ ງລວມ ທ ົ່ຈູງໃຈໃຫ້
ປະຊຳຊົນເປ ນເຈົີ້ຳກຳນແກ້ໄຂຄວຳມທຸກຍຳກ ຢູ່ຳງມ ຜົນສ ຳເລ  ແລະ ປະຢ ດງົບປະມຳນ. 

11) ຄວຳມຍ ນຍົງຂອງໂຄງກຳນຍ່ອຍທ ົ່ ທລຍ ໃຫ້ກຳນສະໜ ບສະໜູນ ຂຶີ້ນກ ບກຳນສ້ຳງຄວຳມເປ ນເຈົີ້ຳໃຫ້ແກູ່
ຊຸມຊົນ ຜ່ຳນຂະບວນກຳນມ ສວ່ນຮ່ວມໃນກຳນວຳງແຜນ ແລະ ຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດ ບວກກ ບກຳນອອກແບບທ ົ່
ດ  ແລະ ແທດເໝຳະກ ບສະພຳບທ້ອງຖິົ່ນ, ກຳນມ ສ່ວນຮ່ວມຂອງຂະແໜງກຳນທ ົ່ກ່ຽວຂ້ອງ ລວມທ ງສິກ
ເປ ນເຈົີ້ຳຂອງປະຊຳຊົນໃນກຳນບ ຳລຸງຮ ກສຳ ແລະ ບູລະນະສ້ອມແປງ ພ້ອມທ ງຄວຳມເຂ ີ້ມ ແຂງຂອງ ອ ຳນຳດ
ກຳນປົກຄອງທ້ອງຖິົ່ນ. 
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ພຳກທີ 4: ຄວຳມຍ ນຍົງຂອງໂຄງກຳນ  ແລະ ຄຳດໝຳຍໃນຕ ື່ໜຳ້ 

4.1.   ຄວຳມຍ ນຍົງ ຂອງວຽກງຳນ ທລຍ 

ຄວຳມຍ ນຍົງຂອງວຽກງຳນ ທລຍ ແມູ່ນຕິດພ ນກ ບຫ ຳຍປ ດໃຈ ບ ົ່ວ່ຳຈະແມູ່ນຄວຳມເປ ນເຈົີ້ຳຂອງຊຸມຊົນ 
ແລະ ຂະແໜງກຳນກ່ຽວຂ້ອງຂ ີ້ນທ້ອງຖິົ່ນ ໃນກຳນຄຸ້ມຄອງ-ປົກປ ກຮ ກສຳໂຄງກຳນຍ່ອຍທ ົ່ໄດ້ຮ ບກຳນສະໜ ບສະ
ໜູນ ໃຫ້ສຳມຳດນ ຳໃຊ້ຍຳວນຳນ ບວກກ ບຄວຳມເພິົ່ງພ ໃຈຂອງຊຸມຊົນຕ ົ່ກ ບໂຄງກຳນຍ່ອຍທ ົ່ໄດ້ຮ ບ ຊຶົ່ງໄດ້ອ ຳນວຍ
ຄວຳມສະດວກ ແລະ ເຮ ດໃຫ້ກຳນດ ຳລົງຊ ວິດຂອງເຂົຳເຈົີ້ຳມ ຄວຳມສະດວກຂຶີ້ນ. ເມ ົ່ອເຫ ນໄດ້ຜົນປະໂຫຍດຄ ແນວ
ນ ີ້ນ ຊຸມຊົນກ ົ່ຈະເອົຳໃຈໃສູ່ ໃນກຳນຄຸ້ມຄອງ ປົກປ ກຮ ກສຳສິົ່ງກ ົ່ສ້ຳງໃຫ້ເປ ນສົມບ ດຂອງຊຸມຊົນ ແລະ ລູກຫ ຳນສຳ 
ມຳດນ ຳໃຊ້ຕ ົ່ໄປ.  ໂດຍລວມປ ດໃຈທ ົ່ກ ົ່ໃຫ້ເກ ດຄວຳມຍ ນຍົງ ກ່ຽວກ ບກຳນຊົມໃຊ້ສິົ່ງກ ົ່ສ້ຳງ ທ ົ່ ທລຍ ໄດ້ຊ່ວຍ 
ເຫ  ອປະກອບມ  5 ບ ນຫຳຄ : 
 ກຳນປູກຈິດສ ຳນຶກ ແລະ ຄວຳມເປ ນເຈົີ້ຳກຳນຂອງຊຸມຊົນ  ຜ່ຳນຂະບວນກຳນມ ສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ກຳນປະ 

ກອບສ່ວນຂອງຊຸມຊົນ ເພ ົ່ອຍົກສູງຄວຳມເປ ນເຈົີ້ຳຂອງໃຫ້ແກູ່ຊຸມຊົນ 

 ກຳນເຂົີ້ຳຮ່ວມກິດຈະກ ຳ ທຸກຂ ີ້ນຕອນແຫູ່ງກຳນຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດຂອງ ທລຍ 

 ມ ກຳນຝຶກອົບຮົມກຳນຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນ ຳໃຊ້ ກ່ອນມ ກຳນມອບຮ ບໂຄງກຳນ 

 ມ ກອງທຶນຂອງຊຸມຊົນເພ ົ່ອບ ຳລຸງຮ ກສຳ ແລະ ສ້ອມແປງໃນກ ລະນ ເປູ່ເພ 

 ກຳນມ ສ່ວນຮ່ວມຂອງຊຸມຊົນ ແລະ ຂະແໜງກຳນກ່ຽວຂອງຂ ີ້ນທ້ອງຖິົ່ນ. 
 ໃນລະດັບມະຫຳພຳກຄວຳມຍ ນຍົງຂອງ ວຽກງຳນ ທລຍ ຕ້ອງອ ງໃຈໃສູ່ 4 ວຽກຫ  ກຄ : (1) ກຳນສ້ຳງ
ຕົວແບບໃນກຳນພ ດທະນຳ ເພ ົ່ອເປ ນບົດຮຽນທ ົ່ພຳກສ່ວນອ ົ່ນສຳມຳດນ ຳໃຊ້ໄດ້ (developing a viable and 

replicable model) ສ ຳຄ ນຕ້ອງສອດຄ່ອງກ ບຂ ີ້ກ ຳນົດຂອງລ ດຖະບຳນ; (2) ເພ ົ່ມພຳລະບົດບຳດຂອງພຳກລ ດໃຫ້
ຫ ຳຍຂຶີ້ນໃນກຳນຊ ີ້ນ ຳ ແລະ ເຄ ົ່ອນໄຫວວຽກງຳນໃຫ້ຫ ຳຍຂຶີ້ນ ທ ງສະໜ ບສະໜູນດ້ຳນບຸກຄະລຳກອນ ແລະ 
ງົບປະມຳນ ເປ ນຕົີ້ນຢູູ່ລະດ ບທ້ອງຖິົ່ນ (increasing the role of local governments) ເພຳະເຂົຳເຈົີ້ຳຍ ງສຳ ມຳດ
ສ ບຕ ົ່ວຽກງຳນໃນກ ລະນ ສິີ້ນສຸດກຳນຊ່ວຍເຫ  ອຈຳກສຳກົນ; (3) ຍົກສູງກຳນສ້ຳງຂ ດຄວຳມອຳດສຳມຳດໃຫ້ແກູ່ຊຸມ
ຊົນ ແລະ ອົງກຳນປົກຄອງທ້ອງຖິົ່ນຕຳມຄວຳມເໝຳະສົມ (enhancing community and local government 

capacity) ແລະ (4) ປ ບປຸງຄຸນນະພຳບຂອງກຳນອອກແບບ ແລະ ເອົຳໃຈໃສູ່ກຳນບ ຳລຸງຮ ກສຳໂຄງກຳນຍ່ອຍໃຫ້
ໄດ້ດ ກວ່ຳເກົົ່ຳ (improving design quality and O&M of sub-projects). 
 ແນວໃດກ ົ່ຕຳມ ປ ດໃຈສ ຳຄ ນ ທ ົ່ມ ຜົນຕ ົ່ຄວຳມຍ ນຍົງ ແມູ່ນກ່ຽວຂ້ອງກ ບທຶນ ຈ ຳເປ ນຕ້ອງມ ກຳນລະດົມ
ຈຳກຫ ຳຍພຳກສ່ວນ ເປ ນຕົີ້ນ ຈຳກລ ດຖະບຳນ, ພຳກເອກະຊົນ, ບ ນດຳຜູ້ໃຫ້ທຶນ ແລະ ຄູູ່ຮ່ວມພ ດທະນຳອ ົ່ນໆ. 
ສ ຳຄ ນກຳນກ ຳນົດລະບຽບຫ  ກກຳນຕ່ຳງໆຂອງໂຄງກຳນຕ້ອງສອດຄ່ອງ ແລະ ເປ ນເອກະພຳບລະຫວ່ຳງລ ດຖະບຳນ 
ແລະ ຜູ້ໃຫ້ທຶນ ເປ ນຕົີ້ນທຳງດ້ຳນແຜນງຳນ ແລະ ຄຳດຄະເນຜົນໄດ້ຮ ບຕ່ຳງໆ. ກຳນປູ່ຽນແປງທ ົ່ຕ ີ້ງຂອງ ທລຍ ມຳ
ຂຶີ້ນກ ບກະຊວງກະສກິ ຳ ແລະ ປູ່ຳໄມ້ ຖ ວ່ຳວຽກງຳນ ທລຍ ໄດ້ກຳຍເປ ນເຄ ົ່ອງມ ໜຶົ່ງຂອງກະຊວງ ປະກອບສ່ວນເຂົີ້ຳ
ໃນກຳນແກໄ້ຂຄວຳມທຸກຍຳກ ແລະ ຍກົສງູວຽກງຳນກະສກິ ຳ ເປ ນຕົີ້ນກຳນປກູ-ກຳນລຽ້ງ ຕດິພ ນກ ບກຳນຊ ີ້-ຂຳຍ ທ ົ່
ສຳມຳດສ້ຳງລຳຍຮ ບໃຫ້ກ ບຄອບຄົວ ແລະ ຍົກສູງຊ ວິດກຳນເປ ນຢູູ່ຂອງປະຊົນ ກ້ຳວໄປເຖິງກຳນຫຼຸດຜ່ອນຄວຳມ 
ທຸກຍຳກເທ ົ່ອລະກ້ຳວ. 
 ພ້ອມດຽວກ ນນ ີ້ນ, ກຳນພ ດທະນຳຂອງ ສປປ ລຳວ ຕ້ອງຕິດພ ນ ແລະ ສອດຄ່ອງກ ບ 17 ເປົີ້ຳໝຳຍແຫູ່ງກຳນ
ພ ດທະນຳແບບຍ ນຍົງມ ດ ົ່ງນ ີ້: 
ເປົີ້ຳໝຳຍ 1: ລຶບລ້ຳງຄວຳມທຸກຍຳກທຸກຮູບແບບໃນທົົ່ວໂລກ 

ເປົີ້ຳໝຳຍ 2: ລຶບລ້ຳງຄວຳມອຶດຫິວ, ບ ນລຸຄ ີ້ຳປະກ ນສະບຽງອຳຫຳນ, ປ ບປຸງດ້ຳນໂພສະນຳກຳນ ແລະ ສົົ່ງເສ ມກຳນ
ກະສິກ ຳແບບຍ ນຍົງ; 

ເປົີ້ຳໝຳຍ 3: ຮ ບປະກ ນກຳນມ ສຸຂະພຳບທ ົ່ດ  ແລະ ສົົ່ງເສ ມຊ ວິດກຳນເປ ນຢູູ່ທ ົ່ດ ຂອງທຸກຄົນທຸກເກນອຳຍຸ; 
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ເປົີ້ຳໝຳຍ 4: ຮ ບປະກ ນກຳນສຶກສຳໃຫ້ມ ຄຸນນະພຳບເທົົ່ຳທຽມກ ນ ແລະ ທົົ່ວເຖິງ. ລວມທ ງກຳນສົົ່ງເສ ມກຳລະ
ໂອກຳດໃນກຳນຮຽນຮູ້ຕະຫ ອດຊ ວິດສ ຳລ ບໝົດທຸກຄົນ. 

ເປົີ້ຳໝຳຍ 5: ບ ນລຸຄວຳມສະເໝ ພຳບລະຫວ່ຳງຍິງ-ຊຳຍ, ສ້ຳງຄວຳມເຂ ີ້ມແຂງໃຫ້ແກູ່ແມູ່ຍິງ ແລະ ເດ ກຍິງທຸກຄົນ. 
ເປົີ້ຳໝຳຍ 6: ຮ ບປະກ ນໃຫ້ມ ນ ີ້ຳໃຊ້ ແລະ ກຳນບ ລິຫຳນນ ີ້ຳແບບຍ ນຍົງ ແລະ ສຸຂະອຳນຳໄມສ ຳລ ບໝົດທຸກຄົນ. 
ເປົີ້ຳໝຳຍ 7: ຮ ບປະກ ນກຳນເຂົີ້ຳເຖິງພະລ ງງຳນທ ົ່ທ ນສະໄໝ, ຍ ນຍົງ, ເຊ ົ່ອຖ ໄດ້ ແລະ ລຳຄຳບ ົ່ແພງ ສ ຳລ ບໝົດ

ທຸກຄົນ;  
ເປົີ້ຳໝຳຍ 8: ສົົ່ງເສ ມກຳນຂະຫຍຳຍຕົວທຳງດ້ຳນເສດຖະກິດທ ົ່ຕ ົ່ເນ ົ່ອງ, ທົົ່ວເຖິງ ແລະ ຍ ນຍົງ ຮ ບປະກ ນກຳນມ 

ວຽກເຮ ດງຳນທ ຳທ ົ່ມ ປະສິດທິຜົນ ເຕ ມສ່ວນ ແລະ ວຽກງຳນທ ົ່ມ ກຽດສ ຳລ ບໝົດທຸກຄົນ. 
ເປົີ້ຳໝຳຍ 9: ສ້ຳງພ ີ້ນຖຳນໂຄງລ່ຳງທ ົ່ໝ ີ້ນຄົງທົນທຳນ, ສົົ່ງເສ ມກຳນຫ ນເປ ນອຸດສະຫະກ ຳແບບຍ ນຍົງ, ທົົ່ວເຖິງ 

ແລະ ສົົ່ງເສ ມກຳນປະດິດສ້ຳງ; 
ເປົີ້ຳໝຳຍ 10: ຫຼຸດຜ່ອນຄວຳມບ ົ່ສະເໜ ພຳບພຳຍໃນ ແລະ ລະຫວ່ຳງປະເທດ 

ເປົີ້ຳໝຳຍ 11 ສ້ຳງຕົວເມ ອງ ແລະ ທ ົ່ພ ກອຳໃສຂອງປະຊຳຊົນໃຫ້ທົົ່ວເຖິງ, ປອດໄພ, ໜ ີ້ນຄົງທົນທຳນ ແລະ ຍ ນ
ຍົງ 

ເປົີ້ຳໝຳຍ 12: ຮ ບປະກ ນໃຫ້ມ ກຳນອຸປະໂພກບ ລິໂພກ ແລະ ກຳນຜະລິດໃຫ້ມ ຄວຳມຍ ນຍົງ 
ເປົີ້ຳໝຳຍ13: ເອົຳມຳດຕະກຳນອ ນຮ ບດ່ວນເພ ົ່ອແກ້ໄຂບ ນຫຳກຳນປູ່ຽນແປງດິນຟ້ຳອຳກຳດ ແລະ ຮ ບມ ຜົນກະ 

ທົບຈຳກບ ນຫຳດ ົ່ງກ່ຳວ 

ເປົີ້ຳໝຳຍ 14: ອະນຸລ ກ ແລະ ຊົມໃຊ້ມະຫຳສະມຸດ, ທະເລ ແລະ ຊ ບພະຍຳກອນທຳງທະເລຢູ່ຳງຍ ນຍົງ 
ເປົີ້ຳໝຳຍ 15: ປົກປ້ອງ, ຟ ີ້ນຟູ ແລະ ສົົ່ງເສ ມກຳນນ ຳໃຊ້ລະບົບນິເວດແບບຍ ນຍົງ, ຄຸ້ມຄອງປູ່ຳໄມ້ແບບຍ ນຍົງ, 

ຕ້ຳນກຳນກຳຍເປ ນທະເລຊຳຍ, ຢຸດຕິ ແລະ ຟ ີ້ນຟູກຳນເສ ົ່ອມໂຊມຂອງດິນ ແລະ ຢຸດກຳນສູນເສຍ
ຊ ວະນຳໆພ ນ. 

ເປົີ້ຳໝຳຍ 16: ສົົ່ງເສ ມໃຫ້ສ ງຄົມມ ຄວຳມສະຫງົບສຸກ ແລະ ສົມດຸນ ເພ ົ່ອເອ ີ້ອອ ຳນວຍໃຫ້ແກູ່ກຳນພ ດທະນຳແບບ
ຍ ນຍົງ, ໃຫ້ທຸກຄົນເຂົີ້ຳເຖິງຄວຳມຍຸຕິທ ຳ ແລະ ສ້ຳງສະຖຳບ ນທ ົ່ມ ປະສິດທິພຳບ, ມ ຄວຳມຮ ບຜິດ 

ຊອບ ແລະ ທົົ່ວເຖິງໃນທຸກລະດ ບ 

ເປົີ້ຳໝຳຍ 17: ສ້ຳງຄວຳມເຂ ີ້ມແຂງໃນກຳນຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດ ແລະ ຮ ດແໜ້ນສຳຍພົວພ ນລະຫວ່ຳງປະເທດໃນທົົ່ວ
ໂລກ ເພ ົ່ອບ ນລຸກຳນພ ດທະນຳແບບຍ ນຍົງ. 

ໃນຂອບເຂດກຳນພັດທະນຳຂອງ ສປປ ລຳວ ເປົໍ້ຳໝຳຍກຳນພັດທະນຳແບບຍ ນຍົງ ປະກອບມີ 3 
ໝຳກຜົນຄ : 

1. ທຳງດ້ຳນເສດຖະກິດ: ເຕ ບໂຕຢູ່ຳງຕ ົ່ເນ ົ່ອງ, ໝ ີ້ນທ່ຽງ, ພ ີ້ນຖຳນເສດຖະກິດເຂ ີ້ມແຂງເຊິົ່ງປະກອບມ ເປົີ້ຳ
ໝຳຍ 7, 8, 9, 10, ແລະ 17. 

2. ທຳງດ້ຳນສັງຄົມ: ກຳນພ ດທະນຳຊ ບພະຍຳກອນມະນຸດ, ແກ້ໄຂຄວຳມທຸກຍຳກ, ເຂົີ້ຳເຖິງກຳນສຶກສຳ, 
ກຳນບ ລິກຳນສຳທຳລະນະສກຸ, ຮ ກສຳ ແລະ ພ ດທະນຳວ ດທະນະທ ຳອ ນດ ງຳມຂອງຊຳດ ປະກອບມ ເປົີ້ຳໝ
ຳຍ 1, 2, 3, 4, 5,6,8,10,16.  

3.  ທຳງດ້ຳນສິື່ງແວດລ້ອມ: ປົກປ ກຮ ກສຳ, ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນ ຳໃຊ້ ຢູ່ຳງມ ປະສິດທິຜົນ, ຮ ບປະກ ນຄວຳມ
ຍ ນຍົງ, ກຽມພ້ອມຮ ບມ ກ ບໄພພິບ ດຢູ່ຳງທ ນກຳນ. ປະກອບມ ຄຳດໝຳຍ 6, 7, 9, 11, 12, 13, 15.  

 ຈຳກບ ນດຳເປົີ້ຳໝຳຍທ ົ່ກ່ຳວມຳຂ້ຳງເທິງນ ີ້ນ ແລະ ສົມທຽບກ ບວຽກງຳນ ທລຍ ທ ົ່ໄດ້ເຄ ົ່ອນໄຫວໄລຍະຜ່ຳນ
ມຳ, ມ ບຳງເປົີ້ຳໝຳຍທ ົ່ກ່ຽວຂ້ອງໂດຍກົງກ ບວຽກງຳນ ທລຍ ປະກອບມ : ເປົີ້ຳໝຳຍ 1, 2, 3, 4,5 ແລະ 6 ນອກ 

ຈຳກນ ີ້ນມ ກຳນກຽ່ວພ ນແບບທຳງອ້ອມ ເພຳະເປ ນວຽກງຳນມະຫຳພຳກຂອງລ ດຖະບຳນ. ສະນ ີ້ນ, ກຳນພິ ຈຳລະນຳ
ກ່ຽວກ ບວຽກງຳນ ທລຍ ກ ົ່ຄ ແຜນພ ດທະນຳຂອງລ ດຖະບຳນຄວນມ ກຳນແບູ່ງຄວຳມຮ ບຜິດຊອບໃຫ້ກ ບແຕູ່ລະ
ພຳກສ່ວນທ ົ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ວຳງຕົວຊ ີ້ວ ດຜົນໄດ້ຮ ບທ ົ່ຈະແຈ້ງ ເພ ົ່ອປະເມ ນຜົນໄດ້ຮ ບຢູ່ຳງຊ ດເຈນ ແລະ ຖ ກຕ້ອງ. 
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4.2.   ບຳງຂ ໍ້ສະເໜີ 
ເພ ົ່ອຮ ບປະກ ນປະສິດທິພຳບຂອງກຳນລົງທຶນເຂົີ້ຳໃນວຽກງຳນພ ດທະນຳຊົນນະບົດ ແລະ ແກ້ໄຂຄວຳມ ທຸກ

ຍຳກຂອງປະຊຳຊົນລຳວບ ນດຳເຜົົ່ຳ ດ ຳເນ ນໄປດ້ວຍບຳດກ້ຳວທ ົ່ໜ ກແໜ້ນຕ ົ່ເນ ົ່ອງ, ກຳນຍົກລະດ ບ ທລຍ ໃຫ້ເປ ນ
ໂຄງກຳນລະດ ບຊຳດ ຫຳກມ ງົບປະມຳນພຽງພ ຈະເປ ນສິົ່ງດ ຫ ຳຍ ທ ງນ ີ້ກ ົ່ເພ ົ່ອເປ ນເຄ ົ່ອງມ ຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດຂະ ບວນ
ກຳນສ້ຳງບ້ຳນ ແລະ ກຸູ່ມບ້ຳນພ ດທະນຳ ໄປຕຳມ 4 ເນ ີ້ອໃນ 4 ຄຳດໝຳຍຂອງກົມກຳນເມ ອງສູນກຳງພ ກ ຊຶົ່ງເປ ນກຳນ
ພ ດທະນຳຊົນນະບົດຮອບດ້ຳນ ເພ ົ່ອປ ບປູ່ຽນ ແລະ ແກ້ໄຂຊ ວິດກຳນເປ ນຢູູ່ຂອງປະຊຳຊົນ ໃຫ້ກວມເອົຳທຸກພ ີ້ນທ ົ່
ທຸກຍຳກໃນທຸກພຳກທົົ່ວປະເທດ.  

ສ້ຳງແຜນງຳນພ ດທະນຳຊົນນະບົດ ແລະ ແກ້ໄຂຄວຳມທຸກຍຳກ ເປ ນໜ້ຳທ ົ່ອ ນໜ ກໜ່ວງສ ຳລ ບຄະນະບ ລ ິ

ຫຳນ ທລຍ ໃນແຕູ່ລະຂ ີ້ນ ທ ົ່ເຕ ມໄປດ້ວຍສິົ່ງທ້ຳທຳຍ ແລະ ກຳລະໂອກຳດ. ຊຶົ່ງມ ນຮຽກ ຮ້ອງໃຫ້ເພ ົ່ມຂອດກຳນ
ປະສຳນສົມທົບຈຳກຫ ຳຍພຳກສ່ວນ ທ ງພຳກລ ດ ແລະ ເອກະຊົນກ ົ່ຄ  4 ປະສຳນງຳນ ໃນ ສປປ ລຳວ. ເພຳະສ່ວນໜຶົ່
ງຂອງຜົນສ ຳເລ ດຂອງວຽກງຳນ ທລຍ ແມູ່ນ ກຳນປະສຳນສົມທົບລະຫວ່ຳງອົງກຳນປົກຄອງທ້ອງຖິົ່ນ ກ ບອົງ
ກຳນຈ ດຕ ີ້ງຕ່ຳງໆ ທ ົ່ປິົ່ນອ້ອມ ເປ ນປ ດໃຈສ ຳຄ ນ ທ ົ່ຍູ້ດ ນໃຫ້ວຽກງຳນ ທລຍ ສ ຳເລ ດຕຳມເປົີ້ຳໝຳຍໃນໄລຍະຜ່ຳນ
ມຳ. ພ້ອມດຽວກ ນນ ີ້ນ, ກຳນນ ຳເອົຳບ ນຫຳ ແລະ ຄວຳມຫຍຸງຍຳກຕ່ຳງໆ ກຳນຈ ດຕ ີ້ງປະຕບິ ດໃນໄລຍະຜ່ຳນມຳ ນ ຳ
ມຳວິເຄຳະວິໄຈ ແລະ ເປ ນບົດຮຽນໃຫ້ກຳນດ ຳເນ ນວຽກງຳນ ທລຍ ສຳມຳດບ ນລຸຄຳດໝຳຍສູງສຸດຂອງກຳນລົງທຶນ. 
4.3.   ຄຳດໝຳຍສ ້ຊົນໃນຕ ື່ໜ້ຳ  
 ຕະຫ ອດ 16 ປ  ທລຍ ໄດ້ສຸມໃສູ່ວຽກງຳນກຳນປ ບປຸງ ແລະ ເຂົີ້ຳເຖິງພ ີ້ນຖຳນໂຄງລ່ຳງເປ ນສ່ວນໃຫຍ່ 
ເປ ນຕົີ້ນແມູ່ນກຳນສ້ຳງສິົ່ງອ ຳນວຍ ແລະ ພ ີ້ນຖຳນໂຄງລ່ຳງ ໃນລະດ ບບ້ຳນ ແລະ ຊຸມຊົນ ເຮ ດໃຫ້ ກຳນເຂົີ້ຳເຖິງກຳນ
ບ ລິກຳນພ ີ້ນຖຳນຢູູ່ຊົນນະບົດດ ຂຶີ້ນ ຄວຳມທຸກຍຳກໄດ້ຮ ບກຳນແກ້ໄຂໄດ້ໂດຍພ ີ້ນຖຳນຫ ຳຍສົມຄວນ. ຕຳມທິດ
ຂອງລ ດຖະບຳນ ແລະ ແຜນຂອງຜູ້ໃຫ້ທຶນ, ໃນຕ ົ່ໜ້ຳແມູ່ນສ ບຕ ົ່ ລົງໃສູ່ຊ່ວຍເຫ  ອຄອບຄົວທຸກຍຳກ ດ້ວຍກິດຈະ
ກ ຳທ ົ່ຫ ຳກຫ ຳຍ ແລະ ຮອບດ້ຳນກວ່ຳເກົົ່ຳ ຄຽງຄູູ່ໄປກ ບກຳນແກ້ໄຂຄວຳມທຸກຍຳກໃນຂ ີ້ນບ້ຳນ, ສົົ່ງເສ ມຄວຳມເປ ນ
ເຈົີ້ຳກຳນຂອງພຳກລ ດ ກ ົ່ຄ ອົງກຳນປົກຄອງທ້ອງຖິົ່ນຫ ຳຍຂຶີ້ນ ແນໃສູ່ສ້ຳງຄວຳມເຂ ີ້ມແຂງໃຫ້ຮຳກຖຳນທ້ອງຖິົ່ນ ທ ົ່
ຮ ບປະກ ນກຳນປະສຳນສົມທົບກົມກ ນກ ບບ ນດຳຂະແໜງກຳນຂອງລ ດຢູູ່ສູນກຳງ ແລະ ຢູູ່ທ້ອງຖິົ່ນ ລວມທ ງບ ນດຳ
ໂຄງກຳນຊົນນະບົດ ແລະ ແກ້ໄຂຄວຳມທຸກຍຳກອ ົ່ນໆ, ຫຼຸດຜ່ອນບ ລິມຳດເງິນບ ລິຫຳນ ທ ົ່ນອນໃນທຶນໂຄງກຳນລົງ 
ໃຫ້ສອດຄ່ອງກ ບລະບຽບຫ  ກກຳນ ຂອງ ສປປ ລຳວ ແລະ ແທດເໝຳະກ ບນະໂຍບຳຍຜູ້ໃຫ້ທຶນ ໃນເງ ົ່ອນໄຂທ ົ່
ປະເທດເຮົຳໄດ້ເປ ນປະເທດທ ົ່ມ ລຳຍຮ ບປຳນກຳງຂ ີ້ນຕ ົ່ຳ. ແນວໃດກ ົ່ຕຳມ ກຳນແກ້ໄຂຄວຳມທຸກຍຳກຂອງຄອບຄົວ
ຖ ວ່ຳເປ ນສິົ່ງທ້ຳທຳຍສົມຄວນ ເພຳະມ ຄວຳມແຕກຕ່ຳງ ແລະ ມ ຄວຳມຫຍຸ້ງຍຳກກວ່ຳ ກຳນສ້ຳງພ ີ້ນຖຳນໂຄງລ່ຳງໃຫ້
ບ້ຳນຊຶົ່ງເຮ ດຕຳມມຳດຕະຖຳນເຕ ກນິກວິຊຳກຳນ ເຫ ນຜົນເປ ນຮູບປະທ ຳໄວ. 
 ວຽກງຳນປ ບປຸງຊ ວິດກຳນເປ ນຢູູ່ຂອງ ທລຍ 3 ໃນໄລຍະທຶນສ ບຕ ົ່ ເຫ ນວ່ຳສອດຄ່ອງຕຳມແນວທຳງຂອງ 
ລ ດຖະບຳນ ແລະ ແຜນພ ດທະນຳ ເສດຖະກິດ-ສ ງຄົມແຫູ່ງ ຄ ີ້ງທ  VIII ເພ ົ່ອສົົ່ງເສ ມ ກຳນພ ດທະນຳແບບມ ສ່ວນ
ຮ່ວມຂອງຊຸມຊົນ ແລະ ຄວຳມເປ ນເຈົີ້ຳກຳນຮ່ວມກ ນ ຊຶົ່ງນ ຳໄປສູູ່ກຳນພ ດທະນຳແບບຍ ນຍົງ.  ເປົີ້ຳໝຳຍແມູ່ນກຳນ
ແກ້ໄຂຄວຳມທຸກຍຳກລະດ ບຄອບຄົວ ໂດຍປະກອບມ   5 ປະເພດກິດຈະກ ຳຄ : (i) ກຳນຄ ີ້ຳປະກ ນສະບຽງອຳຫຳນ 

ແລະ ກຳນກຸູ່ມຕົນເອງເພິົ່ງຕົນເອງ ດ້ຳນອຳຫຳນ; (ii) ກຳນຜະລິດກະສິກ ຳໃຫ້ເປ ນສິນຄ້ຳ ທ ົ່ເຊ ົ່ອມໂຍງກ ບຕະຫ ຳດ 

ແລະ ມ ລ ກສະນະກຳນຕະຫ ຳດ; (iii) ສະໜ ບສະໜູນ ແລະ ສົົ່ງເສ ມກຳນປົກຮ ກສຳສິົ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ກຳນນ ຳໃຊ້
ຊ ບພະຍຳກອນແບບຍ ນຍົງ; (iv) ກຳນພ ດທະນຳຊົນນະບົດ ແລະ ເຂດພູດອຍ ແລະ (v) ກຳນພ ດທະນຳຊ ບພະຍຳ
ກອນມະນຸດ ແລະ ກຳນສ້ຳງຄວຳມເຂ ີ້ມແຂງໃຫ້ແກູ່ສະຖຳບ ນຂອງພຳກລ ດ ເພ ົ່ອໃຫ້ສຳມຳດສະໜອງກຳນບ ລິກຳນ
ໃຫ້ແກູ່ສຳທຳລະນະ.   
 ໃນເງ ົ່ອນໄຂຂອງກຳນຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດ ເປົີ້ຳໝຳຍຂອງກຳນພ ດທະນຳແບບຍ ນຍົງ ສະຫະປະຊຳຊຳດ ທ ົ່ຕ້ອງສູ້
ຊົນໃຫ້ລຶບລ້ຳງຄວຳມທຸກຍຳກທຸກຮູບແບບ ທຸກໆບ່ອນໃຫ້ໄດ້ໂດຍພ ີ້ນຖຳນ ແຕູ່ນ ີ້ຫຳປ  2030, ໂຄງກຳນພ ດ ທະນຳ
ທ ົ່ຊຸມຊນົເປ ນເຈົີ້ຳກຳນ ຜ່ຳນວຽກງຳນ ທລຍ ໄດ້ຈ ດຕ ີ້ງປະຕບິ ດຜ່ຳນມຳນ ີ້ມ ບົດບຳດຢູ່ຳງຫ ວງຫ ຳຍ ແລະ ສອດ ຄ່ອງ
ກ ບສະພຳບຄວຳມເປ ນຈິງຂອງປະເທດເຮົຳ. ເຖິງວ່ຳປະເທດເຮົຳຈ ດຢູູ່ປະເທດທ ົ່ມ ລຳຍຮ ບປຳນກຳງຂ ີ້ນຕ ົ່ຳກ ົ່ຕຳມ, 
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ອ ດຕຳຄວຳມທຸກຍຳກຂອງປະເທດເຮົຳແມູ່ນຍ ງສູງ ໂດຍສະເພຳະຕຳມມຳດຕະຖຳນໃໝູ່ຂອງເປົີ້ຳໝຳຍກຳນ
ພ ດທະນຳແບບຍ ນຍົງ; ຍ ງມ ຄວຳມແຕກໂຕນກ ນຫ ຳຍລະຫວ່ຳງຕົວເມ ອງກ ບຊົນນະບົດທ ົ່ຫ່ຳງໄກສອກຫ  ກ ແລະ 
ຄວຳມແຕກຕ່ຳງລະຫວ່ຳງຄົນທຸກກ ບຄົນຮ ົ່ງມ .  ດ້ວຍເຫດຜົນດ ົ່ງກ່ຳວ ທລຍ ຈິົ່ງເຮ ດວຽກຄຽງບ່ຳຄຽງໄຫ ົ່ກ ບປະຊຳ 
ຊົນຜູ້ທຸກຍຳກຫ ຳຍກວ່ຳ 10 ປ  ເຊິົ່ງໄດ້ສະສົມບົດຮຽນ ແລະ ປະສົບກຳນ ສຳມຳດຖ່ຳຍທອດສິົ່ງເຫ ົົ່ຳນ ີ້ນໄປສູູ່ພ ີ້ນ
ທ ົ່ອ ົ່ນໆໃນທົົ່ວປະເທດໃຫ້ໄດ້ຫ ຳຍກວ່ຳເກົົ່ຳ. 
 ເພ ົ່ອເຮ ດໃຫ້ກຳນພ ດທະນຳຊົນນະບົດ ແລະ ລຶບລ້ຳງຄວຳມທຸກຍຳກແຫູ່ງຊຳດ ໄດ້ຖ ກຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດແບບ
ທົົ່ວເຖິງ ແລະ ເປ ນລະບົບນ ີ້ນ ທລຍ ໄດ້ວຳງວິໄສທ ດ ໃນກຳນພ ດທະນຳ ແລະ ລຶບລ້ຳງຄວຳມທຸກຍຳກແຫູ່ງຊຳດໃນ
ອະນຳຄົດ ໃຫ້ກວມເອົຳທຸກພ ີ້ນທ ົ່ຂອງປະເທດ ແລະ ເຮ ດໃຫ້ແຕູ່ລະພ ີ້ນທ ົ່ໄດ້ຮ ບກຳນພ ດທະນຳແບບເທົົ່ຳທຽມກ ນ
ດ ົ່ງນ ີ້:  
 ສ ບຕ ົ່ເປ ນໂຄງກຳນພ ດທະນຳຊົນນະບົດ ແລະ ລຶບລ້ຳງຄວຳມທຸກຍຳກແຫູ່ງຊຳດ ພຳຍໃຕ້ກຳນສະໜ ບສະໜູນ
ຂອງສຳກົນ, ປະກອບສ່ວນສູ້ຊົນບ ນລຸເປົີ້ຳໝຳຍກຳນພ ດທະນຳແບບຍ ນຍົງ; 

 ເສ ມຂະຫຍຳຍຈຸດດ  ແລະ ຜົນສ ຳເລ ດທ ົ່ຜ່ຳນມຳ, ເປ ນໃຈກຳງໃນກຳນປະສຳນສົມທົບກ ບພຳກສ່ວນຕ່ຳງໆຂອງ
ສ ງຄົມ, ຫ ນສູູ່ຄຸນນະພຳບໃໝູ່ ຂອງກຳນລຶບລ້ຳງຄວຳມທຸກຍຳກແບບຍ ນຍົງ ດ້ວຍກຳນພ ດທະນຳທ ົ່ຊຸມຊົນເປ ນ
ເຈົີ້ຳ ແລະ ເຮ ດຮອບດ້ຳນຢູ່ຳງມ ຈຸດສຸມ, ລົງໃສູ່ເປົີ້ຳໝຳຍບ້ຳນແລະຄອບຄົວທຸກຍຳກ ສ້ຳງໃຫ້ເກ ດມ ຕົວແບບ; 

 ເປ ດກວ້ຳງກຳນຮ່ວມມ , ເປ ນເຈົີ້ຳກຳນເຂົີ້ຳຫຳຫ ຳຍແຫ ົ່ງທຶນ ສົົ່ງເສ ມວຽກງຳນຄົີ້ນຄ້ວຳແລກປູ່ຽນບົດຮຽນກ ບ
ພຳກພ ີ້ນສຳກົນ ໃຫ້ກວ້ຳງຂວຳງ.  

4.4.    ທິດທຳງ 
 ສ ບຕ ົ່ສ້ຳງໃຫ້ ທລຍ ເປ ນເຄ ົ່ອງມ  ທ ົ່ສ ຳຄ ນປະກອບສ່ວນເຂົີ້ຳໃນກຳນຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດ ຄຳດໝຳຍສູ້ຊົນ ກຳນພ ດ 
ທະນຳຊົນນະບົດ ແລະ ລຶບລ້ຳງຄວຳມທຸກຍຳກ ຕຳມ 4 ເນ ີ້ອໃນ 4 ຄຳດໝຳຍ ໂດຍສະເພຳະ ຄວຳມເປ ນເຈົີ້ຳ
ກຳນ ຫ ນບ ນດຳໂຄງກຳນລົງໃສູ່ຈຸດສຸມທ ົ່ລ ດຖະບຳນ ຮອງຮ ບເອົຳແລ້ວນ ີ້ນ, ຈຳກນ ີ້ນ ກ ົ່ເປ ນໃຈກຳງ ໃນກຳນ
ລະດົມຊຸກຍູ້ ບ ນດຳອົງກຳນຊ່ວຍ ເຫ  ອຕ່ຳງໆ ພ້ອມກ ນສຸມໃສູ່ຈຸດສຸມ ຍູ້ດ ນກຳນພ ດທະນຳ ແລະ ກຳນແກ້ໄຂ
ຄວຳມທຸກຍຳກ ໃຫ້ມ ປະສິດທິຜົນກວ່ຳເກົົ່ຳ. 

 ຍົກລະດ ບ ທລຍ ໃນຖຳນະ ທ ົ່ເປ ນໂຄງກຳນລຶບລ້ຳງຄວຳມທຸກຍຳກແຫູ່ງຊຳດ ໃຫ້ກຳຍເປ ນຜູ້ປະສຳນ ເປ ນຄູູ່
ຮ່ວມງຳນ ແລະ ສະໜອງກຳນບ ລິກຳນ ໃຫ້ບ ນດຳອົງກຳນຈ ດຕ ີ້ງສ ງຄົມຕ່ຳງໆ ທ ົ່ເຮ ດວຽກໃນຂົງເຂດພ ດທະນຳ
ຊົນນະບົດ ແລະ ລຶບລ້ຳງຄວຳມທຸກຍຳກ. 

 ສົົ່ງເສ ມຖຳນະບົດບຳດ ຂອງ ທລຍ ໃນ ກຳນຍຳດແຍູ່ງ ແລະ ແລກປູ່ຽນບົດຮຽນກ ບບ ນດຳອົງກຳນຈ ດຕ ີ້ງຕ່ຳງໆ
ຂອງພຳກພ ີ້ນ ແລະ ສຳກົນ ກ່ຽວກ ບກຳນຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດໂຄງກຳນ ພ ດທະນຳຊົນນະບົດແລະລຶບລ້ຳງຄວຳມ ທຸກ
ຍຳກ ທ ົ່ຂ ບເຄ ົ່ອນໂດຍຊຸມຊົນ ປະກອບສ່ວນ ເຜ ຍແຜູ່ແນວທຳງນະໂຍບຳຍ ຂອງພ ກລ ດເຮົຳ ແລະ ສະພຳບ
ຄວຳມເປ ນຈິງຂອງປະເທດເຮົຳ ໃນດ້ຳນກຳນພ ດທະນຳຊົນນະບົດແລະລຶບລ້ຳງຄວຳມທຸກຍຳກຂົນຂວຳຍ ແລະ 
ຊວນເຊ ົ່ອຜູ້ໃຫ້ທຶນ ກ ົ່ຄ ບ ນດຳປະເທດ ອົງກຳນຈ ດຕ ີ້ງຕ່ຳງໆ. 

 ສ້ຳງໃຫ້ ທລຍ ມ ຂ ດຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນສະໜອງກຳນບ ລິກຳນ, ສ້ຳງແຫ ົ່ງລຳຍຮ ບສົມທົບເຂົີ້ຳໃນກຳນຈ ດ ຕ ີ້ງ
ປະຕິບ ດໂຄງກຳນແກ້ໄຂຄວຳມທຸກຍຳກຕຳມເງ ົ່ອນໄຂຄວຳມເປ ນຈິງ ຫຼຸດຜ່ອນບ ລິມຳດເງິນບ ລິຫຳນ ທ ົ່ນອນໃນ
ບ້ວງຂອງໂຄງກຳນລົງທຶນ ໃຫ້ແທດເໝຳະກ ບນະໂຍບຳຍຜູ້ໃຫ້ທຶນ ໃນເງ ົ່ອນໄຂທ ົ່ປະເທດເຮົຳໄດ້ເປ ນປະເທດທ ົ່
ມ ລຳຍຮ ບປຳນກຳງຂ ີ້ນຕ ົ່ຳ. 

 ບຳງຄ ຳເຫ ນຂອງກຳນນ ຳຕ ົ່ກ ບກຳນສ ຳພຳດຜົນງຳນ 16 ປ ຂອງ ທລຍ, ໃນວ ນທ  26 ທ ນວຳ 2018, ທ່ຳນ 
ທອງລຸນ ສີສຸລດິ, ນຳຍົກລດັຖະມົນຕແີຫ່ງ ສປປ ລຳວ ຕ ລຳຄຳສູງຕ ົ່ຜົນສ ຳເລ ດໃນກຳນຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດ
ວຽກງຳນຂອງກອງທຶນຫຼຸດ ຜ່ອນຄວຳມທຸກຍຳກ ໂດຍໄດ້ປະກອບສ່ວນສ ຳຄ ນໃນກຳນແກໄ້ຂຄວຳມທຸກຍຳກ
ຂອງປະຊຳ ຊົນລຳວບ ນດຳເຜົົ່ຳໃນຂອບເຂດທົົ່ວປະເທດ. ເປ ນຕົີ້ນໄດ້ປະກອບສ່ວນແກ້ໄຂຄວຳມທຸກຍຳກ 

ເພຳະສຳມຳດຊ່ວຍປະຊຳຊົນທຸກຍຳກໃນເຂດຫ່ຳງໄກສອກຫລ ກໄດ້ຫ ຳຍດ້ຳນ ເປ ນຕົີ້ນ: ໄດຊ້່ວຍກ ົ່ສ້ຳງ ແລະ 
ສ້ອມແປງເສ ີ້ນ ທຳງໃນຊົນນະບົດໃຫ້ສຳມຳດໄປມຳໄດ້ຢູ່ຳງສະດວກ, ສົົ່ງເສ ມໃຫ້ມ ຊົນລະປະທຳນ, ສຸກສຳລຳ, 
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ໂຮງຮຽນ ແລະ ອ ົ່ນໆ. ສິົ່ງສ ຳຄ ນຕ້ອງເອົຳໃຈໃສູ່ນະໂຍບຳຍເປົີ້ຳໝຳຍທ ົ່ຖ ເອົຳປະຊຳຊົນເປ ນກົກ, ຖ ປະຊຳຊົນ
ເປ ນໃຈກຳງ, ຖ ເປົີ້ຳໝຳຍລົບລ້ຳງຄວຳມທຸກຍຳກທ ົ່ພວກເຮົຳຈະພ ດທະນຳເປ ນໃຈກຳງ ຫລ  ເອົຳຄວຳມຮຽກຮ້ອງ
ຕ້ອງກຳນຕົວຈິງຂອງປະຊຳຊົນເປ ນຈຸດເລ ົ່ມຂອງກຳນສະໜອງຄວຳມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງກຳນຂອງເຂົຳເຈົີ້ຳ ແລະ ເອົຳ
ຈຸດພິເສດ, ຄວຳມສຳມຳດບົົ່ມຊ້ອນຂອງທ້ອງຖິົ່ນເປ ນທ່ຳແຮງຕົີ້ນຕ  ໃນກຳນຜະລິດ ເພ ົ່ອສ້ຳງລຳຍຮ ບຂຶີ້ນມຳໃຫ້
ໄດ້ໄວຂຶີ້ນ, ສ້ຳງໃຫ້ປະຊຳຊົນມ ສ່ວນຮ່ວມໃຫ້ຫ ຳຍເທົົ່ຳທ ົ່ຈະຫ ຳຍໄດ ້ ຜ່ຳນກຳນປຶກສຳຫຳລ ໂດຍກົງ ສ້ຳງ
ເງ ົ່ອນໄຂໃຫ້ເຂົຳເຈົີ້ຳປະຕິບ ດເອງ; ນອກຈຳກນ ີ້ກ ົ່ຕ້ອງເຝິກອົບຮົມໃຫ້ປະຊຳຊົນຮູ້ຫ ນປູ່ຽນວິຖ ຊ ວິດ, ວິທ ທ ຳມຳ
ຫຳກິນໃໝູ່, ເຮ ດກຳນຜະລິດທ ົ່ຕິດພ ນກ ບຕະຫ ຳດ ເພ ົ່ອຍົກລະດ ບຊ ວິດກຳນເປ ນຢູູ່ຂອງເຂົຳເຈົີ້ຳໃຫ້ນ ບມ ດ ຂຶີ້ນ
ເປ ນຕົີ້ນ, ສ ຳຄ ນຕ້ອງສ້ຳງເງ ົ່ອນໄຂໃຫ້ປະຊຳຊົນເພິົ່ງຕົນເອງ ກຸ້ມຕົນເອງ ໂດຍເອົຳກຳນຝຶກອົບຮົມວິຊຳຊ ບ ຈຳກ
ຊ່ຽວຊຳນທ ົ່ມ ຄວຳມຮູ້ໃໝູ່ໆໃຫ້ກ ບປະຊຳຊົນໃນພ ີ້ນທ ົ່ເປົີ້ຳໝຳຍ. ໃນຕອນທ້ຳຍຂອງກຳນໃຫ້ສ ຳພຳດ ທ່ຳນໄດ້
ກ່ຳວວ່ຳ: “ໜ້ຳທ ົ່ຫ  ກຂອງ ທລຍ ໃນຕ ົ່ໜ້ຳ ຕ້ອງສ ບຕ ົ່ຈົນແກ້ໄຂຄວຳມທຸກຍຳກ ຂອງປະຊຳຊົນໃນເຂດ
ຊົນນະບົດທຸລະກ ນ ດຳນໃນຂອບເຂດທົົ່ວປະເທດໃຫ້ໝົດໄປໜ້ຳທ ົ່ຂອງ ທລຍ ຈິົ່ງຈະສິີ້ນສຸດ”. 
 

ສ້ົ່ຳງເງ ົ່ອນໄຂໃຫ້ປະຊຳຊົນ ສຳມຳດເພິົ່ງຕົນເອງ, ກຸ້ມຕົນເອງ ,ໂດຍອ ງໃສູ່ທ່ຳແຮງ ແລະ ຝຶກອົບຮົມໃຫ້
ເຂົຳເຈົີ້ຳ 
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ເອກະສຳນຊ້ອນທ້ຳຍ 

ເອກະສຳນຊອ້ນທ້ຳຍ 1: ສະພຳບລວມ ສະຫັດສະວັດແຫ່ງກຳນພັດທະນຳໃນລຳວ 

ເພ ົ່ອເປ ນກຳນປະກອບສ່ວນເຂົີ້ຳໃນສະຫ ດສະວ ດແຫູ່ງກຳນພ ດທະນຳ ລ ດຖະບຳນລຳວໄດ້ເອົຳໃຈໃສູ່ຢູ່ຳງ
ຕ ີ້ງໜ້ຳ ໃນກຳນຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດແຜນພ ດທະນຳເສດຖະກິດ-ສ ງຄົມແຫູ່ງຊຳດ (NSEDP) ຄ ີ້ງທ ົ່ 5, 6, 7 ແລະ 8 
ເພ ົ່ອເຮ ດໃຫ້ກຳນຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດ ແລະ ຕົວຊ ີ້ບອກແຜນພ ດທະນຳເສດຖະກິດ-ສ ງຄົມແຫູ່ງຊຳດ ເຂົີ້ຳກ ບແຜນງຳນ
ຂອງສະຫະສະວ ດແຫູ່ງກຳນພ ດທະນຳ (MDGs) ເຊິົ່ງໄລຍະຜ່ຳນມຳດ ົ່ງມ ຜົນໄດ້ຮ ບດ ົ່ງລຸູ່ມນ ີ້: 
 MDG1: ໃນກຳນລຶບລ້ຳງຄວຳມທຸກຍຳກໃນ ສປປ ລຳວ ເຫ ນວ່ຳນ ບແຕູ່ສົກປ  1992/93 ຫຳ ສົກປ  
2007/2008 ຄວຳມທຸກຍຳກແມູ່ນຫຼຸດລົງ 40% ແລະ ປະເທດແມູ່ນໄດ້ບ ນລຸຕົວຊ ີ້ບອກດ້ຳນກຳນຫຼຸດຜ່ອນ
ຄວຳມທຸກຍຳກ. ແຕູ່ສະຖຳນະພຳບຄວຳມທຸກຍຳກແມູ່ນຍ ງສູງຖ້ຳທຽບໃສູ່ບ ນດຳປະເທດອ້ອມຂ້ຳງ, ເຖິງແມູ່ນວ່ຳ 
ກຳນຂະຫຍຳຍຕົວຂອງເສດຖະກິດແຫູ່ງຊຳດຢູູ່ໃນລະດ ບທ ົ່ດ ກ ົ່ຕຳມ ແຕູ່ພ ີ້ນທ ົ່ຊົນນະບົດ ແລະ ຫ່ຳງໄກສອກຫລ ກ
ກຳນເຂົີ້ຳເຖິງກຳນພ ດທະນຳແມູ່ນຍ ງບ ົ່ໄດ້ດ ເທົົ່ຳທ ົ່ຄວນ ຂຳດໂຕນກ ບຕົວເມ ອງ ເຊິົ່ງປະກອບມ ຫ ຳຍປ ດໄຈ, ແຕູ່
ກົງກ ນຂ້ຳມກ ນພ ີ້ນທ ົ່ຊົນນະບົດທຸກຍຳກແມູ່ນເບ ົ່ງຄ ວ່ຳເພ ົ່ມຂຶີ້ນ ແລະ ຂະຫຍຳຍເປ ນວົງກວ້ຳງ ຍ້ອນຄວຳມແຕກ
ໂຕນກ ນດ້ຳນກຳນພ ດທະນຳ. ດ ົ່ງນ ີ້ນ ເພ ົ່ອສົົ່ງເສ ມເຮ ດໃຫ້ກຳນພ ດທະນຳໄປໃນທຳງດຽວກ ນ (ເຮ ດໃຫ້ຊົນນະບົດ 
ແລະ ຕົວເມ ອງຫຍ ບຈອດເຂົີ້ຳຫຳກ ນ) ມ ນຈ ຳເປ ນຕ້ອງມ ຈຸດສຸມໃນກຳນພ ດທະນຳ ໂດຍເນ ີ້ນໃສູ່ພ ີ້ນທ ົ່ເມ ອງທຸກ
ຍຳກກ່ອນໝູູ່ ຄຽງຄູູ່ກ ນກ ບກຳນພ ດທະນຳເສດຖະກິດແຫູ່ງຊຳດ. 
 ເຖິງຢູ່ຳງໃດກ ົ່ຕຳມ, ອ ດຕຳກຳນອຶດຫິວໃນ ສປປ ລຳວ ແມູ່ນຍ ງເຫ ນວ່ຳເພ ົ່ມຂຶີ້ນ ທ ງຢູູ່ຕົວເມ ອງ ແລະ 
ຊົນນະບົດ ໃນລະຫວ່ຳງ ສົກປ  2002/03 ຫຳ ສົກປ  2007/08 ລະດ ບຄວຳມອຶດຫິວແມູ່ນ 19.8% ໃນສົກປ  
2002/03. ແລະ ມຳຮອດທ້ຳຍປ  2015 ຕົວເລກລະດ ບຄວຳມອຶດຫິວຍ ງຢູູ່ 19% ໃນນ ີ້ມ ນຈະສົົ່ງຜົນກະທົບຕ ົ່
ກຳນເຕ ບໂຕຂອງເດ ກໃນກຳນຂຳດໂພຊະນຳກຳນ 44% ແລະ ເດ ກນ້ອຍ 27% ແມູ່ນນ ີ້ຳໜ ກລຸດມຳດຖຳນ ຖ້ຳ
ທຽບໃສູ່ເປົີ້ຳໝຳຍແມູ່ນ 34% ແລະ 22%. 
 MDG2: ທ້ຳຍປ  2015 ສະຖຳນະພຳບກຳນສຶກສຳໃນ ສປປ ລຳວ ແມູ່ນໄດ້ມ ກຳນພ ດທະນຳຢູ່ຳງວ່ອງໄວ 
ແລະ ເກ ອບຈະບ ນລຸເປົີ້ຳທ ົ່ຕ ີ້ງໄວ້ 98% ຂອງເດ ກນ້ອຍໃນເກນອຳຍຸທ ງໜົດ ທ ງຍິງ ແລະ ຊຳຍ ຕ້ອງໄດ້ເຂົີ້ຳ
ໂຮງຮຽນ. ໂດຍທົົ່ວໄປແລ້ວອ ດຕຳກຳນເຂົີ້ຳໂຮງຮຽນຈຳກ 48% ໃນປ  1992 ເພ ົ່ມເປ ນ 70% (ເພ ົ່ມຂຶີ້ນ 22%) 
ໃນປ  2012 ແຕູ່ຕົວເລກດ ົ່ງກ່ຳວແມູ່ນຍ ງຕ ົ່ຳ ແລະ ຊ ກຊ້ຳ ເມ ອທຽບກ ບປະເທດໃກ້ຄຽງ. ສຳເຫດຕົີ້ນຕ ແມູ່ນຂຳດ
ງົບປະມຳນໃນກຳນກ ົ່ສ້ຳງໂຮງຮຽນ ເຊິົ່ງງົບປະມຳນສ່ວນໃຫຍ່ແມູ່ນອຳໄສຈຳກແຫ ົ່ງທຶນຕ່ຳງປະເທດ ດ ົ່ງນ ີ້ນ ຈິົ່ງເຮ ດ
ໃຫ້ວຽກງຳນດ ົ່ງກ່ຳວບ ົ່ບ ນລຸເປົີ້ຳໝຳຍທ ົ່ຕ ີ້ງໄວ້ໃນປ  2015. 
 MDG3: ກຳນສົົ່ງເສ ມບົດບຳດ-ຍິງຊຳຍ: ສປປ ລຳວ ໄດ້ບ ນລຸເປົີ້ຳຕົວຊ ີ້ບອກກຳນສົົ່ງເສ ມບົດບຳດຍິງ-ຊຳຍ 
ໃນປ  2015 ເປ ນຕົີ້ນແມູ່ນອ ດຕຳກຳນເຂົີ້ຳຮຽນຂອງເດ ກນ້ອຍຍິງ ແລະ ຊຳຍ. ແຕູ່ໃນກຳນເຂົີ້ຳຮຽນຊ ີ້ນມ ດທະຍົມ 
ຫ   ວິຊຳຊ ບ ອ ດຕຳກຳນເຂົີ້ຳຮຽນຂອງເພດຍິງແມູ່ນຍ ງຕ ົ່ຳ ຖ້ຳທຽບໃສູ່ຜູ້ຊຳຍ (77 ຄົນ ເປ ນເພດຍິງ ຕ ົ່ຊຳຍ 100 ຄົນ) 
ແລະ ຜົນຕອບແທນຄ່ຳແຮງງຳນແມູ່ນເພດຍິງຈະໄດ້ໜ້ອຍກວ່ຳເພດຊຳຍເຊ ົ່ນດຽວ. ເພດຍິງທ ົ່ເຂົີ້ຳເປ ນສະມຳ ຊິກ
ສະພຳແຫູ່ງຊຳດ ຫ   ອົງ ກຳນຕ່ຳງໆ ຍ ງຕ ົ່ຳຖ້ຳທຽບໃສູ່ປະເທດອ້ອມຂ້ຳງ, ກຳນດ້ວຍໂອກຳດເຮ ດວຽກ ແລະ 
ດ້ຳນອ ົ່ນໆ ປະກອບໃສູ່ກ ບກຳນຊອກວຽກເຮ ດງຳນທ ຳແມູ່ນຍຳກ ເຮ ດໃຫ້ເພດຍິງຂ້ຳມໄປຂຳຍແຮງງຳນຢູູ່ຕ່ຳງປະ 
ເທດ ໂດຍສະເພຳະແມູ່ນປະເທດໄທ. ສະເລູ່ຍແລ້ວ 72% ຂອງເພດຍິງທ ົ່ໄປຂຳຍແຮງງຳນແມູ່ນໃນເກນອຳຍຸຕ ົ່ົ່ກວຳ່ 
18 ປ . ຕ ົ່ກ ບຫ ນຫຳດ ົ່ງກ່ຳວ ພ ກ ແລະ ລ ດຖະບຳນ ລຳວ ໄດ້ມ ກຳນປ ບປຸງ, ອອກກົດໝຳຍ ແລະ ນະໂຍບຳຍ ໄດມ້ 
ກຳນສົມທົບກ ບປະເທດເພ ົ່ອນບ້ຳນ ເພ ົ່ອປົກປ້ອງເພດຍິງ ໂດຍສະເພຳະແມູ່ນປ້ອງກ ນຈຳກກຳນຄ້ຳມະນຸດເປ ນ ຕົີ້ນ. 
MDG4: ກຳນຫຼຸດຜ່ອນອ ດຕຳກຳນຕຳຍຂອງເດ ກ: ສປປ ລຳວ ໄດ້ບ ນລຸຕົວຊ ີ້ບອກກຳນຫຼຸດຜ່ອນອ ດຕຳກຳນຕຳຍ
ຂອງເດ ກຕ ົ່ົ່ຳກວ່ຳອຳຍຸ 5 ປ . ນ ບແຕູ່ປ  1993 ຫຳ ປ  2011 ອ ດຕຳກຳນຕຳຍຂອງເດ ກແມູ່ນຫຼຸດລົງແຕູ່ 170 ຄົນ ຫຳ 
79 ຄົນ ຕ ົ່ປະຊຳກອນເດ ກ 1.000 ຄົນ. ແລະ ອ ດຕຳກຳນຕຳຍຂອງເດ ກເກ ດໃໝູ່ກ ົ່ຫຼຸດລົງເຊ ົ່ົ່ນກ ນ ແຕູ່ປ  1993 
ຫຳ 2011 ຈຳກ 114 ຄົນ ຫຳ 68 ຄົນ ຕ ົ່ປະຊຳກອນເດ ກອ່ອນ 1.000 ຄົນ (ຈຳກເປົີ້ຳໝຳຍທ ົ່ຕ ີ້ງໄວ້ 45 ຄົນ ຕ ົ່ 
1.000 ຄົນ). ອ ດຕຳກຳນຫຼຸດລົງດ ົ່ງກ່ຳວແມູ່ນຍ້ອນກຳນພ ດທະນຳ ແລະ ກຳນຂະຫຍຳຍຕົວຂອງເສດຖະ ກິດ ໂດຍ
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ສະເພຳະກຳນຂະຫຍຳຍລະບົບສຳທຳລະນະສຸກໃຫ້ທົົ່ວເຖິງ ຊຶົ່ງຜູ້ທຸກຍຳກຢູູ່ເຂດຊົນນະບົດ ຫ່ຳງໄກສອກຫລ ກ ໄດ້
ເຂົີ້ຳເຖິງພ ີ້ນຖຳນໂຄງລ່ຳງດ້ຳນສຳທຳລະນະສຸກ. 
MDG5: ກຳນປ ບປຸງດ້ຳນສຳທຳລະນະສຸກ: ໃນຊ່ວງທົດສະວ ດຜ່ຳນມຳ ອ ດຕຳກຳນຕຳຍຂອງແມູ່ ຫຼຸດລົງເຊ ົ່ນກ ນ 
ຈຳກ 796 ຄົນ ຕ ົ່ແມູ່ 100.000 ຄົນ ໃນປ  1995 ມຳເປ ນ 357 ຄົນຕ ົ່ແມູ່ 100.000 ຄົນ ໃນປ  2009. ແຕູ່ວ່ຳ 
ສປປ ລຳວ ຍ ງມ ຕົວເລກອ ດຕຳກຳນຕຳຍຂອງແມູ່ສູງ ຖ້ຳທຽບໃສູ່ພຳກພ ີ້ນ. ກຳນສ ກຍຳກ ນພະຍຳດເດ ກນ້ອຍເກ ດໃ
ໝ່ແມູ່ນເພ ົ່ມຂຶີ້ນ ຈຳກ 14% ໃນປ  1995 ເປ ນ 42% ໃນປ  2009, ແຕູ່ວ່ຳຕົວເລກແມູ່ນຍ ງຕ ົ່ຳຖ້ຳທຽບໃສູ່ເປົີ້ຳໝ
ຳຍທ ົ່ຕ ີ້ງໄວ້ 50%. ຍ້ອນວ່ຳ ອຸປະກອນເຄ ົ່ອງໃຊ້ສຸກເສ ນທ ົ່ຈ ຳເປ ນເຊ ົ່ນ: ລົດນ ຳສົົ່ງຄົນເຈ ບ ຢູູ່ເຂດຊົນນະຊົນແມູ່ນ
ຍ ງມ ຈ ຳກ ດ ບ ົ່ພຽງພ ຕຳມຄວຳມຕ້ອງກຳນ ຖ້ຳທຽບໃສູ່ຕົວເມ ອງແມູ່ນມ ຄວຳມພ້ອມກ່ອນ, ຕ ົ່ກ ບຫຳດ ົ່ງກ່ຳວ 
ລ ດຖະບຳນ ໄດ້ມ ກຳນປ ບປຸງຂອດກຳນບ ລິກຳນດ້ຳນສຳທຳລະນະສຸກ ເຊ ົ່ນ: ກຳນສ້ຳງອຳຄຳນ, ເຄ ົ່ອງມ ອຸປະກອນ
ທ ົ່ຈ ຳເປ ນ, ກຳນໃຫ້ຄ ຳແນະນ ຳຕ່ຳງໆກ່ຽວກ ບສຸຂະພຳບ, ກຳນວຳງແຜນຄອບຄົວ ແລະ ອ ົ່ນໆ ເພ ົ່ອເປ ນກຳນປ້ອງກຳນ
ອ ດຕຳກຳນຕຳຍຂອງແມູ່ ໂດຍສະເພຳະໃນເຂດຊົນນະບົດ. 
 ກ່ຽວກ ບກຳນລະບຳດພະຍຳດໂລກເອດ ໃນລຳວແມູ່ນມ ອ ດຕຳຕ ົ່ຳ ອ ດຕຳກຳນຕິດເຊ ີ້ອໃໝູ່ແມູ່ນຍ ງເພ ົ່ມຂຶີ້ນ 
ປະມຳນ 1.000 ຄົນ ຕ ົ່ປ . ກຳນນ ຳໃຊ້ຖົງຢຳງອຳນຳໄມໃນກຸູ່ມຍິງສຳວຂຳຍບ ລິກຳນທຳງເພດມ ພຽງ 92,5% ໃນປ  
2012 ແຕູ່ເປົີ້ຳໝຳຍທ ົ່ຕ ີ້ງໄວ້ໃນປ  2015 ແມູ່ນ 95%. ກຳນໃຫ້ຄວຳມຮູ້ພ ີ້ນຖຳນກ່ຽວກ ບກຳນປ້ອງກ ນພະຍຳດ
ຕິດຕ ົ່ທຳງເພດສ ຳພ ນແມູ່ນຍ ງຕ ົ່ຳ ໂດຍສະເພຳະແມູ່ນເພດຍິງ ແລະ ສູນປິົ່ນປົວ (ART) ຍ ງບ ົ່ພຽງພ  ແລະ ຄົນເຈ ບ
ສະມ ກໃຈມຳຮ ບກຳນປິົ່ນປົວພຽງແຕູ່ 55,4% ເທົົ່ຳນ ີ້ນ. 
 ກຳນຄວບຄຸມພະຍຳດໄຂ້ມຳຣຳເລຍ ຢູູ່ ສປປ ລຳວ ແມູ່ນຫຼຸບລົງຢູ່ຳງຕ ົ່ເນ ົ່ອງ. ອ ດຕຳກຳນຕຳຍຂອງຄົນໄຂ້
ມຳຣຳເລຍແມູ່ນຫຼຸດລົງຈຳກ 7,1 ຄົນ ຕ ົ່ປະຊຳກອນ 100.000 ຄົນ ໃນປ  2000 ເປ ນ 0,3 ຄົນ ໃນປ  2011 
ອ ດຕຳກຳນຫຼຸດລົງດ ົ່ງກ່ຳວແມູ່ນຍ້ອນ ລ ດຖະບຳນ ມ ຍຸດທະສຳດທ ົ່ຖ ກຕ້ອງ ຈຳກຜົນກຳນສ ຳຫ ວດເຫ ນວ່ຳ 
ເດ ກນ້ອຍ 98% ແມູ່ນນອນໃນມຸ້ງ ແລະ ຖ້ຳມ ກຳນຕິດເຊ ີ້ີ້ອແມູ່ນໄດ້ຮ ບກຳນປິົ່ນປົວທ ນເວລຳ. 
 ກຳນຄວບຄຸມພະຍຳດວ ນນະໂລກ ໃນປ  2015 ສປປ ລຳວ ສຳມຳດບ ນລຸເປົີ້ຳໝຳຍທ ົ່ຕ ີ້ງໄວ້. ແຕູ່ວ່ຳອ ງໃສູ່
ຜົນສ ຳຫ ວດໃນສົກປ  2010/2011 ເຫ ນວ່ຳກຳນແພູ່ລະບຳດຂອງພະຍຳດນ ີ້ ແມູ່ນຍ ງເພ ົ່ມຂຶີ້ນສູງກວ່ຳຕົວເລກທ ົ່ໄດ້
ທ ົ່ຄຳດຄະເນໃນຄ ີ້ງກ່ອນໜ້ຳນ ີ້. 

ຜົນໄດ້ຮ ບທ ົ່ກ່ຳວມຳຂ້ຳງເທິງນ ີ້ເຊິົ່ງ ທລຍ ໄດ້ມ ສ່ວນສ ຳຄ ນໃນກຳນປະກອບສ່ວນເຂົີ້ຳໃນແຜນຍຸດທະສຳດ
ກຳນເຕ ບໂຕ ແລະ ລຶບລ້ຳງຄວຳມທຸກຍຳກແຫູ່ງຊຳດ ກ ົ່ຄ ປະກອບສ່ວນເຂົີ້ຳໃນແຜນພ ດທະນຳເສດຖະກິດ-ສ ງຄົມ
ແຫູ່ງຊຳດ (NSEDPs5) ເພ ົ່ອເຮ ດໃຫ້ ສປປ ລຳວ ບ ລຸພ ນທະໃນກຳນປະກອບສ່ວນເຂົີ້ຳໃນສະຫ ດສະວ ດແຫູ່ງກຳນ
ພ ດທະນຳ (MDGs) ແລະ ຍ ງເປ ນພ ີ້ນຖຳນໃຫ້ແກູ່ກຳນກ້ຳວຂຶີ້ນເພ ົ່ອບ ນລຸເປົີ້ຳໝຳຍກຳນພ ດທະນຳແບບຍ ນຍົງ 
(SDGs). 
  

                                         
5 16 ປ  ສະຫະສະຫວ ດແຫູ່ງກຳນພ ດທະນຳ (2001-2015) ເຊິົ່ງຢູູ່ໃນໄລຍະ ສປປ ລຳວ ຈ ດຕ ີ້ງປະຕິບ ດແຜນພ ດທະນຳເສດຖະກິດ-
ສ ງຄົມແຜູ່ງຊຳດ ຄ ີ້ງທ  V, VI ແລະ VII 
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ເອກະສຳນຊ້ອນທ້ຳຍ 2: ເມ ອງເປົໍ້ຳໝຳຍຂອງ ທລຍ ທີື່ນອນໃນ 47 ແລະ 72 ເມ ອງທຸກ
ຍຳກ 

 ແຂວງ (Province) ເມ ອງ (District) Year 47-72 ເມ ອງທຸກຍຳກ 

1 

ຫົວພ ນ 

HOUAPHANH 

ສົຍເບົີ້ຳ Sobbao 2003-2008 47 

2 ແອດ Add 2003-2008 47 

3 ຊຽງຄ ີ້ Xiengkhor 2003-2020 47 

4 ວຽງໄຊ Viengxay 2004-2020 47 

5 ຫົວເມ ອງ Houameuang 2004-2020 47 

6 ຊ ຳໃຕ້ Xamtay (ຊ ຳໃຕ້) 2004-2020 47 

7 ຊ ຳໃຕ້ Xamtay (ກວ ນ) 2012-2020 47 

8 ວຽງທອງ Viengthong (ຊ່ອນ) 2006-2020 47 

9 ວຽງທອງ Viengthong (ຮ່ຽມ) 2013-2020 47 

10 ຊ ຳເໜ ອ Samneua 2011-2020  

11 

ສະຫວ ນນະເຂດ 

SAVANNAKHET 

ເຊໂປນ Sepone 2003-2020 47 

12 ນອງ Nong 2003-2020 47 

13 ວິລະບູລ  Vilaboury 2003-2016 47 

14 ພິນ Phin 2004-2020 47 

15 ທ່ຳປຳງທອງ Thaphangtong 2011-2020 47 

16 ອຳດສະພອນ Atsaphone 2017-2020  

17 

ຈ ຳປຳສ ກ 

CHAMPASSACK 

ມູນລະປະໂມກ Mounlapamok 2003-2008 72 

18 ໂຂງ khong 2003-2008  

19 ປະທຸມພອນ Pathoumphone 2003-2008 72 

20 ສຸຂຸມຳ Sukuma 2003-2011 72 

21 ບຳຈຽງ Bachieng 2008-2011 72 

22 

ຊຽງຂວຳງ 
XIENGKHOUANG 

ຄ ຳ Kham 2005-2008 72 

23 ຄູນ Khoun 2005-2020 47 

24 ໜອງແຮດ Nonghaet 2005-2020 47 

25 ທ່ຳໂທມ Thathom 2008-2016 47 

26 ໝອກ Mok 2011-2020  

27 ຕະໂອ້ຍ Ta Oy 2005-2020 47 
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28 ສຳລະວ ນ 

SARAVANH 

ສະໝ້ວຍ Samoy 2005-2020 47 

29 ຕຸ້ມລຳນ Toumlam 2005-2008; 2011-2020 72 

30 

ຫ ວງນ ີ້ທຳ      
LUANG NAMTHA 

ວຽງພູຄຳ Viengphouka 2008-2020 47 

31 ລອງ Long 2008-2020 47 

32 ນຳແລ Nalae 2008-2020 47 

33 

ເຊກອງ SEKONG 

ກະລ ມ Kaleum 2009-2020 47 

34 ດ ກຈຶງ 2009-2020 47 

35 ລະມຳມ Lamam 2011-2020  

36 

ອ ດຕະປ  ATTAPEU 

ພູວົງ Phouvong 2011-2020 47 

37 ສຳນໄຊ Sanxay 2011-2020 47 

38 ສະໜຳມໄຊ Sanamxay 2011-2020  

39 

ຜົີ້ງສຳລ  
PHONGSALY 

ຂົວ Khoua 2012-2020 72 

40 ສ ຳພ ນ Samphan 2012-2020 47 

41 ໃໝູ່ May 2012-2020 72 

42 

ອຸດົມໄຊ 

OUDOMXAY 

ນຳໝ ີ້ Namo 2012-2020 47 

43 ງຳ Nga 2012-2020 47 

44 ແບູ່ງ Baeng 2012-2020 47 

45 ຮູນ Houn 2012-2020 47 

46 ໄຊ Xay 2013-2016  

47 ປຳກແບູ່ງ Pakbaeng 2012-2020 47 

48 ຫ ຳ La 2017-2020 72 

49 

ຫ ວງພະບຳງ LUANG 

PHABANG 

ນ ີ້ຳບຳກ Nambak 2012-2020  

50 ໂພນໄຊ Phonexay 2012-2020  

51 ວຽງຄ ຳ Viengkham 2012-2020 47 

52 ພູຄູນ Phoukhoun 2012-2020 47 

53 ປຳກແຊງ Pakxeng 2012-2020 47 

54 ຈອມເພ ດ  Chompet 2013-2016  

55 ໂພນທອງ Phonethong 2017-2020  
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  ເມ ອງ ທ ງໝົດ All  Districts 

ມ  11 ແຂວງ, 55 ເມ ອງ: ມ  1 ແຂວງ ແລະ ມ  12 ເມ ອງ
ທ ົ່ ທລຍ ໄດ້ຖອນອອກ (ໝຳຍສ ແດງ) 
 

ແຫ ົ່ງຂ ີ້ມູນ: ຕິດຕຳມ-ປະເມ ນຜົນ ທລຍ  (ໝຳຍແດງແມູ່ນ ທລຍ ໄດ້ຖອນອອກແລ້ວ) 
ຮ ບທີ 1: ພ ໍ້ນທີື່ເປົໍ້ຳໝຳຍກຳນເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງຳນ ທລຍ ແຕ່ປີ 2003 ຫຳ 2019 
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ເອກະສຳນຊອ້ນທ້ຳຍ 3: ຂ ໍ້ມ ນພ ໍ້ນຖຳນ ທລຍ 3 (2017 ແລະ 2018) 

 ລຳຍລະອຽດ 
ຮອບວຽນ XIV ຮອບວຽນ XV ຮອບວຽນ XVI ລວມ 
(2017-2018) (2018-2019) (2019-2020) 

1 ແຂວງ 10 10 10 10 

2 ເມ ອງ 43 43 43 43 

3 ກຸູ່ມບ້ຳນ 263 263 263 263 

4 ຈ ຳນວນບ້ຳນ 1,820 1,820 1,820 1,820 

5 ບ້ຳນທຸກ ແລະ ທຸກທ ົ່ສຸດ 1,530 1,530 1,530 1,530 

6 ຈ ຳນວນບ້ຳນຕ ົ່ກຸູ່ມບ້ຳນ 7 7 7 7 

7 ປະຊຳກອນໃນພ ີ້ນທ ົ່ເປົີ້ຳໝຳຍ 853,447 853,447 853,447 853,447 

8 ບ້ຳນທ ົ່ໄດ້ຮ ບໂຄງກຳນ 340 326 450 1116 

9 ບ້ຳນທຸກ ແລະ ທຸກທ ົ່ສຸດຮ ບໂຄງກຳນ 301 285 411 997 

10 ຜູ້ໄດ້ຮ ບຜົນປະໂຫຍດໂດຍກົງ 175,421 168,303 234,289 578,013 

11 ໂຄງກຳນທ ົ່ສະໜອງ (ໂຄງກຳນຍ່ອຍ) 348 335 486 1169 

12 ງົບປະມຳນ ທລຍ ໂຄງກຳນຍ່ອຍ (USD) 10,055,820 10,379,466 9,552,219 29,987,505 

13 ທຶນຊຸມຊົນປະກອບສ່ວນ (USD) 771,862 765,418 703,054 2,240,334 

14 ມູນຄ່ຳສະເລູ່ຍຕ ົ່ໂຄງກຳນ (USD) 28,896.03 30,983.48              19,655  25,652 

                    ແຫ ົ່ງຂ ີ້ມູນ: ຂະແໜງຕິດຕຳມ-ປະເມ ນຜົນ ທລຍ ຂ ີ້ນສູນກຳງ, ພະຈິກ 2019  
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ເອກະສຳນຊອ້ນທ້ຳຍ 4: ຂ ໍ້ມ ນພ ໍ້ນຖຳນ ທລຍ 2 (ປີ 2012-2016) 

 ລຳຍລະອຽດ 
ຮອບວຽນ IX ຮອບວຽນ X ຮອບວຽນ XI ຮອບວຽນ XII ຮອບວຽນ XIII 

ລວມ 
(2011-2012) (2012-2013) (2013-2014) (2014-2015) (2015-2016) 

1 ແຂວງ 7 10 10 10 10 8 

2 ເມ ອງ 27 43 44 44 44 44 

3 ກຸູ່ມບ້ຳນ 181 274 278 278 278 278 

4 ຈ ຳນວນບ້ຳນ 1,295 1,913 1,951 1,951 1,951 1,951 

5 ບ້ຳນທຸກ ແລະ ທຸກທ ົ່ສຸດ 1,002 1,439 1,460 1,460 1,460 1,460 

6 ຈ ຳນວນບ້ຳນຕ ົ່ກຸູ່ມບ້ຳນ 7 7 7 7 7 7 

7 ປະຊຳກອນ (ຄົນ) 568,715 868,400 891,037 891,037 891,037 891,037 

8 ບ້ຳນທ ົ່ໄດ້ຮ ບໂຄງກຳນ  258 382 330 407 470 1,349 

9 ບ້ຳນທຸກ ແລະ ທຸກທ ົ່ສຸດຮ ບໂຄງກຳນ 177 332 244 337 414 1,051 

10 ຜູ້ໄດ້ຮ ບຜົນປະໂຫຍດໂດຍກົງ 116,097 192,181 166,382 209,667 286,104 695,663 

11 ໂຄງກຳນທ ົ່ສະໜອງ (ໂຄງກຳນຍ່ອຍ) 261 393 333 438 505 1,930 

12 ງົບປະມຳນ ທລຍ ໂຄງກຳນຍ່ອຍ (USD) 7,556,697 10,459,240 9,507,188 10,363,584 12,769,851 50,656,560 

13 ທຶນຊຸມຊົນປະກອບສ່ວນ 686,280 948,679 1,055,162 1,185,407 1,007,768.00 4,883,296 

14 ມູນຄ່ຳສະເລູ່ຍຕ ົ່ໂຄງກຳນ (USD) 31,582.29 29,027.78 31,718.77 26,367.56 27,282.41 28,777.13 

                 ແຫ ົ່ງຂ ີ້ມູນ: ຂະແໜງຕິດຕຳມ-ປະເມ ນຜົນ ທລຍ ຂ ີ້ນສູນກຳງ, ສິງຫຳ 2018  
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ເອກະສຳນຊອ້ນທ້ຳຍ 5: ຂ ໍ້ມ ນພ ໍ້ນຖຳນ ທລຍ 1 ( 2003-2011)  
  ລຳຍລະອຽດ ຮອບວຽນ I ຮອບວຽນ II 

(2004-2005) 

ຮອບວຽນ III ຮອບວຽນ IV ຮອບວຽນ V   ຮອບວຽນ VI (2008-

2009) 

ຮອບວຽນ VII 

(2009-2010) 

ຮອບວຽນ VIII 

(2010-2011) 
ລວມ 

(2003-2004) (2005-2006) (2006-2007) (2007-2008) 

1 ແຂວງ 3 3 5 5 5   6 7 8 8 

2 ເມ ອງ 10 14 20 21 21   19 21 21 28 

3 ກຸູ່ມບ້ຳນ 121 188 239 252 161   195 214 213 309 

4 ຈ ຳນວນບ້ຳນ 913 1,412 1,913 1,880 1,268   1,458 1,567 1551 2,185 

5 ບ້ຳນທຸກ 666 1,089 1,464 1,499 985   994 1,197 1102   

6 ຈ ຳນວນບ້ຳນຕ ົ່ກຸູ່ມ
ບ້ຳນ 

8 8 8 7 8  7 7 7.28169  

5 ປະຊຳກອນ 380,681 549,131 718,707 744,140 443,475   619,423 660,540 669385 909,975 

6 ຈ ຳນວນບູລິມະສິດ
ບ້ຳນ  

2,557 4,230 5,592 5,602 3,341  9,136 9,860 9498 
  

7 ບູລິມະສິດຂ ີ້ນເມ ອງ 248 431 668 596 422  817 861 672   

8 ໂຄງກຳນທ ົ່ສະໜອງ  248 431 533 548 307  355 463 450 3,335 

9 ທຶນຊຸມຊົນ
ປະກອບສ່ວນ(ກ ບ) 

2,216,238,252 6,975,790,376 9,120,159,110 8,011,421,364 8,589,724,143  7,282,648,233 6,439,074,456 5,760,068,906 54,395,124,841 

1

0 
ງົບປະມຳນໂຄງກຳນ
ຍ່ອຍ (ກ ບ) 

11,124,295,153 31,831,898,762 43,722,195,271 44,860,073,498 35,274,784,682  40,829,329,828 51,692,801,778 41,750,037,951 301,085,416,922 

ແຫ ົ່ງຂ ີ້ມູນ: ຂະແໜງຕິດຕຳມ-ປະເມ ນຜົນ ທລຍ ຂ ີ້ນສູນກຳງ, ສິງຫຳ 2018 
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ເອກະສຳນຊອ້ນທ້ຳຍ 6: ໂຄງສ້ຳງສະພຳບ ລິຫຳນ ທລຍ ໃນແຕລ່ະໄລຍະ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ທ່ຳນ ປອ ລຽນ ທ ແກ້ວ 

ລັດຖະມົນຕີກະຊວງກະສິກ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມ້ 
ປະທຳນສະພຳບ ລິຫຳນ 

ຜູ້ຕຳງໜ້ຳກະຊວງແຮງ
ງຳນ ແລະ ສະຫວ ດດ 

ກຳນສ ງຄົມ 

ກ ຳມະກຳນ 

ຜູ້ຕ່ຳງໜ້ຳກະຊວງສຶກສຳ  
ແລະ ກິລຳ 
ກ ຳມະກຳນ 

ຜູ້ຕຳງໜ້ຳກະຊວງ
ສຳທຳລະນະສຸກ 

ກ ຳມະກຳນ 

 

ຜູ້ຕຳງໜ້ຳກະຊວງໂຍທຳທິ
ກຳນ ແລະ ຂົນສົົ່ງ 
ກ ຳມະກຳນ 

ຜູ້ຕຳງໜ້ຳກະຊວງ
ພະລ ງງຳນ ແລະ ບ ົ່ແຮູ່ 

ກ ຳມະກຳນ 

ທ່ຳນ ຄ ຳລຽນ ພົນເສນຳ 
ຮອງລັດຖະມົນຕີ ກະຊວງແຜນກຳນ ແລະ ກຳນລົງທຶນ 

ຮອງປະທຳນ (ຜູ້ທ  1) 

ຜູ້ຕຳງໜ້ຳກະຊວງ
ຕ່ຳງປະເທດ 

ກ ຳມະກຳນ 

ຜູ້ຕຳງໜ້ຳກະຊວງອຸສະຫະ
ກ ຳ ແລະ ກຳນຄ້ຳ 
ກ ຳມະກຳນ 

ຜູ້ຕຳງໜ້ຳກະຊວງ
ກະສິກ ຳ-ປູ່ຳໄມ້ 
ກ ຳມະກຳນ 

ທ່ຳນ ນຳງ ທິພະກອນ ຈ ນທະວົງສຳ 
ຮອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງກຳນເງີນ 

ຮອງປະທຳນ (ຜູ້ທ 2) 

ຜູ້ຕຳງໜ້ຳ ສະຫະພ ນແມູ່ຍິງ  
ແລະ ຊຳວໜຸູ່ມ 

ກ ຳມະກຳນ 

ນ 

ຮອງປະທຳນ (ຜູ້ທ 2) 

ຜູ້ຕຳງໜ້ຳ ສູນກຳງແນວ
ລຳວສ້ຳງຊຳດ 

ກ ຳມະກຳນ 

 

 

ຜູ້ຕຳງໜ້ຳ ອົງກຳນຈ ດຕ ີ້ງ
ສ ງຄົມ 

ກ ຳມະກຳນ 

 

 

ທ່ຳນ ທອງວ ນ ວິໄລເຮ ອງ 
ຮອງຫົວໜ້ຳຄະນະພັດທະນຳຊົນນະບົດ ແລະ ລຶບລ້ຳງຄວຳມທຸກ

ຍຳກ 

ຮອງປະທຳນ (ຜູ້ທ 3) 

ຜູ້ຕຳງໜ້ຳທະນຳຄຳນແຫູ່ງ 
ສປປ ລຳວ 

ກ ຳມະກຳນ 

ຮອງເຈົີ້ຳແຂວງ ທ ງ 10 
ແຂວງ 
ກ ຳມະກຳນ 

 

ຜູ້ຊົງຄຸນວຸດທິ 
ກ ຳມະກຳນ 

ສະພຳບ ລິຫຳນ ທລຍ 

(2017-2019) 
ດ ຳລ ດ ເລກທ  62/ນຍ, ລົງວ ນທ  16 ສິງຫຳ 2016 
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ສະພຳບ ລິຫຳນ ທລຍ 

(2012-2016) 
ດ ຳລ ດ ເລກທ  10/ນຍ, ລົງວ ນທ  10 ມ ງກອນ 2012 

 

ທ່ຳນ ບຸນເຮ ອງ ດວງພະຈ ນ 
ລັດຖະມົນຕີປະຈ ຳຫ້ອງວ່ຳກຳນລັດຖະບຳນ 

¯½ê¾­¦½²¾®ðìò¹¾­ 

ຜູ້ຊົງຄຸນວຸດທິ 
ກ ຳມະກຳນ 

ຜູ້ຕ່ຳງໜ້ຳກະຊວງສຶກສຳ  
ແລະ ກິລຳ 
ກ ຳມະກຳນ 

ຜູ້ຕຳງໜ້ຳກະຊວງ
ສຳທຳລະນະສຸກ 
ກ ຳມະກຳນ 

 

ຜູ້ຕຳງໜ້ຳກະຊວງໂຍທຳທິ
ກຳນ ແລະ ຂົນສົົ່ງ 
ກ ຳມະກຳນ 

ຜູ້ຕຳງໜ້ຳກະຊວງ
ພະລ ງງຳນ ແລະ ບ ົ່ແຮູ່ 

ກ ຳມະກຳນ 

ທ່ຳນ ຄ ຳລຽນ ພົນເສນຳ 
ຮອງລັດຖະມົນຕີ ກະຊວງແຜນກຳນ ແລະ ກຳນລົງທຶນ 

ຮອງປະທຳນ (ຜູ້ທ  1) 

ຜູ້ຕຳງໜ້ຳກະຊວງ
ຕ່ຳງປະເທດ 
ກ ຳມະກຳນ 

ຜູ້ຕຳງໜ້ຳກະຊວງອຸສະຫະ
ກ ຳ ແລະ ກຳນຄ້ຳ 
ກ ຳມະກຳນ 

ຜູ້ຕຳງໜ້ຳກະຊວງ
ກະສິກ ຳ-ປູ່ຳໄມ້ 
ກ ຳມະກຳນ 

ທ່ຳນ ນຳງ ທິພະກອນ ຈ ນທະວົງສຳ 
ຮອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງກຳນເງີນ 

ຮອງປະທຳນ (ຜູ້ທ 2) 

ຜູ້ຕຳງໜ້ຳ ສະຫະພ ນແມູ່ຍິງ  
ແລະ ຊຳວໜຸູ່ມ 
ກ ຳມະກຳນ 

ນ 

ຜູ້ຕຳງໜ້ຳ ສູນກຳງແນວ
ລຳວສ້ຳງຊຳດ 
ກ ຳມະກຳນ 

 

ຜູ້ຕຳງໜ້ຳ ອົງກຳນຈ ດຕ ີ້ງ
ສ ງຄົມ 
ກ ຳມະກຳນ 

 

ຮອງເຈົີ້ຳແຂວງທ ງ 
10 ແຂວງ 
ກ ຳມະກຳນ 

ຜູ້ຕຳງໜ້ຳທະນຳຄຳນແຫູ່ງ 
ສປປ ລຳວ 
ກ ຳມະກຳນ 
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ທ່ຳນ ສົມສະຫວຳດ ເລັື່ງສະຫວັດ 

ຮອງນຳຍົກລັດຖະມົນຕີ ຜ ້ປະຈ ຳກຳນລັດຖະບຳນ 

ປະທຳນສະພຳບ ລິຫຳນ 

ຮອງປະທຳນຄະນະ
ກ ຳມະກຳນແຜນກຳນ 
ແລະ ກຳນລົງທຶນ 

ກ ຳມະກຳນ 

 

¡¿´½¡¾­ 

ຮອງຜູ້ວ່ຳກຳນທະນຳ 
ຄຳນແຫູ່ງ ສປປ ລຳວ 

 

ກ ຳມະກຳນ 

 

 

¡¿´½¡¾­ 

ຮອງປະທຳນສູນກຳງ
ແນວລຳວສ້ຳງຊຳດ 

 

ກ ຳມະກຳນ 

ຮອງປະທຳນຄະນະບ ລິ 
ຫຳນສູນກຳງສະຫະພ ນ   

ແມູ່ຍິງລຳວ 

ກ ຳມະກຳນ 

 

¡¿´½¡¾­ 

ຮອງເລຂຳຄະນະ
ບ ລິຫຳນງຳນ ຊປປ ລຳວ 

 

ກ ຳມະກຳນ 

 

¡¿´½¡¾­ 

ລ ດຖະມົນຕ ປະຈ ຳສ ຳນ ກງຳນນຳຍົກ 

ຮອງປະທຳນຜູ້ທ  1 ແລະ ຜູ້ປະຈ ຳກຳນ 

ຜູ້ແທນຂອງ 
ສ ງຄົມພົນລະເມ ອງ 

 

ກ ຳມະກຳນ 

 

¡¿´½¡¾­ 

ຜູ້ຊົງຄຸນວຸດທິ 
ຮອງປະທຳນຜູ້ທ  2 

ຮອງເຈົີ້ຳແຂວງ 
ແຂວງຊຽງຂວຳງ 

 

ກ ຳມະກຳນ 

ຮອງເຈົີ້ຳແຂວງ 
ແຂວງຫົວພ ນ 

 

ກ ຳມະກຳນ 

ຮອງເຈົີ້ຳແຂວງ 
ແຂວງຈ ຳປຳສ ກ 

 

ກ ຳມະກຳນ 

ຮອງເຈົີ້ຳແຂວງ 
ແຂວງສຳລະວ ນ 

 

ກ ຳມະກຳນ 

ຮອງເຈົີ້ຳແຂວງ 
ແຂວງສະຫວ ນ
ນະເຂດ 

ກ ຳມະກຳນ 

ລ ດຖະມົນຕ ຊ່ວຍ
ວ່ຳກຳນກະຊວງ 
ກຳນເງິນ 

ກ ຳມະກຳນ 

 

¡¿´½¡¾­ 

ສະພຳບ ລິຫຳນ ທລຍ 

(2007-2011) 
ດ ຳລ ດ ເລກທ  222/ນຍ, ລົງວ ນທ  29 ກ ນຍຳ 2006 
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ສະພຳບ ລິຫຳນ ທລຍ 

(2003-2006) 
ດ ຳລ ດ ເລກທ  73/ນຍ, 31 ພຶດສະພຳ 2002 
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ເອກະສຳນຊອ້ນທ້ຳຍ 7: ສັດສ່ວນກຳນມີສວ່ນຮ່ວມຂອງແມ່ຍິງ, ຊົນເຜົື່ຳ ແລະ ບ້ຳນທຸກຍຳກທີື່ໄດ້ຮັບໂຄງກຳນ   

ທລຍ I (2003-2011) 

ປີ # ໂຄງກຳນ 
ແມ່ຍິງ
ເລ ອກ 

ຍິງ-ຊຳຍເລ ອກ 
% ແມ່ຍິງມີສ່ວນຮ່ວມຄັດ

ເລ ອກ 
ຊົນເຜົື່ຳມີສ່ວນຮ່ວມ ບ້ຳນທຸກ ແລະ ທຸກທີື່ສຸດ 

2004 248 22 191 86% 66% 73% 

2005 431 30 358 90% 63% 77% 

2006 533 43 437 90% 68% 77% 

2007 548 27 488 94% 70% 80% 

2008 307 21 259 91% 76% 78% 

2009 355 45 280 92% 62% 68% 

2010 463 50 378 92% 61% 76% 

2011 450 34 357 87% 66% 71% 

ລວມ 3335 273 2748 91% 67% 75% 

ທລຍ II (2012-2016) 

2012 261 26 216 92% 68% 70% 

2013 393 106 262 94% 65% 84% 

2014 333 131 180 93% 68% 74% 

2015 438 51 346 91% 78% 77% 

2016 505 106 367 94% 77% 82% 

ລວມ 1930 420 1371 93% 71% 77% 

ທລຍ III (2017-2019) 

2017 348 87 285  92% 81% 88% 

2018 335 38 270 92% 85% 85% 

2019 486 33 429 95% 86% 85% 

ລວມ 1169 505 125 92% 84% 86% 

ແຫ ົ່ງຂ ີ້ມູນ: ບົດລຳຍງຳນປະຈ ຳປ ຂອງແຕູ່ລະໄລຍະ ແລະ ບົດປິດໂຄງກຳນ ທລຍ 1 ແລະ ທລຍ 2 


