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ຕົວຊີີ້ບອກຜົນໄດ້ຮັບຂອງ ທລຍ 3 ໄລຍະເພີີ່ມທຶນ 
(2020-2024)                                                                      

         
 

 

ຄ ູ່ມືສະບັບນ ີ້ ນ ຳໃຊ້ສະເພຳະວຽກງຳນຂອງ ທລຍ 3 ໄລຍະເພ ີ່ມທຶນ (2020-2024), ມ ເປ ີ້ຳໝຳຍ ເພືີ່ອສ້ຳງຄວຳມກະຈ່ຳງ
ແຈ້ງ ກ່ຽວກັບຄວຳມໝຳຍ ຄວຳມສ ຳຄັນຂອງວຽກງຳນຕິດຕຳມ-ປະເມ ນຜ ນ, ລວມທັງຕ ວຊ ີ້ບອກຜ ນໄດ້ຮັບ ທ ີ່ທຸກຂະແ
ໜງກຳນ ແລະ ໜ່ວຍງຳນ ໃນແຕູ່ລະຂັີ້ນ ຕ້ອງໄດ້ເຂ ີ້ຳໃຈເປັນເອກະພຳບກັນ ພ້ອມປະສຳນສ ມທ ບກັນ ເພືີ່ອຕິດຕຳມ 
ແລະ ກວດກຳ ພ້ອມຍັີ້ງຢືນຜ ນຂອງກຳນຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດວຽກງຳນເປັນປະຈ ຳ. 
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ທ່ຳນ ສ ມຈິດ ເພັດສະດຳ 
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 I. ຈຸດປະສົງ ແລະ ຄາດໝາຍ 

ວຽກງຳນຕິດຕຳມ ແລະ ປະເມ ນຜ ນ ຖືວ່ຳເປັນວຽກງຳນທ ີ່
ສ ຳຄັນ ທ ີ່ ຜ ້ໃຫ້ທືນ ແລະ ລັດຖະບຳນແຫູ່ງ ສປປ ລຳວ ໃຫ້
ຄວຳມສ ຳຄັນຫຼຳຍ ປຽບດັີ່ງເປັນຂ ວຕ ີ່ລະຫວ່ຳງ ທລຍ ກ ີ່ຄືລັດ 

ຖະບຳນ ແລະ ຜ ້ໃຫ້ທຶນ. ທັງນ ີ້ກ ີ່ເພືີ່ອຕິດຕຳມຄວຳມຄືບໜ້ຳ 
ຂອງກຳ ນຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດວຽກງຳນ ແລະ ລຳຍງຳນຜ ນໄດ້ຮັບຕ ີ່
ສັງຄ ມ. ໂດຍອ ງໃສູ່ລະບຽບກຳນກ ີ່ຄືຈຸດປະສ ງລວມຂອງໂຄງ 
ກຳນທ ີ່ລະບຸໄວ້ໃນຄ ູ່ມືຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດຂອງ ທລຍ 3 ໄລຍະເພ ີ່ມ
ທຶນ ໂດຍຜັນຂະຫຍຳຍຈຳກຄ ູ່ມຂືອງ ທ ີ່ຜ່ຳນມຳ ເປັນຕ ີ້ນບັນດຳ
ຕ ວຊ ີ້ບອກຜ ນໄດ້ຮັບຕ່ຳງໆຂອງໂຄງກຳນ. ດັີ່ງນັີ້ນ, ຄວຳມຊັດ
ເຈນ ແລະ ຖືກຕ້ອງຂອງຂ ີ້ມ ນຄືຄຳດໝຳຍສ ້ຊ ນຂອງວຽກງຳນ
ຕິດຕຳມ-ປະເມ ນຜ ນ ທັງນ ີ້ກ ີ່ເພືີ່ຶອໃຫ້ສຳ ມຳດຕ ລຳຄຳຜ ນໄດ້ຮັບ
ຂອງໂຄງກຳນວ່ຳມ ຄວຳມຊັດເຈນ ແລະ ເປັນບ ດຮຽນໃນກຳນ 
ຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດໃນຕ ີ່ໜ້ຳ. 

ກຳນລຳຍງຳນຜ່ຳນຕ ວຊ ີ້ບອກ ເປັນເຄືີ່ອງມືໜຶີ່ງ ທ ີ່ເປັນເອ 

ກະສຳນອ້ຳງອ ງຜ ນສ ຳເລັດຂອງໂຄງກຳນ ດ້ວຍເຫດນັີ້ນຂ ີ້ມ ນທ ີ່
ສ ຳຄັນຄວນໄດ້ມຳຈຳກລະບ ບຖຳນຂ ີ້ມ ນ ທ ີ່ໄດ້ຜ່ຳນກຳນສັງ 
ລວມ ແລະ ຕິດຕຳມເອ ຳຂ ີ້ມ ນຕ່ຳງໆມຳຈຳກ ແຂວງ, ເມືອງ, ກຸູ່ມ
ບ້ຳນ ແລະ ຂັີ້ນບ້ຳນ. ຈຳກນັີ້ນທຳງທິມງຳນຕິດຕຳມ ແລະ ປະ
ເມ ນຜ ນຂັີ້ນສ ນກຳງເປັນຜ ້ສັງລວມ ແລະ ກະກຽມບ ດລຳຍງຳນ
ຕ່ຳງໆ ທັງພຳສຳລຳວ ແລະ ພຳສຳອັງກິດ ພຳຍໃຕ້ກຳນປຶກສຳ
ຫຳລື ພຳຍໃຕ້ກຳນຊ ີ້ນ ຳຂອງຜ ອ້ ຳນວຍກຳນບ ລິຫຳນ ແລະ 
ຄະນະບ ລິ ຫຳນ ທລຍ ຂັີ້ນສ ນກຳງ. 

ໃນດ້ານຄວາມສ າຄັນ, ທຸກຂ ີ້ມ ນໃນຖຳນຂ ີ້ມ ນ ຈະຖກືນ ຳ
ໃຊ້ເຂ ີ້ຳໃນບັນດຳວຽກສ ຳຄັນຄື: ກຳນວິໄຈຜ ນກະທ ບຂອງໂຄງ 
ກຳນ, ລຳຍງຳນຄວຳມຄືບໜ້ຳຂອງໂຄງກຳນ, ກວດສອບຄວຳມ
ໂປູ່ງໃສ ແລະ ຄວຳມຮັບຜິດຂອງພະນັກງຳນຢ ູ່ແຕູ່ລະຂັີ້ນ ແລະ 
ກຳນສຶກສຳວິໄຈອືີ່ນໆທ ີ່ຕິດພັນກບັວຽກຕິດ ຕຳມ-ປະເມ ນຜ ນ, 
ກຳນຕ ລຳຄຳຜ ນໄດ້ຮັບ ແລະ ລຳຍງຳນ. 
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II. ພາລະບົດບາດຜ ້ຮັບຜດິຊອບວຽກງານຕິຕາມ-ປະເມນີຜນົ 

ວຽກຫລັກຂອງຜ ້ຮັບຜິດຊອບວຽກງານ ຕິດຕາມ-ປະເມີນຜົນ 

1. ສະໜອງຂ ີ້ມ ນທ ີ່ມ ປະສິດທິພຳບ ເປັນພຳລະບ ດບຳດຂອງພະນັກງຳນທຸກຄ ນ ທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບກຳນເກັບກ ຳ
ຂ ີ້ມ ນ ແລະ ກຳນເຄືີ່ອນໄຫວວຽກງຳນ ທລຍ; 

2. ກຳນລຳຍງຳນທ ີ່ມ ຄຸນນະພຳບ ແລະ ທັນກັບເວລຳ (ຖືກຕ້ອງ ແລະ ຊັດເຈນ); 
3. ອະທິບຳຍກ່ຽວກັບຕ ວຊ ີ້ບອກໂຄງກຳນ ແລະ ແຫຼີ່ງທ ີ່ມຳຂອງຂ ີ້ມ ນ ໃຫ້ທຸກພຳກສ່ວນໄດ້ ໂດຍສະເພຳະ

ແບບຟອມຕ່ຳງໆ ທ ີ່ຕ້ອງປ້ອນເຂ ີ້ຳໃນລະບ ບຖຳນຂ ີ້ມ ນ; 
4. ກ ຳໄດ້ທຸກສະຖຳນະພຳບຂອງກຳນກ ີ່ສ້ຳງໂຄງກຳນຍ່ອຍ ນ ຳໃຊ້ໄດ້ ຫລື ບ ີ່ໄດ້ ລວມທັງວິທ ກຳນແກ້ໄຂ, 

ກຳນບ ລຸງຮັກສຳ, ອືີ່ນໆ. ພ້ອທັງວຽກງຳນປັບປຸງຊ ວິດກຳນເປັນຢ ູ່ ແລະ ໂພສະນຳກຳນ ທ ີ່ຕິພັບກັບ
ກຳນເຄືີ່ອນໄຫວຕ່ຳງໆ. 

ໜ້າທີີ່ຂອງຜ ້ຮັບຜິດຊອບວຽກງານຕິດຕາມ - ປະເມີນຜົນ ຂັີ້ນທ້ອງຖິີ່ນ 
1. ເປັນເສນຳທິກຳນໃຫ້ແກູ່ຄະນະຊ ີ້ນ ຳໂຄງກຳນ ຂັີ້ນທ້ອງຖິີ່ນ ແລະ ສ ນກຳງ ທັງສຳຍຕັີ້ງ      ແລະ ສຳຍຂວຳງ 

ແລະ ກຳນຕິດຕຳມໃນເປັນໃຈກຳງ  ລຳຍງຳນ ກິດຈະກ ຳຂອງ ທລຍ ໃນແຂວງ ແລະ ເມືອງຂອງຕ ນ; 
2. ກວດກຳ ແລະ ກັີ່ນຕອງຄວຳມຖືກຕ້ອງຂອງຂ ີ້ມ ນ ໂດຍກຳນປະສຳນ ສ ມທ ບກັບທິມງຳນທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງຂັີ້ນ

ຕ່ຳງໆພຳຍໃນແຂວງ ແລະ ເມືອງ ລວມທັງຊຳວບ້ຳນ; 
3. ກ ຳໄດ້ຂ ີ້ມ ນທຳງດ້ຳນສະຖິຕິຂອງແຂວງ ແລະ ຂອງປະເທດ ເພືີ່ອເປັນບ່ອນອ້ຳງອ ງ. 

ເຮັດແນວໃດຈິີ່ງສາມາດເກັບກ າຂ ີ້ມ ນທັງໝົດໄດ້ ? 
1. ຕ້ອງເຂ ີ້ຳໃຈພຳລະບ ດບຳດຂອງຕ ນ ພ້ອມກັບປະສຳນສ ມທ ບກັບພຳກສ່ວນທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ໂດຍສະເພຳະ

ພຳກສ່ວນທ ີ່ລ ງເກັບກ ຳຂ ີ້ມ ນ ແລະ ຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດ ແລະ ປ້ອນຂ ີ້ມ ນເຂ ີ້ຳສ ູ່ລະບ ບ; 
2. ຮັກສຳເອກະສຳນຕ່ຳງໆທ ີ່ສ ຳຄັນຂອງໂຄງກຳນ ລວມທັງຂ ີ້ມ ນທັງໝ ດ ທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບກິດຈະກ ຳ ແລະ 

ກຳນນ ຳໃຊ້ງົບປະມຳນທັງໝ ດ ແລະ ເຂ ີ້ຳໃຈກ່ຽວກັບແບບຟອມຕ່ຳງໆ. 
3. ພ ວພັນເພືີ່ອເກັບກ ຳຂ ີ້ມ ນກັບທຸກພຳກສ່ວນ ແຕູ່ຂັີ້ນບ້ຳນ ເຖ ງຂັີ້ນແຂວງ ເຊັີ່ນ: ອ ງກຳນປ ກ ຄອງຂັີ້ນ

ທ້ອງຖິີ່ນ, ລັດ ແລະ ທຸກອ ງກຳນຊ່ວຍເຫືຼອ ເພືີ່ອກຳນພັດທະນຳເສດຖະກິດ-ສັງຄ ມ, ໂດຍພຳຍໃຕ້ກຳນ
ຊ ີ້ນ ຳ ແລະ ເຫັນດ ຂອງຫ ວໜ້ຳສຳຍງຳນ ແລະ ຄະນະຊ ີ້ນ ຳໂຄງກຳນ. 

ການປະເມີນ ແລະ ວິເຄາະຂ ີ້ມ ນ 
1. ກຳນປະເມ ນພຳຍໃນ ໄດ້ອ ງໃສູ່ຕ ວຊ ີ້ບອກຕ່ຳງໆ ຂອງ ທລຍ ລວມເຖ ງກຳນຕິດຕຳມຄວຳມຄືບໜ້ຳຂອງ

ວຽກ ແລະ ກຳນປະເມ ນ ກຳນນ ຳໃຊ້ ແລະ ບ ຳລຸງຮັກສຳໂຄງກຳນ. 

2. ກຳນປະເມ ນຈຳກພຳຍນອກ ທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບກຳນປະເມ ນຜ ນກະທ ບຂອງໂຄງກຳນ ລວມທັງກຳນປະເມ ນ
ໄລຍະຕ ີ້ນ ແລະ ກຳນປະເມ ນໄລຍະທ້ຳຍໂຄງກຳນ. 

3. ກຳນປະເມ ນ ຈັດປະເພດຄວຳມເຂັີ້ມແຂງຂອງກຸູ່ມຊ່ວຍເຫືຼອເຊິີ່ງກັນ ແລະ ກັນ. ພ້ອມປະເມ ນຜ ນວຽກ
ງຳນໂພສະນຳກຳນ. 

4. ປະເມ ນຜ ນໄດ້ຮັບຂອງກິດຈະກ ຳອືີ່ນໆຂອງໂຄງກຳນ ຮ່ວມກັບນັກຄ ີ້ນຄວ້ຳຈຳກທຳງນອກ ເພືີ່ອຢັີ້ງຢືນຜ ນ
ໄດ້ຮັບ, ສິີ່ງທ້ຳທຳຍ ພ້ອມບ ດຮຽນຕ່ຳງໆ ທ ີ່ຕ້ອງໄດ້ຮັບກຳນປັບປຸງ ແລະ ຜັນຂະຫຍຳຍໃນຕ ີ່ໜ້ຳ. 
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ພາບປະກອບ  1: ຮອບວຽນກິດຈະກ າປະຈ າປີ ຂອງ ທລຍ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ໝາຍເຫດ: ກຳນອອກແບບລະບ ບຕິດຕຳມ-ປະເມ ນຜ ນ ຜ່ຳນລະບ ບຖຳນຂ ີ້ມ ນ, ໄດ້ອອກແບບ ເພືີ່ອຮັບຮອງໜ້ຳວຽກເປັນຮອບວຽນຂອງປ  ທຸກກິດຈະກ ຳທ ີ່ນອນໃນອ ງປະກອບ
ຂອງໂຄງກຳນ ໄດ້ຖືກບັນຈຸ ແລະ ເກັບຮັກສຳ ເປັນລະບ ບ. ມິຜ ້ຮັບຜິດຊອບສະເພຳະ ທັງກວດກຳ ແລະ ປ້ອນຂ ີ້ມ ນ ພ້ອມຕ ລຳຄຳ ແລະ ລຳຍງຳນເປັນປ ກກະຕິ. 

1  ຂັີ້ນສ ນກຳງ 
 ຂັີ້ນແຂວງ 
 ຂັີ້ນເມືອງ ແລະ ກຸູ່ມບ້ຳນ 
 ຂັີ້ນບ້ຳນ 

2 
 ກຳນວຳງແຜນພັດທະນຳບ້ຳນ 
 ກຳນວຳງແຜນພັດທະນຳກຸູ່ມບ້ຳນ 
 ກຳນຮອງຮັບແຜນ 

 ສ ຳຫລວດອອກແບບໂຄງກຳນຍ່ອຍ (Survey 

4 

5 

 ສະຫລຸບກຳນໃຊ້ຈ່ຳຍປະຈ ຳງວດ 
 ຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດໂຄງກຳນ 
 ຝືກອ ບຮ ມວິຊຳກຳນ 
 ຈັດຊືີ້-ຈັດຈ້ຳງ ໂຄງກຳນຍ່ອຍ 

 ກອງປະຊຸມກວດກຳປະເມ ນຜ ນ 
 ກຳນຢ້ຽມຢຳມລະຫວ່ຳງກຸູ່ມບ້ຳນ 
 ຝືກອ ບຮ ມກຳນຄຸ້ມຄອງ ແລະ ບ ຳລຸງ

ຮັກສຳ 

3 

ການທົບທວນຄືນການຈດັຕັີ້ງ
ປະຕິບັດໂຄງການຍ່ອຍ 

(Annual Review) 

ການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດໂຄງການຍ່ອຍ 
(Implementation) 

ການກະກຽມໂຄງການຍ່ອຍ 
(Survey design  procurement) 

ການວາງແຜນ 
(Planning)  

ກອງປະຊຸມແນະນ າໂຄງການ 
(Orientation Meeting) 

 PDKV: Province, District, 

Kumban, Villages 

 VDP: Village Development Plan 

 KDP: Kumban Development Plan 

 DCPM: District Coordination 

and Planning Meeting 

 I_SPP: Infrastructure sub-project Proposal Form 

 ຄວຳມຄືບໜ້ຳ SPIM: Sub-project implementation 

form 

 ກຳນຢ້ຽມຢຳມ. SVR: Site visit report form 

 FIF: Final Inspection Form 
ຄວາມຍືນຍງົຂອງ

ໂຄງການ 
Sub-Project 

Sustainability 
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ພາບປະກອບ 2: ການເຄືີ່ອນໄຫວຂ ີ້ມ ນຂອງ ທລຍ ໄລຍະເພິີ່ມທນຶ 2020-2024 
   

 

 

ໝາຍເຫດ: ກຳນເຄືີ່ອນໄຫວວຽກງຳນ ທລຍ3 ໄລຍະເພ ີ່ມທຶນ, ລະບ ບຂ ີ້ມ ນຈະຖືກປ້ອນແຕູ່ຂັີ້ນບ້ຳນ ໂດຍພະນັກງຳນຂັີ້ນບ້ຳນ ຮ່ວມກັບຫ ວໜ້ຳ ທລຍ ເມືອງ ໃນພືີ້ນທ ີ່ຂອງ
ໂຄງກຳນ, ຂ ີ້ມ ນທັງໝ ດຈະຖືກກັີ່ນຕອງ ແລະ ກວດກຳຄວຳມຖກືຕ້ອງ ໂດຍຫ ວໜ້ຳ ທລຍ ພ້ອມທມິງຳນຂັີ້ນເມືອງ. ພະນັກງຳນທ ີ່ຮັບຜິດຊອບ ຈະມ ລະຫັດສະເພຳະ (ID CODE) 
ທ ີ່ຜ ້ຮັບຜິດຊອບຂັີ້ນສ ນກຳງເປັນຜ ້ກ ຳນ ດໃຫ້. ສະນັີ້ນເວລຳມ ປັນຫຳ ຈິີ່ງຈະສຳມຳດຕິດຕຳມ ແລະ ແກ້ໄຂຮ່ວມກັບຜ ້ຮັບຜິດຊອບໄດ້ທັນເວລຳ. ຄຸນນະພຳບຂອງຂ ີ້ມ ນ ຈະນ ຳໃຊ້ໃນ
ກຳນປະເມ ນຜ ນກຳນເຮັດວຽກປະຈ ຳປ ຂອງພະນັກງຳນແຕູ່ລະແຂວງ ແລະ ເມືອງ ລວມທັງສຳຍງຳນຂັີ້ນສ ນກຳງ.
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III. ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕ ີ່ລະບົບຖານຂ ີ້ມ ນ ແລະ ການນ າໃຊ້ແບບຟອມ

 ຕິດຕາມ-ປະເມນີຜົນ (ME): ຂ ີ້ມ ນພືີ້ນຖຳນທຸກຂ ີ້ມ ນ, ຂ ີ້ມ ນຄວຳມຄືບໜ້ຳ ຂອງກຳນຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດໂຄງກຳນ, 

ກສກ ແລະ ອືີ່ນໆ ແລະ ກ ຳໄດລ້ຳຍລະອຽດກ່ຽວກັບຕ ວຊ ີ້ວັດ. ເຂ ີ້ຳຮ່ວມກຳນປະເມ ນໂຄງກຳນກັບຊ່ຽວຊຳນ ທັງພຳຍ
ໃນ ແລະ ຕ່ຳງປະເທດ. 

 ວຽກງານໂພຊະນາການ & ພັດທະນາຊຸມຊົນ (NCD): ຂ ີ້ມ ນກອງປະຊຸມແນະນ ຳໂຄງກຳນ, ຂ ີ້ມ ນກຳນວຳງ
ແຜນຂັີ້ນບ້ຳນ, ຂັີ້ນກຸູ່ມບ້ຳນ, ແລະຂັີ້ນເມືອງ.  ຂ ີ້ມ ນຕ ວແທນບ້ຳນ ແລະ ຄະນະຮັບຜິດຊອບຂັີ້ນກຸູ່ມບ້ຳນ. 
 ວຽກງານໂພຊະນາການ: ຕ້ອງເກັບກ ຳຂ ີ້ມ ນກ່ຽວກັບວຽກງຳນ ຜ່ຳນຕ ວຊ ີ້ບອກ ແລະ ຜ ນໄດ້ຮັບອືີ່ນໆ 

ຕຳມແບບຟອມທ ີ່ໄດ້ກ ຳນ ດໄວ ້(ເຮັດຮ່ວມກັບວຽກງຳນ ພັດທະນຳຊຸມຊ ນ). 
ໝາຍເຫດ: ທຸກກອງປະຊມຸ ແລະ ຝຶກອ ບຮ ມຂອງວຽກງຳນພັດທະນຳຊຸມຊ ນ ຕ້ອງກ ຳໄດ້ ຜ ້ເຂ ີ້ຳຮ່ວມທັງ ໝ ດ, 
ຊ ນເຜ ີ່ຳ, ແມູ່ຍິງ, ຝູ່ຳຍລັດ, ອືີ່ນໆ 

 ວິສະວະກ າ (TA): ຮັບຜິດຂອບຂ ີ້ມ ນບ ດສະເໜ ໂຄງກຳນຍ່ອຍ, ຂ ີ້ມ ນກ່ຽວກັບກຳນລ ງຕິດຕຳມໂຄງກຳນຍ່ອຍ, 
ກຳນກວດຮ້ອຍ ແລະ ກຳນລ ງຢ້ຽມຢຳມກຸູ່ມບ້ຳນ . 
ໝາຍເຫດ: ວຽກງຳນວິຊຳກຳນຕ້ອງກ ຳໄດ້ກຳນເຂ ີ້ຳຮ່ວມຂອງຂະແໜງກຳນກ່ຽວຂ້ອງ ເວລຳສ ຳຫຼວດອອກແບບ, 
ກຳນຕິດຕຳມວຽກ ແລະ ກຳນກວດ 100%, ໂຄງກຳນຊຸມຊ ນຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດເອງ, ກຸູ່ມບ ລະນະເສັີ້ນທຳງ, ຜ ນກະທ ບ
ດ້ຳນສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ໄພພິບັດຕ່ຳງ. 

 ການເງິນ ແລະ ຈັດຊືີ້-ຈັດຈ້າງ (FA & Procurement):  ຮັບຜດິຊອບຂ ີ້ມ ນຂອງກຳນປະມ ນ,  ງົບປະ ມຳນ
ຫລັງຈຳກກຳນປະມ ນ ແລະ ແຜນກຳຳນຕິດຕຳມສັນຍຳ ກຳນເບ ກຈ່ຳຍງົບປະມຳນໂຄງກຳນຍ່ອຍ ແລະ ງົບ ປະມຳນຝກຶ
ອ ບຮ ມຕ່ຳງໆ ຕ້ອງປະສຳນສ ມທ ບກັບຜ ້ຮັບຜິດຊອບ ວຽກງຳນສ້ຳງຄວຳມເຂັີ້ມແຂງ ແລະ ລະບ ບບ ລິຫຳນຂ ີ້ມ ນ. 

 ວຽກງານກະສິກ າ ແລະ ປບັປຸງຊີວິດການເປັນຢ ູ່: ຮັບຜິດຊອບຂ ີ້ມ ນທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກງຳນຂອງຕ ນ ເປັນຕ ີ້ນ 
ກຳນເຄືີ່ອນໄຫວ ກຊກ ແລະ ກຸູ່ມກຳນຜະລິດ, ກຳນຝຳກ, ກຳນທ້ອນ ແລະ ກຳນກ ້ຢືມຕ່ຳງໆ. 

ໝາຍເຫດ: 
1) ທຸກຂະແໜງກຳນ ແລະ ໜ່ວຍງຳນຕ້ອງກວດກຳຄວຳມຖືກຕອ້ງຂອງຂ ີ້ມ ນທ ີ່ຕ ນຮັບຜິດຊອບ, ຢັີ້ງຢືນ ພ້ອມ

ຮັບຮອງ ໂດຍຜ ້ປະສຳນງຳນ ທລຍ ເມືອງ ແລະ ທຽບໃສູ່ຕ ວຊ ີ້ວັດຜ ນໄດ້ຮັບ. ສະເພຳະວຽກງຳນປັບປຸງຊ ວິດກຳນ
ເປັນຢ ູ່ ແລະ ໂພສະນຳກຳນ ຈະຖືກປ້ອນໂດຍພະນັກງຳນຂັີ້ນບ້ຳນ ຂອງ ທລຍ. 

2) ຜ ້ຮັບຜິດຊອບຕິດຕຳມ-ປະເມ ນຜ ນ ສ ນກຳງຈະຝຶກໃຫ້ພະນັກງຳນທ ີ່ຮັບຜິດຊອບ ເພືີ່ອເປັນຄ ຝຶກ ໃນເມືອງທ ີ່ຕ ນ
ຮັບຜິດຊອບ. 

3) ກຳນປ້ອນຂ ີ້ມ ນເລ ີ້ມຈຳກຂັີ້ນບ້ຳນ ແລະ ເມືອງ ສະນັີ້ນ ຕ້ອງມ ຜ ້ຮັບຜິດຊອບຂັີ້ນດັີ່ງກ່ຳວ (ສະເພຳະ 4 ແຂວງ 
ໄລຍະເພິີ່ມທຶນ), ສະເພຳະ 6 ແຂວງ ຍັງເຫືຼອ ປະຕິບັດຄືເກ ີ່ຳ. 
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IV. ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມນີຜົນ (Monitoring and Evaluation) 

1. ການຕິດຕາມທົີ່ວົໄປ (Regular Monitoring): ກຳນຕິດຕຳມໜ້ຳວຽກພຳຍໃຕ້ຄວຳມຮບັຜິດຊອບຂອງພະນັກ ງຳນ 
ທລຍ ລວມທັງກຳນປະເມ ນພຳຍໃນ ທລຍ (ສ ນກຳງ, ແຂວງ, ເມືອງ ແລະ ບ້ຳນ) ໃນນ ີ້ຍັງລວມເອ ຳຜ ້ໄດ້ຮັບຜ ນ
ປະໂຫຍດ, ພະນັກງຳນຂັີ້ນບ້ຳນ, ທິມງຳນຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດ, ຄະນະບ ລິຫຳນ ກຊກ, ພ້ອມທິມງຳນອືີ່ນໆຂັີ້ນຊຸມຊ ນທ ີ່
ກ່ຽວຂ້ອງ (VSMC, SHG, PG, FNG, VMC, VIT, RMG, CFA). 

2. ການເຮດັກ ລະນີສຶກສາ (Special Studies):  ໄດ້ຖືກຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດໃນແຕູ່ລະໄລຍະເພືີ່ອສຶກສຳຂ ີ້ມ ນໃນຮ ບ
ແບບຕ່ຳງໆຢູ່ຳງເລິກເຊິີ່ງ (ໂດຍຊ່ຽວຊຳນທຳງນອກ). 

3. ການປະເມີນຜນົກະທົບ (Impact Evaluation): ອ ງໃສູ່ກຳນສ ຳຫຼວດຂ ີ້ມ ນພືີ້ນຖຳນ, ກຳນປະເມ ນໄລຍະກຳງ
ສະໃໝ ແລະ ປະເມ ນຄັີ້ງສຸດທ້ຳຍ (Final survey) ໂດຍຊ່ຽວຊຳນທຳງນອກ. 

ຕຳຕະລຳງ 1: ຂອບວຽກງຳນຕິດຕຳມ-ປະເມ ນຜ ນ ພຳຍໃຕ້ ທລຍ (Portfolio)  
ການຕິດຕາມ (Monitoring) 

(ຂະບວນການປະເມີນ) 

ການປະເມີນຜົນ (Evaluation) 

(ປະສິດທິພາບຂອງການປະເມີນ) 

ປັດໃຈ (Inputs) ຜົນຜະລິດ (Outputs) ຜົນໄດ້ຮັບ   (Outcomes) ຜົນກະທົບ (Impact) 

- ຊັບພະຍຳກອນ 

(Resource) 

ອຳຄຳນ(ສິີ່ງກ ີ່ສ້ຳງ) ຜ ້ໄດ້ຮັບຜ ນປະໂຫຍດ ຊ ວິດກຳນເປັນຢ ູ່ດ ຂືີ້ນ 

- ພະນັກງຳນ 

(Staff) 

ກຊກ/ກຸູ່ມໂພຊະນຳກຳນ ປຽີ່ນແປງພຶດຕິກ ຳ % ຫຼຸດຂອງເດັກນ້ອຍທ ີ່ຂຳດສຳນ
ອຳຫຳນ ໃນພືີ້ນທ ີ່ເປ ີ້ຳໝຳຍ 

- ກອງທຶນ 

(Fund) 

ຈ ຳນວນກຳນຝຶກອ ບຮ ມ ຄວຳມເປັນເຈ ີ້ຳຂອງ ເພິີ່ມລຳຍຮັບ 

- ວັດສະດຸ 

(Material) 

# ແຜນພັດທະນຳບ້ຳນ ຄວຳມສະເໝ ພຳບບ ດບຳດຍິງຊຳຍ/ກຳນ
ມ ສ່ວນຮ່ວມຂອງຊ ນຜ ີ່ຳ 

ຫຼຸດຜ່ອນຄວຳມທຸກຍຳກ 

- ສິີ່ງອ ຳນວຍຄວຳມ
ສະດວກ 

(Facilities) 

ຜ ້ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກ
ທ້ອງຖິີ່ນ/ຄະນະຈັດຕັີ້ງ
ປະຕິບັດຂັີ້ນບ້ຳນ 

ປັບປຸງຄຸນນະພຳບຂອງດ້ຳນກຳນເຂ ີ້ຳ
ເຖິງກຳນບ ລິກຳນສຳທຳ 

 

- ກຳນຈັດຫຳ 
(Supply) 

ຮ ບແບບຂອງກຳນພັດທະນຳ   

ແຫຼີ່ງຂ ີ້ມ ນ: ຂະແໜງຕິດຕຳມ-ປະເມ ນຜ ນ 

 

ຄວາມກ່ຽວເນືີ່ອງຜົນໄດ້ຮບັຂອງ ທລຍ  ແຕູ່ລະອົງປະກອບ
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Components 

ອົງປະກອບ 

Activities  
ກິດຈະກ າ 

Outputs 

 ຜົນຜະລິດ 

Outcomes 

ຜົນໄດ້ຮັບໂຄງການ 

Impacts 

ຜົນກະທົບ  
ອົງປະກອບ 1: ທຶນ
ສ າລັບວຽກງານ
ພັດທະນາຊມຸຊົນ 

ແລະໂຄງລ່າງ 

 ກຳນກ ີ່ສ້ຳງລຳງພືີ້ນຖຳນຊຸມຊ ນຂະໜຳດ
ນ້ອຍ. 

 ກອງປະຊຸມວຳງແຜນຂັີ້ນບ້ຳນ ແລະ ຂັີ້ນ
ເມືອງ 

 ຝຶກອ ບຮ ມກຽ່ວກັບກຳນບ ລິຫຳນ
ໂຄງກຳນຍ່ອຍ, ກຳນຄຸ້ມຄອງນ ຳໃຊ້ ແລະ 
ບ ວລະບັດຮັກສຳສິີ່ງກ ີ່ສ້ຳງຕ່ຳງໆ. 

 ກຸູ່ມບ ວລະບັດຮັກສຳເສັີ້ນ ທຳງໄດ້ສ້ຳງຕັີ້ງ
ຂືີ້ນ ແລະ ໄດ້ຮັບກຳນຝຶກອ ບຮ ມ. 

 ພືີ້ນຖຳນໂຄງລຳງຊຸມຊ ນໄດ້ຮັບ
ກຳນກ ີ່ສ້ຳງ ແລະ ໄດ້ຖກືນ ຳໃຊ້. 

 ແຜນບ້ຳນ ແລະ ເມືອງໄດ້ມ ກຳນ
ກະກຽມ ແລະ ນ ຳໃຊ້ສ ຳລັບເພືີ່ອ
ບຸລິມຳສິດຂອງກຳນລ ງທຶນ 

 ທຶນບ ີ່ລິກຳນໂຄງກຳນຍ່ອຍໂດຍ
ສະມຳຊິກຂອງຊຸມຊ ນ ແລະ 
ສ ຳເລັດກຳນຈັດຊືີ້-ຈັດຈ້ຳງ ຢູ່ຳງມ 
ປະສິດຕິຜ ນ 

 ແມູ່ຍິງ ແລະ ຊ ນເຜ ີ່ຳເຂ ີ້ຳຮ່ວມ
ກຳນຄັດເລືອກຮ່ວມກຳນຄັດ
ເລືອກບ ລິມຳສິດຂອງບ້ຳນຢູ່ຳງຕັີ້ງ
ໜ້ຳ 

 %ຫຼຸດເວລຳໃຫ້ສັີ້ນລ ງສ ຳລັບກຳນ
ເດ ນທຳງຈຳກບ້ຳນເຖິງສຸກສຳລຳ, 
ໂຮງຮຽນ, ແຫູ່ງນ ີ້ຳທ ີ່ສະອຳດ, 
ແລະ ເສັີ້ນທຳງ ເຊິີ່ງເດ ນທຳງຈຳກ
ບ້ຳນເຖິງກຸູ່ມບ້ຳນ 

 ປັບປຸງຄຸນນະພຳບຂອງສ ີ່ງ
ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກສຳທະ
ລະນະ ເຊັີ່ນ: ໂຮງຮຽນ ແລະ 
ສຸກສຳລຳ. 

 ຄຸນນະພຳບດ້ຳນເຕັກນິກຂອງ
ກຳນກ ີ່ສ້ຳງແມູ່ນສ ງ. 

 ສະມຳຊິກຂອງກຸູ່ມບ ວລະບັດ
ເສັີ້ນທຳງມ ລຳຍຮັບ ເຊິີ່ງໃນເມືອງ
ກ່ອນເຂ ີ້ຳບ ີ່ໄດ້ເຄ ຍໄດ້ມ ລຳຍຮັບ
ຫຍັງເລ ຍ. 

 ເປ ເຊັນຫຼຸດລ ງຂອງ
ເດັກຂຳດສຳນອຳຫຳນ
ອຳຍຸຕ ີ່ຳກວ່ຳ 5 ປ  
(ໂດຍສຸມໃສູ່ເດັກ
ອຳຍຸຕ ີ່ຳກວ່ຳ 2 ປ  ຢ ູ່
ພຳວະຂຳດສຳນ
ອຳຫຳນໃນແຂວງເປ ີ້ຳ
ໝຳຍ) 

ອົງປະກອບ 2:  ການ
ສ້າງຄວາມເຂັີ້ມແຂງ
ໃນການພັດທະນາ
ໃຫ້ແກູ່ທ້ອງຖິີ່ນ 
ແລະ ຊຸມຊົນ 

 ກຳນ ຝອຮ ພະນັກງຳນ 

 ພະນັກງຳນລັດສະໜັບສະໜ ນຊຸມຊ ນໃນ
ກຳນຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດໂຄງກຳນຍ່ອຍ 

 ຝອຮ ກຳນປ້ອງກັນຜ ນກະທ ບທຳງ
ສັງຄ ມ ແລະ ສິີ່ງແວດລ້ອມ. 

 ຝອຮ ກຳນຕິດຕຳມປະເມ ນຜ ນ  

 ຈ ຳນວນກຳນຈັດກຳນຝຶກອ ບຮ ມ. 
 ສຳມຳລ ງສຸກຍ ້ຕິດຕຳມພຳກສະ 

ໜຳມ 

 

 ພະນັກງຳນມ ຄວຳມຮ ້ຄວຳມ
ສຳມຳດຫຼຳຍຂືີ້ນ 

 ຮັບປະກັນຄວຳມຍືນຍ ງຂອງວຽກ
ງຳນ ໂດຍຜ່ຳນກຳນສະໜັບສະໜ 
ນ ຂອງລັດຖະບຳນຕ ີ່ຊຸມຊ ນໃຫ້
ຫຼຳຍຂືີ້ນ. 

 ຊຸມຊ ນມ ຄວຳມສຳມຳດຫລຳຍ
ຂືີ້ນໃນກຳນບ ລິຫຳນໂຄງລຳງ
ພືີ້ນຖຳນ ແລະ ຊັບສ ນຕ່ຳງໆດ້ວຍ
ຕ ວເອງ ແລະ ເພ ີ່ມຄຸນນະພຳບ
ຂອງກຳນໃຫ້ບ ລິກຳນ. 

 ທ ມງຳນຈັີ້ດຕັີ້ງປະຕິບັດຂັີ້ນບ້ຳນ, 
ຄະນະກ ຳມະກຳນບ ລິຫຳນກຸູ່ມ 
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ກຊກ ຂັີ້ນບ້ຳນ, ກຸູ່ມ ກຊກ ມ 
ຄວຳມສະເໝ ພຳບຂອງບ ດບຳດ
ຍິງ-ຊຳຍ ໃນກຳນເປັນຜ ້ນ ຳ.  

ອົງປະກອບ 3: ການ
ບ ລິຫານໂຄງການ 

 ກຳນວ່ຳຈ້ຳງ ແລະ ກຳນບ ລິຫຳນ ຂອງ
ພະນັກງຳນ. 

 ກຳນກວດສອບກຳນເງິນ  
 ກຳນເຮັດບ ດລຳຍງຳນກຳນເງິນ ແລະ 
ກຳນຈັດຊືີ້-ຈັດຈ້ຳງ. 

 ກຳນບ ລິຫຳນຂອງລະບ ບຄຸ້ມຄອງຂ ີ້ມ ນ
ຂ່ຳວສຳນ ແລະ ລະບ ບຕິດຕຳມປະເມ ນ
ຜ ນ ແລະ ກຳນລຳຍງຳນ. 

 ລະບ ບຄຸ້ມຄອງລະບ ບກຳນແກ້ໄຂ ຄ ຳ 
ຮ້ອງທຸກຈຳກຊຸມຊ ນ. 

 ບ ດລຳຍງຳນກຳນເງິນ ແລະ ກຳນ
ກວດສອບ 

 ລະບ ບຄຸ້ມຄອງຂ ີ້ມ ນຂ່ຳວສຳນ 
ແລະ ລະບ ບຕິດຕຳມປະເມ ນ
ຜ ນ. 

 ບ ກລຳຍງຳນກຳນຕິດຕຳມ ແລະ 
ປະເມ ນຜ ນ. 

  ຈັດຈ້ຳງ-ຈັດຊືີ້ ສ ີ່ງຂອງ, 
ພະນັກງຳນ ແລະ ທ ີ່ປືກສຳ 

 ກຳນແກ້ໄຂບັນຫຳ 

 ລະບ ບກຳນເງິນທ ີ່ມ ກຳນຄຸ້ມຄອງ
ທ ີ່ດ . 

 ກຳນຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດໂຄງ ກຳນທ ີ່
ມ ເຕັກນິກສ ງ. 

 ຜ ້ທ ີ່ໄດ້ຮັບຜ ນປະໂຫຍດມ ຄວຳມ
ເພິີ່ງພ ໃຈສ ງກັບຄຸນນະພຳບກຳນ
ສະໜັບສະໜ ນຈຳກ ທລຍ 

ອົງປະກອບ 4: 

ສົີ່ງເສີມວຽກງານ
ໂພຊະນາການ ຜ່ານ
ກາຍພັດທະນາວຽກ
ງານປັບປຸງຊີວິດ
ການເປນັຢ ູ່ 

 ກຳນສ້ຳງຕັີ້ງຂອງ ກຊກ, ກຸູ່ມຜະລິດ ແລະ 
ກຸູ່ມໂພຊະນຳກຳນບ້ຳນ 

 ກຳນຜະລິດອຸປະກອນສືີ່ສ ຳລັບກຳນ
ປູ່ຽນແປງກຳນປະພຶດທຳງສັງຄ ມສຸມໃສູ່
ກຳນເຊືີ່ອມສຳນກະສິກ ຳໂພຊະນຳກຳນ 
ແລະ ຄວຳມເທ ີ່ຳທຽບຂອງບ ດບຳດຍິງ-
ຊຳຍ, ລວມທັງກຳນຜະລິດວິດ ໂອຊຸມ
ຊ ນ. 

 ກອງປະຊຸມຂອງ ກພກ, ກຸູ່ມແປຮ ບ
ອຳຫຳນກັບກຳນນ ຳໃຊ້ເຄືີ່ອງບ ດ, ກຳນປຸງ
ແຕູ່ງອຳຫຳນ, ແລະ ກຳນລ ງຢ້ຽມຢຳມຄ ວ
ເຮືອນ. 

 ທ ດລອງນ ຳໃຊ້ເຕ ຳໄຟສະອຳດ ແລະ ກຳນ
ຜະລິດທອນຟືນຂອງທ້ອງຖ ີ່ນ 

 ກຳນປູ່ອຍກ ້ຂອງ ກພກ ໃຫ້ສະມຳຊິກ
ເພືີ່ອລ ງທຶນໃສູ່ກິດຈະກ ຳຂອງວຽກງຳນ
ປັບປຸງຊ ວິດກຳນເປັນຢ ູ່. 

 ກຳນປະຕິບັດງຳນຂອງ ກຊກ , 
ກຸູ່ມຜະລິດ 

 ກອງປະຊຸມຂອງ ກພກ ແລະ 
ກຳນແຕູ່ງກ ນໂດຍນ ຳໃຊ້ອຳຫຳນ
ທ ີ່ເຂ ຳຜະລິດເອງ 

 ຜະລິດອຸປະກອນສືີ່ເພືີ່ອກຳນ
ປູ່ຽນແປງພຶດຕິກ ຳທຳງສັງຄ ມ 
ແລະ ນ ຳໃຊ້ໄດຍ ກພກ/ກຊກ 
ສ ຳລັບຮ ບແບບກຳນຮຽນຮ ້ແບບ
ເພືີ່ອສອນເພືີ່ອ 

  ຜະລິດທ່ອນຟືນສ ຳລັບດັງໄຟ 
ແລະ ມ ກຳນສັງຊືີ້ກັນ 

 ໃຫ້ເວລຳສ ຳລັບແມູ່ຍິງ ແລະ 
ເດັກນ້ອຍ 

 ສະໜອງເງິນກ ້ຢືມໃຫກຸູ້່ມ ກຊກ 

 ເພ ີ່ມຈ ຳນວນຂອງຊ ີ້ນສັດລ້ຽງທ ີ່
ຜະລິດໄດ້ 

  ເພ ີ່ມຈ ຳນວນຊ ີ້ນສັດທ ີ່ບ ລິໂພກ. 
 ເພ ີ່ມອັດຕຳສ່ວນຮ້ອຍຂອງເດັກ
ອຳຍຸ 6-23 ເດືອນຈຳກສະມຳຊິກ
ກຸູ່ມສະມຳຊິກ ກພກ ທ ີ່ບ ລິໂພກ
ອຳຫຳນຈຳກ 4 ຫລື ຫລຳຍກວ່ຳ 
ຂອງກຸູ່ມອຳຫຳນທ ີ່ແນະນ ຳ 

 ກຊກ, ກຸູ່ມຜະລິດ ແລະ ກພກ 
ເປັນກຸູ່ມທ ີ່ຢືນຢ ງຊ່ວຍຕ ນເອງໄດ້ 
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V. ບັນດາຕົວຊີີ້ວັດຂອງໂຄງການ ທີີ່ ພະນກັງານທຸກຄົນຕອ້ງເຂົີ້າໃຈ 

    ທລຍ ໄລຍະ 3 ໄລຍະເພ ີ່ມທຶນ ຍັງຮັກສຳຈຸດປະສ ງເດ ມ ຄືກັນກັບ ທລຍ ໄລຍະ 3 ກ ີ່ຄື ສ ີ່ງເສ ມປັບປຸງກຳນເຂ ີ້ຳເຖ ງ ແລະ ກຳນຊ ມໃຊ້ພືີ້ນຖຳນໂຄງລ່ຳງ ແລະ ກຳນ
ບ ລິກຳນຕ່ຳງໆ ຊຶີ່ງແນູ່ໃສູ່ຊຸມຊ ນຜ ້ທຸກຍຳກ. ສືບຕ ີ່ວຽກງຳນປັບປຸງຊ ວິດກຳນ ແລະ ໂພຊະນຳກຳນ ເພືີ່ອໃຫ້ເກ ດມ ຄວຳມຍືນຍ ງຂອງໂຄງກຳນ ໂດຍຜ່ຳນຂະບວນກຳນ
ມ ສ່ວນຮ່ວມຂອງຊຸມຊ ນ ໃນກຳນພັດທະນຳທ້ອງຖິີ່ນຂອງເຂ ຳເຈ ີ້ຳເອງ. ກຳນສະແດງຜ ນໄດ້ຮັບແມູ່ນອິງໃສູ່ຕ ວຊ ີ້ບອກຜ ນໄດ້ຮັບຂອງໂຄງກຳນ ທ ີ່ຕ ກລ ງເຫັນດ  
ລະຫວ່ຳງລັດຖະບຳນ ແລະ ຜ ້ໃຫ້ທຶນ ຕຳມເອກະສຳນ No. PAD3134.ກ. ຈຸດປະສົງຂອງການພັດທະນາໂຄງການ ເພືີ່ອປັບປຸງການເຂົີ້າເຖິງການ
ບ ລິການ, ການຊກຸຍ ້ການຜະລິດ ແລະ ການບ ລິໂພກອາຫານ ທີີ່ມີໂພຊະນາການ ຂອງຊຸມຊົນທກຸຍາກ ໃນພືີ້ນທີີ່ເປົີ້າໝາຍ ຂອງໂຄງການ
(PDO) 

 ຄາດໝາຍສັງລວມແຕູ່ລະໄລຍະ ໝາຍເຫດ 

ຊືີ່ຕົວຊີີ້ວັດ 

ຈຸດປະສົງການພັດທະນາໂຄງການ (PDO) 

ຂ ີ້ມ ນ
ພືີ້ນຖານ 

ປີ 4 

2019 

ປີ 5 

2020 

ປີ 6 

2021 

ປີ 7 

2022 

ປີ 8 

2023 

ປີ 9 

2024 

 

ຈ ຳນວນຜ ້ໄດ້ຮັບຜ ນປະໂຫຍດໂດຍກ ງ ຈຳກ
ໂຄງກຳນ 

567,762 690,000 640,000 680,000 687,000 690,000 876,700 ເພືີ່ມເປ ີ້ຳໝຳຍ 

866,7711      

                                                                    
1 Based on the number of beneficiaries (56,150 people) in 122 villages out of 450 villages where sub-projects are located in 2019 while other 298 villages have 

been received in PRF III Cycle XIV, Cycle XV and PRF II. 

  ຝອຮ ຂອງ ສະມຳຊິກ ກພກ ກຽ່ວກັບ
ເຕັກນິກກະສິກ ຳ ແລະ ກຳນລ້ຽງສັດ 

 ສ້ຳງຕັີ້ງກຸູ່ມສວນຄ ວໂພຊະນຳກຳນ ຂອງ
ສະມຳຊິກ ກພກ ແລະ ກຳນລ ງຢ້ຽມ 
ຢຳມສວນຄ ວ 

 ກອງປະຊຸມຂອງ ກພກ ໄດ້ມ 
ກຳນຈັດຂືີ້ນຢ ູ່ເລືີ້ອຍໆຕຳມ
ຕຳຕະລຳງ 

 ເພ ີ່ມຄວຳມຮ ້ຂອງສະມຳຊິດ 
ກຊກ ກັບເຕັກນິກກຳນລ້ຽງສັດ 
ແລະ ກະສິກ ຳ 
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ຈ ຳນວນຜ ້ໄດ້ຮັບຜ ນປະໂຫຍດທ ີ່ເປັນເພດຍິງ  

53% 

50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 53.00  

ເກ ີ່ຳ 
 

49.46      

ຈ ຳນວນຜ ້ໄດ້ຮັບຜ ນປະໂຫຍດທ ີ່ເປັນຊ ນເຜ ີ່ຳ 70% 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 ເກ ີ່ຳ 
82.91      

% ຂອງເວລຳຫຼຸດລ ງໃນກຳນເຂ ີ້ຳເຖ ງສຸກສຳລຳ - ທ ີ່
ໄດ້ຮັບກຳນລຳຍງຳນວ່ຳ ເມືີ່ອເຈັບປູ່ວຍ ມ ບ່ອນ
ຮັກສຳ, ເວລຳທ ີ່ໃຊ້ເພືີ່ອໄປຫຳສະຖຳນທ ີ່ປິີ່ນປ ວທ ີ່
ໃກ້ທ ີ່ສຸດ 

0.00 87.12    80.00 80.00 ດັດແກ້ໃນໄລຍະ
ເພ ີ່ມທຶນ 

% ຂອງເວລຳຫຼຸດລ ງໃນກຳນເຂ ີ້ຳເຖ ງແຫຼີ່ງນ ີ້ຳ ທ ີ່ໄດ້
ຮັບກຳນລຳຍງຳນວ່ຳ ສຳມຳດເຂ ີ້ຳເຖິງແຫຼີ່ງນ ີ້ຳ - 
ກຳນເຂ ີ້ຳເຖິງແຫຼີ່ງນ ີ້ຳໃນຍຳມຝ ນ ແລະ ຍຳມແລ້ງ. 

0.00 81.00    80.00 80.00 ດັດແກ້ໃນໄລຍະ
ເພ ີ່ມທຶນ 

% ຂອງເວລຳຫຼຸດ ໃນດ ນທຳງ ຕຳມເສັີ້ນທຳງທ ີ່ໄດ້
ຮັບກຳນປັບປຸງ ຈຳກໃຈກຳນບ້ຳນ ຫຳ ໃຈກຳງກຸູ່ມ
ບ້ຳນ 

0.00 46.38     40.00 ດັດແກ້ໃນໄລຍະ
ເພ ີ່ມທຶນ 

% ຂອງເວລຳຫຼຸດລ ງໃນກຳນເຂ ີ້ຳເຖ ງໂຮງຮຽນ 
ຂອງບ້ຳນທ ີ່ໄດ້ຮັບກຳນລຳຍງຳນວ່ຳ ສຳມຳດເຂ ີ້ຳ
ເຖິງສິີ່ງອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກທ ີ່ມ ຄຸນນະພຳບ
ດ້ຳນກຳນສຶກສຳ ກ່ອນ ແລະ ຫັຼງໄດ້ໂຄງກຳນ 

0.00 83.90     80.00 ດັດແກ້ໃນໄລຍະ
ເພ ີ່ມທຶນ 

% ຂອງເດັກນ້ອຍອຳຍຸ 6-23 ເດືອນ ເປັນ
ສະມຳຊິກຂອງກຸູ່ມໂພຊະນຳກຳນ ທ ີ່ບ ລິໂພກ
ອຳຫຳນ 4 ຢູ່ຳງຂືີ້ນໄປ ຕຳມຄ ຳແນະນ ຳ ເພືີ່ອປະ
ເມ ນຜ ນໄດ້ຮັບໂດຍເນັີ້ນໃສູ່ວຽກງຳນຜ ນໄດ້ຮັບ
ຂອງວຽກງຳນໂພຊະນຳກຳນ ທ ີ່ໄດ້ສະໜັບສະໜ ນ
ໄລບະເພ ີ່ມທຶນ, ທ ີ່ມ ກຳນບ ລິໂພກທ ີ່ຫຼຳກຫຼຳຍ 
ຕຳມກຳນແນະນ ຳຂອງກຸູ່ມ. 

0.00 n/a    40.00 40.00 ໃໝູ່ AF 
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# ຊ ີ້ນສັດທ ີ່ຜະລິດໄດ້ເປັນກິໂລ (ຫ ວໜ່ວຍກິໂລ
ກຼຳມ) ເພ ີ່ມເຂ ີ້ຳຕ ວຊ ີ້ວັດຜ ນໄດ້ຮັບຂອງ ກຊກ 

0.00 n/a 527,219  
 

2,108,877  
 

5,454,540  
 

 5,454,540 ໃໝູ່ AF 

 
ຜົນໄດ້ຮັບໄລຍະຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດ (IRIs) 

ອົງປະກອບ1: ການພັດທະນາພືີ້ນຖານ
ໂຄງລ່າງ ແລະ ວາງແຜນ 

 Cumulative Target Values  Comments 

ຊືີ່ຕົວຊີີ້ບອກ ພືີ້ນຖຳນ 
2015 

ປ  4 

2019 

ປ  5 

2020 

ປ  6 

2021 

ປ  7 

2022 

ປ  8 

2023 

ປ  9 

2024 

% ກຳນປະກອບສ່ວນຂອງຊຸມຊ ນ ທຽບໃສູ່ມ ນຄ່ຳ 
ທລຍ ປະກອບສ່ວນ. 

11.00 7.00      ເກ ີ່ຳ ແຕູ່ບ ີ່ລຳຍງຳນ 
AF 

% ໂຄງກຳນຍ່ອຍທ ີ່ມ ຄຸນນະພຳບດ້ຳນວິຊຳກຳນສ ງ 
ຮັກສຳໄວ້ແຕູ່ບ ີ່ລຳຍງຳນໃນໄລຍະເພິີ່ມທຶນ 

85.00 85.00      ເກ ີ່ຳແຕູ່ບ ີ່ລຳຍງຳນ
ໃນ AF  92.002      

% ຂອງໂຄງລ່ຳງພືີ້ນຖຳນທ ີ່ກ ີ່ສ້ຳງ ທ ີ່ໃຊ້ງຳນໄດ້
ເປັນປ ກກະຕິຕຳມມຳດຕະຖຳນ (ເປ ເຊັນ) 

80.00 80.00 

 

80.00 

 

80.00 

 

80.00 

 

80.00 80.00  

903 94.984     905  

 

# ໂຄງກຳນທັງໝ ດທ ີ່ຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດ (ໂຕເລກ) 

 

1,426 

2800      3,440  

3,099 

 

     

% ທິມງຳນຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດ (VIT) ທ ີ່ເປັນເພດຍິງ 
(ເປ ເຊັນ)   

 n.a     40.00 ໃໝູ່ AF 

 31.00      

 8.00     16.00 

                                                                    
2 For the Technical Beneficiary Assessment conducted in May 2018, confirmed that 92% is high technical quality and 8% is fair, it is weak to justify this finding. 

3 Based on the technical audit evaluation in 2016, 90% of sub-projects are good quality, 7% are fair and 3% are poor quality. 

4 data collected by PRF M&E team with cooperation with provincial and district team in March 2019, there are 131 of 2613 sub-projects are not functioning. 

5 Based on the technical audit evaluation in 2016, 90% of sub-projects are good quality, 7% are fair and 3% are poor quality. 
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ເພດຍິງທ ີ່ເປັນສະມຳຊິກຂອງກຸູ່ມສ້ອມແປງທຳງທ ີ່
ມ ລຳຍຮັບເພ ີ່ມຂ ີ້ນ ຂອງຄອບຄ ວທຸກຍຳກໃນບ້ຳນ
(ເປ ເຊັນ) 

       ປະເມ ນຄັີ້ງດຽວ
ຈຳກທຳງນອກ 

% ເພ ີ່ມຂ ີ້ນໃນກຳນສະໜອງນ ີ້ຳໃຫ້ພືີ້ນທ ີ່ກຳນຜະ 
ລິດຫັຼງຈຳກກຳນກ ີ່ສ້ຳງ ແລະ ສ້ອມແປງຊ ນລະ 
ປະທຳນ. 

 

n.a 

     50.00  

ໃໝູ່ AF n.a      

 

 

 

 

ອົງປະກອບ2: ການສ້າງຄວາມເຂັີ້ມແຂງໃຫ້ຊຸມຊົນ ແລະ ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິີ່ນ 

 

% ຄ ວເຮືອນໃນບ້ຳນໄດ້ຮັບຜ ນປະໂຫຍດທ ີ່ເຂ ີ້ຳ
ຮ່ວມໃນກຳນຕັດເລືອກບ ລິມະສິດ (ເກົີ່າ); 
 

60.00 75.00      ເກ ີ່ຳ 
87.816     

% ຂອງແຜນບຸລິມະສິດກຸູ່ມບ້ຳນຂອງ ທລຍ ທ ີ່
ເຊືີ່ອມສຳນເຂ ີ້ຳກັບແຜນຂອງເມືອງ (ເປ ເຊັນ) -  
 

0.00  50.00 70.00  75.00  75.00 75.00  ເກ ີ່ຳ (ແຕູ່ບ ີ່ລຳຍງຳນ
ໃນ AF) 80.60     

% ຄ ວເຮ ືອນທ ີ່ໄດ້ຮັບປະໂຫຍດມ ຄວຳມເພ ີ່ງພ ໃຈ
ຕ ີ່ຂະບວນກຳນວຳງແຜນແບບມ ສ່ວນຮ່ວມຂອງ 
ທລຍ3 

75.00   80.00  80.00 80.00 ເກ ີ່ຳ 

% ສັດສ່ວນກຳນຄັດເລືອກແຜນບຸລິມະສິດ
ໂຄງກຳນຍ່ອຍ ທລຍ3 ໂດຍແມູ່ຍິງ(ເປ ເຊັນ) 

91.00 90.00 

 

90.00 

 

90.00 

 

90.00 

 

90.00  ເກ ີ່ຳ 

 93.96      

70.0 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00  

                                                                    
6 Based on the cumulative number of beneficiaries HHs from 2017+2018+2019 participated for voting their village priorities 
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% ສັດສ່ວນກຳນຄັດເລືອກແຜນບຸລິມະສິດ
ໂຄງກຳນຫຍ່ອຍໂດຍຊ ນເຜ ີ່ຳ(ເປ ເຊັນ), 

 84.91      ເກ ີ່ຳ 

# ຈ ຳນວນບ້ຳນທ ີ່ສຳມຳດວຳງແຜນ, ຈັດຕັີ້ງ
ປະຕິບັດ ແລະ ຕິດຕຳມແຜນພັດທະນຳບ້ຳນຂອງ
ເຂ ຳເຈ ີ້ຳ (ໂຕເລກ) 

 

1,124 

1,450     1,736 ເກ ີ່ຳ 

1,6957      

ອົງປະກອບ 3: ການບ ລິຫານໂຄງການ          

ປະເພດຄ ຳຄິດເຫັນ (ຄ ຳຮ້ອງຟ້ອງ ແລະ ບັນຫຳ) 
ທ ີ່ໄດ້ລ ງທະບຽນ ໄດ້ຮັບກຳນແກ້ໄຂ (ເປ ເຊັນ)   

 

90.00 

90.00 90.00 90.00 90.00 90.00  ເກ ີ່ຳ 

98.978      

ອົງປະກອບ 4: ວຽກງານໂພສະນາການ 
ແລະ ປັບປຸງຊີວິດການເປນັຢ ູ່  

        

ກຊກ ມ ໜ ີ້ເສຍ 4 % ແລະ ຕ ີ່ຳກວ່ຳ (ເປ ເຊັນ) (ໄດ້
ເອົາອອກ); 

60.00  60.00 70.00 70.00  70.00 ຕັດອອກ 

ຈ ຳນວນສະມຳຊິກ ທ ີ່ໄດ້ກ ້ຢືມທຶນຈຳກ ກຊກ  
ໄປເຮັດກິດຈະກ ຳ (ຈ ຳນວນ) 

4,054 8,000 

 

 24,000 28,000 

 

30,000 34,000 ເກ ີ່ຳ  

9,9629    

ຄະນະບ ລິຫຳນ ກຊກ ຂັີ້ນບ້ຳນ ທ ີ່ເປັນເພດຍິງ 
(VSMC) (ເປ ເຊັນ) 

 n.a     65.00 ໃໝູ່ AF 

 63.5      

ຈ ຳນວນ ຄອບຄ ວທ ີ່ເປັນສະມຳຊິກໃນກຸູ່ມໂພຊະ
ນຳກຳນ (ຈ ຳນວນ) 

0.00 7.200        

14.300  n/a      

0.00 35.00 35.00  50.00 80.00 80.00 ໃໝູ່  AF 

                                                                    
7 In 2019, there are 486 sub-projects located in 450 villages and there are 122 new villages. Therefore, cumulative is 1,573+122= 1,695 villages. 

8 During this reporting period PRF received with a total 1,115 feedback, 98 out of total are related to complaints while 97 complaints are solved (98.97%). This 

number will be updated in Annual Progress Report. 

9 Use the maximum number of members who took the loan from SHG to invest for livelihood activities. 
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# ຈ ຳນວນສະມຳຊິກທ ີ່ໄດ້ກ ້ຢືມຢູ່ຳງໜ້ອຍສອງຄັີ້ງ 
(ເປ ເຊັນ) 

       

ຕົວຊີີ້ວັດເພິີ່ມເຕີມທີີ່ບ ີ່ນອນໃນຄ ູ່ມ ື         

% ບ້ຳນທຸກ ແລະ ທຸກທ ີ່ສຸດ ທ ີ່ໄດ້ຮັບກິດຈະກ ຳ
ຈຳກ ທລຍ3 

n/a 86.9010      ບ ີ່ມ ໃນ PAD ແຕູ່
ພຽງລຳຍງຳນ 

 

ຄ າອະທິບາຍຕົວຊີີ້ວັດຜົນໄດ້ຮັບ ທລຍ 3 ໄລຍະເພີີ່ມທຶນ (2020-2024) 
ເປົີ້າໝາຍການພັດທະນາຂອງໂຄງການ ທລຍ 3 ໄລຍະເພີີ່ມທຶນ (PDOs) 

  ຕົວຊີີ້ວັດໂຄງການ ລາຍລະອຽດ ໄລຍະ 
ແບບຟອມທີີ່
ກ່ຽວຂ້ອງ 

ແຫລ່ງຂ ີ້ມ ນ/
ວິທີການ 

ຮັບຜິດຊອບ 

 

ໄລຍະເວລາຂອງ
ການລາຍງານ 

1 
#ຜ ້ໄດ້ຮັບຜ ນປະໂຫຍດໂດຍ
ກ ງ (ຕ ວເລກ)  

ຈ ຳນວນສະມຳຊິກຄ ວເຮືອນທັງໝ ດ ໄດ້ຮັບ
ຜ ນປະໂຫຍດຈຳກກຳນພັດທະນຳພືີ້ນຖຳນ
ໂຄງລ່ຳງ ຊຸມຊ ນ ແລະ/ຫຼ ືວຽກງຳນ ກຊກ  

ປະຈ ຳປ  

ເອກະສຳນເກັບກ ຳຂ ີ້ມ ນ
ກອງປະຊຸມວຳງແຜນ
ຂັີ້ນບ້ຳນ (Village 

Vision Meeting 

form) ແລະ ບ ດສະເໜ 
ໂຄງກຳນຍ່ອຍ  

ລະບ ບຖຳນຂ ີ້ມ ນ 
ພັດທະນຳຊຸມຊ ນ 
ແລະ ວິສະວະກ ຳ 

ບ ດລຳຍງຳນ 6 
ເດືອນ (ທ້ຳຍເດືອນ
ກ ລະກ ດ) 

2 
%ຂອງແມູ່ຍິງທ ີ່ໄດ້ຮັບຜ ນ
ປະໂຫຍດ(ເປ ເຊັນ) 

ອ ງຕຳມກຳນປະເມ ນຜ ນ ແລະ ລຳຍ
ລະອຽດຂອງຜ ້ໄດ້ຮັບຜ ນປະໂຫຍດຈຳກ
ໂຄງກຳນໂດຍກ ງ, ເຊິີ່ງລະບຸເປ ເຊັນຂອງ
ແມູ່ຍິງທ ີ່ໄດ້ຮັບຜ ນປະໂຫຍດ ວ່ຳມ ເທ ີ່ຳໃດ 

ປະຈ ຳປ  

ເອກະສຳນເກັບກ ຳຂ ີ້ມ ນ
ກອງປະຊຸມວຳງແຜນ
ຂັີ້ນບ້ຳນ (Village 

Vision Meeting 

form) ແລະ ບ ດສະເໜ 
ໂຄງກຳນຍ່ອຍ  

ລະບ ບຖຳນຂ ີ້ມ ນ 
ພັດທະນຳຊຸມຊ ນ 
ແລະ ວິສະວະກ ຳ 

ບ ດລຳຍງຳນ 6 
ເດືອນ (ທ້ຳຍເດືອນ
ກ ລະກ ດ) 

                                                                    
10 In 2019, there are 455 sub-project(s) located in 420 villages where 365 are the poorest and poor villages, and 55 are moderately poor villages and data will be 

updated in annual progress report period. 
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3 
%ຂອງຊ ນເຜ ີ່ຳທ ີ່ໄດ້ຮັບຜ ນ
ປະໂຫຍດ (ເປ ເຊັນ) 

ອ ງຕຳມຈ ຳນວນຜ ້ໄດ້ຮັບຜ ນປະໂຫຍດໂດຍ
ກ ງໃນບ້ຳນເປ ີ້ຳໝຳຍ 

ປະຈ ຳປ  

ເອກະສຳນເກັບກ ຳຂ ີ້ມ ນ
ກອງປະຊຸມວຳງແຜນ
ຂັີ້ນບ້ຳນ (Village 

Vision Meeting 

form) ແລະ ບ ດສະເໜ 
ໂຄງກຳນຍ່ອຍ (I-SPP 

Form) 

ລະບ ບຖຳນຂ ີ້ມ ນ 
ພັດທະນຳຊຸມຊ ນ 
ແລະ ວິສະວະກ ຳ 

ບ ດລຳຍງຳນ 6 
ເດືອນ (ທ້ຳຍເດືອນ
ກ ລະກ ດ) 

4 
%ຂອງເວລຳຫຼຸດລ ງໃນກຳນ
ເຂ ີ້ຳເຖ ງສຸກສຳລຳ (ເປ ເຊັນ) 

ເວລຳນຳທ  ທ ີ່ຍ່ຳງໄປຫຳສຸກສຳລຳທ ີ່ໃກ້ທ ີ່
ສຸດ ກ່ອນ ແລະ ຫຼັງໂຄງກຳນ. ປະເມ ນຈຳກ
ກຸູ່ມສະມຳຊິກຍິງ-ຊຳຍ ພຳຍໃນບ້ຳນ 

ປະຈ ຳປ  ຂ ີ້ມ ນຂັີ້ນບ້ຳນ  
ກຳນສ ຳຫລວດຄ ວ
ເຮືອນ 

ຂະແໜງຕິດຕຳມ-
ປະເມ ນຜ ນ 

ບ ດລຳຍງຳນປະຈ ຳ
ປ  

5 

%ຂອງເວລຳຫຼຸດລ ງໃນກຳນ
ເຂ ີ້ຳເຖ ງແຫຼີ່ງນ ີ້ຳ (ເປ ເຊັນ)  

 

ເວລຳນຳທ  ທ ີ່ຍ່ຳງໄປຫຳແຫຼີ່ງນ ີ້ຳສະອຳດທ ີ່
ໃກ້ທ ີ່ສຸດກ່ອນ ແລະ ຫຼັງໂຄງກຳນ. ປະເມ ນ
ຈຳກກຸູ່ມສະມຳຊິກຍິງ-ຊຳຍ ພຳຍໃນບ້ຳນ 

ກ່ອນ
ປິດ

ໂຄງກຳນ 

  
ກຳນສ ຳຫລວດຄ ວ
ເຮືອນ 

ຂະແໜງຕິດຕຳມ-
ປະເມ ນຜ ນ 

 

6 

%ຂອງເວລຳຫຼຸດ ໃນດ ນທຳງ 
ຕຳມເສັີ້ນທຳງທ ີ່ໄດ້ປຸງ ຈຳກ
ໃຈກຳນບ້ຳນ ຫຳ ໃຈກຳງກຸູ່ມ
ບ້ຳນ (ເປ ເຊັນ)  

 

ເວລຳທ ີ່ໃຊ້ໃນກຳນເດ ນທຳງໂດຍລ ດຈັກ 
ແລະ ກຳນເຂ ີ້ຳເຖິງຖະໜ ນຫ ນທຳງ ແລະ 

ເວລຳທ ີ່ໃຊ້ໃນກຳນເດ ນທຳງໄປຫຳໃຈກຳງ
ກຸູ່ມບ້ຳນ ກ່ອນ ແລະ ຫຼັງໂຄງກຳນ. ປະ
ເມ ນຈຳກກຸູ່ມສະມຳຊິກຍິງ-ຊຳຍ ພຳຍໃນ
ບ້ຳນ 

ກ່ອນ
ປິດ

ໂຄງກຳນ 

  
ກຳນສ ຳຫລວດຄ ວ
ເຮືອນ 

ຂະແໜງຕິດຕຳມ-
ປະເມ ນຜ ນ 

ບ ດລຳຍງຳນປະຈ ຳ
ປ  

7 
%ຂອງເວລຳຫຼຸດລ ງໃນກຳນ
ເຂ ີ້ຳເຖ ງໂຮງຮຽນ (ເປ ເຊັນ) 

ເວລຳທ ີ່ໃຊ້ໃນ ກຳນເຂ ີ້ຳເຖິງໂຮງຮຽນທ ີ່ໃກ້
ທ ີ່ສຸດ ກ່ອນ ແລະ ຫຼັງໂຄງກຳນ. ປະເມ ນ
ຈຳກກຸູ່ມສະມຳຊິກຍິງ-ຊຳຍ ພຳຍໃນບ້ຳນ 

ກ່ອນ
ປິດ

ໂຄງກຳນ 

  
ກຳນສ ຳຫລວດຄ ວ
ເຮືອນ 

ຂະແໜງຕິດຕຳມ-
ປະເມ ນຜ ນ 

ບ ດລຳຍງຳນປະຈ ຳ
ປ  

8 

% ຂອງເດັກນ້ອຍອຳຍຸ 6-12 
ເດືອນ ເປັນສະມຳຊິກຂອງ
ກຸູ່ມໂພຊະນຳກຳນ ທ ີ່ບ ລິໂພກ
ອຳຫຳນ 4 ຢູ່ຳງຂືີ້ນໄປ ຕຳມ
ຄ ຳແນະນ ຳ 
 (ໃໝູ່) 
 

ເປ ເຊັນຂອງເດັກນ້ອຍອຳຍ  6-23 ເດືອນ 
ຈຳກກຸູ່ມຄ ວເຮືອນໂພຊະນຳກຳນ ທ ີ່ລຳຍ
ງຳນວ່ຳໄດ້ບ ລິໂພກອຳຫຳນ ຢູ່ຳງນ້ອຍ 4 ໝ ູ່ 
ຈຳກ 9 ໝ ູ່ອຳຫຳນ(ໃຊ້ຕຳມກຳນຈ ຳແນກ
ຂອງໝວດໝ ູ່ອຳຫຳນ ອ ງຕຳມກຳນແນະນ ຳ
ຂອງສຳກ ນ) 

ສອງຄັີ້ງ  
ກຳນສ ຳຫລວດຄ ວ
ເຮືອນ 

ບ ລິສັດພຳຍນອກ 

 

 

ບ ດລຳຍງຳນກ່ອນ
ປິດໂຄງກຳນ 
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9 

ຈ ຳນວນຊ ີ້ນສັດທ ີ່ຜະລິດໄດ້
ເປັນກິໂລ (ຫ ວໜ່ວຍກິໂລ
ກຼຳມ) 

 

ກິໂລຊ ີ້ນຜະລິດທັງໝ ດ(ໄກູ່, ໝ  ແລະ ແບ້) 
ອ ງຕຳມສະເລູ່ຍນ ີ້ຳໜັກຂອງສັດແຕູ່ລະ
ຊະນິດເປັນ ຕ ີ່ໄລຍະເວລຳຂອງສັດທັງໝ ດ 
ຜະລິດໂດຍກຸູ່ມ ກຊກ ທ ີ່ໄດ້ກ ້ຢືມເງິນຈຳກ
ກອງທຶນ ກຊກ ຫຼື ກອງທຶນ ສ ຳລັບກຸູ່ມ
ຜະລິດ. 

 
ສອງຄັີ້ງ   

ວຽກງຳນປັບປຸງ
ຊ ວິດກຳນເປັນຢ ູ່ 

 

 

ບ ດລຳຍງຳນປະຈ ຳ
ປ  

ແຜນຕິດຕາມ-ປະເມນີຜົນ: ຕົວຊີີ້ວດັຜົນໄດຮ້ັບໄລຍະກາງ  

  ຕົວຊີີ້ວັດໂຄງການ ຄ າອະທິບາຍ ໄລຍະ 
ແບບຟອມທີີ່
ກ່ຽວຂ້ອງ 

ແຫ ີ່ງຂ ີ້ມ ນ ຜ ້ຮັບຜິດຊອບ 
ໄລຍະຂອງການ

ລາຍງານ 

1 

%ກຳນປະກອບສ່ວນຂອງ
ຊຸມຊ ນ (ເປ ເຊັນ) 
 

 ປະຈ ຳປ   ລະບ ບຖຳນຂ ີ້ມ ນ ວິສະວະກ ຳ 
ບ ດລຳຍງຳນ 6 
ເດືອນ  

2 

%ຄ ວເຮືອນໃນບ້ຳນໄດ້ຮັບ
ຜ ນປະໂຫຍດທ ີ່ເລືອກບ ລິມະ
ສິດ (ເປ ເຊັນ)  

ຈ ຳນວນຄ ວເຮືອນທັງໝ ດໃນບ້ຳນທ ີ່ໄດ້ຮັບ
ຜ ນປະໂຫຍດ ຫຳນກັບຈ ຳນວນຄ ວເຮືອນທ ີ່
ເຂ ີ້ຳຮ່ວມກອງປະຊຸມຄັດເລືອໂຄງກຳນຍ່ອຍ 

 
ແບບຟອມຂອງ 
ລະບ ບຖຳນຂ ີ້ມ ນ 

ລະບ ບຖຳນຂ ີ້ມ ນ 
ຂະແໜງຕິດຕຳມ-
ປະເມ ນຜ ນ 

 

3 

ປະເພດຄ ຳຄິດເຫັນ (ຄ ຳຮ້ອງ
ຟ້ອງ) ທ ີ່ໄດ້ລ ງຖະບຽນ ໄດ້
ຮັບກຳນແກ້ໄຂ (ເປ ເຊັນ)  

 

ຈ ຳນວນຄ ຳຮ້ອງທ ີ່ໄດ້ຮັບຈຳກເອກະສຳນ, 
ໂທລະສັບ, ໂທລະສັບ, ຫຼື ຂ ີ້ຄວຳມ ທ ີ່ໄດ້
ບັນທຶກ ແລະ ໄດ້ຮັບກຳນແກ້ໄຂ ຢູ່ຳງໜ້ຳ
ເພິີ່ງພ ີ່ໃຈ  

 
ແບບຟອມຂອງ 
ລະບ ບຖຳນຂ ີ້ມ ນ 

ຖຳນຂ ີ່ີ້ມ ນ 
ຂະແໜງຕິດຕຳມ-
ປະເມ ນຜ ນ 

 

4 
ກຊກ ມ ໜ ີ້ເສຍ 4 % ແລະ 
ຕ ີ່ຳກວ່ຳ (ເປ ເຊັນ)  ຕັດອອກ 

     
 

5 

%ໂຄງກຳນຍ່ອຍທ ີ່ມ ຄຸນ
ນະພຳບດ້ຳນວິຊຳກຳນສ ງ  
(ເປ ເຊັນ) 
 

ໂຄງກຳນຍ່ອຍທັງໝ ດທ ີ່ຖືກຈັດວ່ຳມ ຄຸນ
ນະພຳບ “ສ ງ” ໂດຍບ ລິສັດພຳຍນອກ ເພືີ່ອ
ປະເມ ນຄຸນນະພຳບດ້ຳນວິຊຳກຳນຂອງກຳນ
ກ ີ່ສ້ຳງ, ຂອງກຳນຄັດເລືອກໂຄງກຳນທ ີ່
ສ ຳເລັດ  

2  ຄັີ້ງ  
 

ບ ດລຳຍງຳນຂອງທ ີ່
ປຶກສຳ 

ກວດສອບດ້ຳນ
ເຕັກນິກ 

ບ ລິສັດພຳຍນອກ 

 

ບ ດລຳຍງຳນປະຈ ຳ
ປ  
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6 

% ຂອງແຜນບຸລິມະສິດກຸູ່ມ
ບ້ຳນຂອງ ທລຍ ທ ີ່ເຊືີ່ອມສຳນ
ເຂ ີ້ຳກັບແຜນຂອງເມືອງ 
(ເປ ເຊັນ) 

ຈ ຳນວນທັງໝ ດຂອງກອງປະຊຸມກຳນວຳງ
ແຜນຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນຳ
ເສດຖະກິດສັງຄ ມຂັີ້ນເມືອງ ຫຳນກັບ
ຈ ຳນວນກອງປະຊຸມຕ ວແທນຂັີ້ນກຸູ່ມບ້ຳນ 

 
ແບບຟອມຂອງ 
ລະບ ບຖຳນຂ ີ້ມ ນ 

ລະບ ບຖຳນຂ ີ້ມ ນ 
ຂະແໜງຕິດຕຳມ-
ປະເມ ນຜ ນ 

 
 

ບ ດລຳຍງຳນປະຈ ຳ
ປ  

7 
 # ສະມຳຊິກ ທ ີ່ໄດ້ກ ້ຢືມທຶນ
ຈຳກ ກຊກ (ຈ ຳນວນ) 

ຈ ຳນວນສະມຳຊິກ ທ ີ່ໄດ້ກ ້ຢືມທນຶໝ ນວຽນ
ຂອງ ກຊກ 

 
ແບບຟອມຂອງ 
ລະບ ບຖຳນຂ ີ້ມ ນ 

ລະບ ບຖຳນຂ ີ້ມ ນ 
ຂະແໜງຕິດຕຳມ-
ປະເມ ນຜ ນ 

 

8 

% ຂອງໂຄງລ່ຳງພືີ້ນຖຳນທ ີ່
ກ ີ່ສ້ຳງ ທ ີ່ໃຊ້ງຳນໄດ້ເປັນ
ປ ກກະຕິຕຳມມຳດຕະຖຳນ
(ເປ ເຊັນ)  

ກວດສອບຄຸນນະພຳບເວລຳສ ຳເລັດ
ໂຄງກຳນ. ຕິດຕຳມ 6 ເດືອນ ແລະ 12 
ເດືອນ ປະເມ ນວ່ຳກຳນລ ງທຶນດ້ຳນພືີ້ນໂຄງ
ລ່ຳງ ວ່ຳໃຊ້ງຳນໄດ້ເປັນປ ກກະຕິຕຳມ
ມຳດຕະຖຳນ 

ເຄ ີ່ງປ  
ແບບຟອມຂອງ 
ລະບ ບຖຳນຂ ີ້ມ ນ 

ກຳນກວດກຳຄຸນ
ນະພຳບ 

ພັດທະນຳຊຸມຊ ນ 

ບ ດລຳຍງຳນ 6 
ເດືອນ (ທ້ຳຍເດືອນ
ກ ລະກ ດ) 

9 

% ຄ ວເຮືອນທ ີ່ຢ ູ່ໃນບ້ຳນໄດ້
ຮັບຜ ນປະໂຫຍດ ມ ຄວຳມ
ເພິີ່ງພ ໃຈກັບຂະບວນກຳນ
ວຳງແຜນແບບມ ສ່ວນຮ່ວມ 
ທ ີ່ສະໜັບສະໜ ນໂດຍ ທລຍ 
(ເປ ເຊັນ) 

ເປ ເຊັນຄ ວເຮືອນໃນບ້ຳນ ທ ີ່ສະແດງຄວຳມ
ເພິີ່ງພ ໃຈ ຫຼື ເພິີ່ງພ ໃຈທ ີ່ສຸດ ໃນກຳນຕອບ
ຄ ຳຖຳມກຳນສ ຳຫຼວດ 

3 ຄັີ້ງ  
 

ບ ດລຳຍງຳນຂອງທ ີ່
ປຶກສຳ 

ກຳນສ ນທະນຳກຸູ່ມ
ຄ ວເຮືອນເປ ີ້ຳໝຳຍ 

ບ ລິສັດພຳຍນອກ 

 

10 

ຄະນະບ ລິຫຳນ ກຊກ ຂັີ້ນ
ບ້ຳນ ທ ີ່ເປັນເພດຍິງ 
(VSMC) (ເປ ເຊັນ)  

 

ໂຄງກຳນຍ່ອຍທ ີ່ເປັນບ ລິມະສິດຂອງ
ພ ນລະເມືອງທ ີ່ເປັນເພດຍິງ 

3 ຄັີ້ງ 
ໜ້ຳທ ີ່ຮັບຜິດຊອບ 

ກຊກ 
ປັງປຸງຊ ວິດກຳນ
ເປັນຢ ູ່ 

ລະບ ບຖຳນຂ ີ້ມ ນ 

ບ ດລຳຍງຳນ 6 
ເດືອນ (ທ້ຳຍເດືອນ
ກ ລະກ ດ) 

411 

ຈ ຳນວນໂຄງກຳນທັງໝ ດທ ີ່
ຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດ (ຈ ຳນວນ)  

 

% ໂຄງກຳນຍ່ອຍທ ີ່ໄດ້ຮັບກຳນປະເມ ນວ່ຳຢ ູ່
ໃນສະພຳບດ  ຫລື ເປັນທ ີ່ຍອມຮັບໄດ້ ໂດຍ
ວິສະວະກອນທ ີ່ມ ຄຸນວຸດທ ິ

ປ ລະຄັີ້ງ 
ເອກະສຳນບັນທຶກຄຸນ
ນະພຳບຂອງໂຄງກຳນ 

FIR-Form 

ກຳນສ ຳຫລວດ ບ ລິສັດພຳຍນອກ 

 

ບ ດລຳຍງຳນປະຈ ຳ
ປ  

12 

ສັດສ່ວນກຳນຄັດເລືອກແຜນ
ບຸລິມະສິດໂດຍແມູ່ຍິງ
(ເປ ເຊັນ) 

ຈ ຳນວນໂຄງກຳນຍ່ອຍທ ີ່ຖືກຮັບຮອງ ຫຳນ
ກັບຈ ຳນວນໂຄງກຳນຍ່ອຍທ ີ່ຖືກຈັດເປັນ
ບຸລິມະສິດສ ງສຸດ ໂດຍກຸູ່ມແມູ່ຍິງ ໃນ

 
ແບບຟອມຂອງ 
ລະບ ບຖຳນຂ ີ້ມ ນ 

ລະບ ບຖຳນຂ ີ້ມ ນ 
ຂະແໜງຕິດຕຳມ-
ປະເມ ນຜ ນ 
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ລະຫວ່ຳງຂັີ້ນຕອນກຳນໃຫ້ບຸລິມະສິດ ແລະ 
ວຳງແຜນຂັີ້ນບ້ຳນ. 

13 

ຈ ຳນວນຄອບຄ ວທ ີ່ເປັນ
ສະມຳຊິກໃນກຸູ່ມໂພຊະນຳ
ກຳນ  (ຈ ຳນວນ)  

 

ຈ ຳນວນຄອບຄ ວທ ີ່ເປັນສະມຳຊິກໃນກຸູ່ມ
ໂພຊະນຳກຳນທັງໝ ດ ທ ີ່ໂຄງກຳນ
ຊ່ວຍເຫຼືອ  

ປ ລະຄັີ້ງ 
ແບບຟອມຂອງ 
ລະບ ບຖຳນຂ ີ້ມ ນ 

ລະບ ບຖຳນຂ ີ້ມ ນ 
ຂະແໜງຕິດຕຳມ-
ປະເມ ນຜ ນ 

ບ ດລຳຍງຳນປະຈ ຳ
ປ  

14 

%ທິມງຳນຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດທ ີ່
ເປັນເພດຍິງ(ເປ ເຊັນ)  

 

% ຄ ວເຮືອນໃນບ້ຳນທ ີ່ໄດ້ຮັບຜ ນປະໂຫຍດ 

ທ ີ່ສະແດງຄວຳມເພິີ່ງພ ໃຈຕ ີ່ກັບຂະບວນ
ກຳນວຳງແຜນແບບມ ສ່ວນຮ່ວມ ທ ີ່ສະໜັບ
ສະໜ ນໂດຍ ທລຍ 3 

ປ ລະຄັີ້ງ 
ແບບຟອມຂອງ 
ລະບ ບຖຳນຂ ີ້ມ ນ 

ລະບ ບຖຳນຂ ີ້ມ ນ 
ຂະແໜງຕິດຕຳມ-
ປະເມ ນຜ ນ 

ບ ດລຳຍງຳນປະຈ ຳ
ປ  

15 

ສັດສ່ວນກຳນຄັດເລືອກແຜນ
ບຸລິມະສິດໂດຍຊ ນເຜ ີ່ຳ
(ເປ ເຊັນ)  

 

ໂຄງກຳນຍ່ອຍທ ີ່ເປັນບ ລິມະສິດຂອງ
ພ ນລະເມືອງທ ີ່ເປັນຊົນເຜົີ່າ 

ປ ລະຄັີ້ງ 
ແບບຟອມຂອງ 
ລະບ ບຖຳນຂ ີ້ມ ນ 

ລະບ ບຖຳນຂ ີ້ມ ນ 
ຂະແໜງຕິດຕຳມ-
ປະເມ ນຜ ນ 

ບ ດລຳຍງຳນປະຈ ຳ
ປ  

16 

ຈ ຳນວນສະມຳຊິກທ ີ່ໄດ້ກ ້ຢືມ
ຢູ່ຳງໜ້ອຍສອງຄັີ້ງ (ເປ ເຊັນ) 

 

ເປ ເຊັນຂອງສະມຳຊິກ ກຊກ ທັງໝ ດ ທ ີ່ໄດ້
ກ ້ຢືມເງິນຢູ່ຳງໜ້ອຍສອງຄັີ້ງ. ກຳນຕ ລຳຄຳນ ີ້ 
ບ ີ່ຕ້ອງສ ີ່ງເງິນຄືນເຕັມຈ ຳນວນ ກ ີ່ສຳມຳດ
ເອ ຳເງິນກ ້ຄັີ້ງທ ີ່ສອງໄດ້. 

ປ ລະຄັີ້ງ ລະບ ບຖຳນຂ ີ້ມ ນ ລະບ ບຖຳນຂ ີ້ມ ນ 
ຂະແໜງຕິດຕຳມ-
ປະເມ ນຜ ນ 

ບ ດລຳຍງຳນປະຈ ຳ
ປ  

17 

%ເພດຍິງທ ີ່ເປັນສະມຳຊິກທ ີ່
ເປັນສະມຳຊິກຂອງກຸູ່ມ
ສ້ອມແປງທຳງທ ີ່ມ ລຳຍຮັບ
ເພ ີ່ມຂ ີ້ນ 8% ຂອງຄອບຄ ວ
ທຸກຍຳກໃນບ້ຳນ(ເປ ເຊັນ)  

ຂ ີ້ມ ນຈ ຳນວນແມູ່ຍິງທ ີ່ສ້ຳງລຳຍຮັບມຳຈຳກ
ກຳນສ ຳຫຼວດພືີ້ນຖຳນ ແລະ ສ ີ້ນສຸດ 

2 ຄັີ້ງ 
ກຳນສ ຳຫລວດຄ ວ

ເຮືອນ 
ບ ລິສັດພຳຍນອກ 

ວິຊຳກຳນ ແລະ 
ປະເມ ນຜ ນ 

 

 

 

ບ ດລຳຍງຳນປະຈ ຳ
ປ  
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ຈ ຳນວນບ້ຳນທ ີ່ສຳມຳດວຳງ
ແຜນ, ຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດ ແລະ 
ຕິດຕຳມແຜນພັດທະນຳບ້ຳນ
ຂອງເຂ ຳເຈ ີ້ຳ(ໂຕເລກ)  

ຈ ຳນວນບ້ຳນທ ີ່ ທລຍ ໄດ້ຈັດຝຶກອ ບຮ ມ 
ເພືີ່ອກະກຽມແຜນພັດທະນຳບ້ຳນ 

ປ ລະຄັີ້ງ 
ແບບຟອມຂອງ 
ລະບ ບຖຳນຂ ີ້ມ ນ 

ລະບ ບຖຳນຂ ີ້ມ ນ 
ຕິດຕຳມ-ປະເມ ນ
ຜ ນ 
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ພືີ້ນທ ີ່ກຳນຜະລິດເພ ີ່ມຂ ີ້ນ
ຈຳກກຳນກ ີ່ສ້ຳງ ແລະ 
ສ້ອມແປງຊ ນລະປະທຳນ 

(ເຮັກຕ້ຳ) 

ເປ ເຊັນນ ີ່ຳທ ີ່ສຳມຳດສະໜອງໃຫພື້ີ້ນທ ີ່ກຳນ
ຜະລິດ ເປັນຜ ນຂອງກຳນລ ງທຶນດ້ຳນໂຄງ
ລ່ຳງພືີ້ນຖຳນຂອງໂຄງກຳນຍ່ອຍ ຂອງ 
ທລຍ 

ປະຈ ຳປ  

ສອງຄັີ້ງ 
1. ຂັີ້ນຕອນກຳນອອກ

ແບບໂຄງກຳນ 

2. ກຳນປະເມ ນ
ຜ ນສ ຳເລັດໂຄງກຳນ 

ລະບ ບຖຳນຂ ີ້ມ ນ 

ຊຸມຊ ນກະກຽມ
ແບບຟອມອອກ
ແບບໂຄງກຳນ
ຍ່ອຍ. ທລຍ 
ກວດສອບຫຼັງ
ສ ຳເລັດໂຄງກຳນ. 

ບ ດລຳຍງຳນ 6 
ເດືອນ (ທ້ຳຍເດືອນ
ກ ລະກ ດ) 

 

ຂ ີ້ມ ນຕ ວຊ ີ້ວັດຂອງ SDC ກ່ຽວກັບຈ ຳນວນຜ ້ເຂ ີ້ຳຮ່ວມກອງປະຊຸມ ວຳງແຜນຂັີ້ນບ້ຳນ ທ ີ່ເປັນເດພຍິງ ແລະ ຊ ນເຜ ີ່ຳ 

 ຜ ້ເຂົີ້າຮ່ວມໃນການວາງແຜນການພັດທະນາຂັີ້ນບ້ານ 2017-2019 (ທລຍ3) 

ແຂວງ ຜ ້ເຂົີ້າຮ່ວມ ແມູ່ຍິງ ຊົນເຜົີ່າ 

ອັດຕະປື 4,502 2,580 4,251 

ຫ ວພັນ 15,060 8,145 7,193 

ຫຼວງນ ີ້ຳທຳ 3,501 1,638 3,425 

ຫຼວງພະບຳງ 10,869 6,623 9,522 

ອຸດ ມໄຊ 13,750 7,588 13,023 

ຜ ງສຳລ  4,822 2,319 4,702 

ສຳລະວັນ 10,258 5,936 9,903 

ສະຫວັນນະເຂດ 15,968 8,809 13,774 

ເຊກອງ 4,020 2,053 3,769 

ຊຽງຂວຳງ 4,278 2,316 3,636 

ລວມທັງໝດົ 87,028 48,007 73,198 

  55.2% 84.1% 

ແຫຼງຂ ີ້ມ ນ: ຕິດຕຳມ-ປະເມ ນຜ ນ ທລຍ 
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VI. ຂ ີ້ມ ນອືີ່ນໆ ທີີ່ຕ້ອງເອົາເຂົີ້າລະບົບຖານຂ ີ້ມ ນ ແລະ ລາຍງານ 

 ຈ ຳນວນຜ ເ້ຂ ີ້ຳຮ່ວມກອງປະຊຸມ “ວາງແຜນພັດທະນາບາ້ນ ທີີ່ໄດ້ໂຄງການ” 

 ຈ ຳນວນປະຊຳກອນທັງໝ ດພຳຍໃນບ້ຳນ (ຈ ຳ ນວນທັງໝ ດ, ຈ ຳນວນແມູ່ຍິງ ແລະ ຊ ນເຜ ີ່ຳ) 
 ຈ ຳນວນໂຄງກຳນຍ່ອຍ ຂອງ ແຜນພັດທະນຳກຸູ່ມບ້ຳນ ທ ີ່ຖືກຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດໂດຍໜ່ວຍງຳນ ແລະ ພຳກສ່ວນອືີ່ນໆ. 

 ທຶນສ ມທ ບຈຳກ ທລຍ ເປັນທຶນທ ີ່ ທລຍ ຈ່ຳຍໃຫ້ຊຸມຊ ນ ແລະ ຜ ້ຮັບເໝ ຳ ບ ີ່ລວມທຶນປະກອບສ່ວນຊຸມຊ ນ ແລະ ອັດຕຳແຮງງຳນຂອງຊຸມຊ ນ (ຈ ຳນວນມືີ້
ຕ ີ່ແຮງງຳນ). 

 ຄະນະກ ຳມະກຳນຄຸ້ມຄອງກຳນນ ຳໃຊ ້ແລະ ບ ວລະບັດຮັກສຳໂຄງກຳນຍ່ອຍ. 
 ຂັີ້ນຕອນກຳນກວດກຳ ຫືຼ ກຳນກັີ່ນຕອງຜ ນກະທ ບຕ ີ່ສັງຄ ມ ແລະ ສິີ່ງແວດລ້ອມ (ກຳນຄິດໄລູ່ຜ ນກະທ ບຕ່ຳງໆ). 
 ຂັີ້ນຕອນກຳນປະເມ ນຜ ນກະທ ບຕ ີ່ສັງຄ ມ ແລະ ສິີ່ງແວດ ແລະ ບັນດຳເອກະ ສຳນ ລວມທັງຂະບວນ ກຳນຕ່ຳງໆທ ີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຕ້ອງໃຫ້ປະຕິບັດສ ຳເລັດ. 

 ຂ ີ້ມ ນກ່ຽວກັບ %ຄວຳມຄືບໜ້ຳໃນກຳນຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດໂຄງກຳນຍ່ອຍ 

 ຄວຳມເພິີ່ງພ ໃຈຂອງຊຸມຊ ນຕ ີ່ກັບໂຄງກຳນຍ່ອຍທ ີ່ໄດ້ຮັບ ຜ່ຳນເງືີ່ອນໄຂຕ່ຳງໆ. 
 ຂ ີ້ມ ນກ່ຽວກັບກຳນຝກຶອ ບຮ ມ ແລະ ສ້ຳງຄວຳມເຂັີ້ມແຂງ 
 ຂ ີ້ມ ນກ່ຽວກັບກຳນຈັດຊືີ້ຈັດຈ້ຳງຕ່ຳງໆ 

 ຂ ີ້ມ ນກ່ຽວກັບກຳນນ ຳໃຊ້ງົບປະມຳນ ແຕູ່ລະອ ງປະກອບ ແລະ ແຫຼີ່ງທຶນ ແລະ ຂ ີ້ມ ນອືີ່ນໆຂອງໂຄງກຳນ. 


