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ຂ ໇ແຌະຌ າສ າລຍັກາຌ຅ຈັກຬຄຎະຆຸຓ 
ອຍັອຬຄກາຌຬຬກແຍຍໂ຃ຄກາຌງໆຬງຂັ ໇ຌຍ ໇າຌ 

 
1. ຅ຈຸຎະສຄົ 

 ເຑ ໆ ຬ຋ຍົ຋ວຌ ແລະ ອຍັອຬຄແຍຍຂຬຄໂ຃ຄກາຌງໆຬງ ຋ ໆ ຅ະ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັດ ໆ ຑາງໃຌຍ ໇າຌ ເຆັໆ ຌ: 
ອ ຍອໆາຄລກັສະຌະຂຬຄໂ຃ຄກາຌງໆຬງ, ຬຄົຎະກຬຍຂຬຄໂ຃ຄກາຌງໆຬງ, ຋ ໆ ຉັ ໇ຄຂຬຄ ໂ຃ຄກາຌງໆຬງ 

 ອຍັອຬຄເຬາົລາງກາຌວຈັຊຸ຋ ໆ ຉ ໇ຬຄກາຌ, ກາຌຎະກຬຍສໆວຌຂຬຄຆຸຓຆຌົ,  ຃າຈ຃ະເຌຄຍົ 
ຎະຓາຌ຋ ໆ ຅ະຌ າໃຆ ໇ ແລະ ອຍັອຬຄເຬາົແຏຌກາຌ຃ຸ ໇ຓ຃ຬຄຌ າໃຆ ໇ໂ຃ຄກາຌງໆຬງ 

 ກ າຌຈົວ຋ິ ກາຌ຅ຈັຆ ໇-຅ຈັ຅ ໇າຄ ໂ຃ຄກາຌງໆຬງ 
 
2. ຃າຈໝາງ຋ ໆ ຅ະໄຈ ໇ອຍັ 

 ຂະໜາຈຂຬຄໂ຃ຄກາຌງໆຬງ, ສະຊາຌ຋ ໆ ຉັ ໇ຄໂ຃ຄກາຌງໆຬງ ແລະ ແຏຌກາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັ 
ໂ຃ຄກາຌງໆຬງ 

 ຋ ຓຄາຌຉໆາຄ໅ຂັ ໇ຌຍ ໇າຌ ໄຈ ໇ຊ ກສ ໇າຄຉັ ໇ຄຂ ໇ຌ 
 ຓ ກາຌຓຬຍໝາງໜ໇າວຽກໃຫ ໇ກຌັ ແລະ ກຌັ (ລວຓ຋ຄັກາຌ຃ຸ ໇ຓ຃ຬຄຍຌັຆ ເຄຌິໂ຃ຄກາຌ ງໆຬງ) ແລະ 
຋ ຓຄາຌຉໆາຄ໅ຂັ ໇ຌຍ ໇າຌ ຓ ຃ວາຓເຂົ ໇າໃ຅ໜ໇າ຋ ໆ ຑາລະຍຈົຍາຈຂຬຄຉຌົ 

 
ໝາງເຫຈ:  ດ ໆ ໃຌກຬຄຎະຆຸຓຈັໆ ຄກໆາວຌ ໇ ຅ະຍ ໆ ອຍັອຬຄເຬາົໂ຃ຄກາຌງໆຬງໃຈ ຋ ໆ ກາຌກະກຽຓຍຈົສະ ເໜ ໂ຃ຄກາຌຍ ໆ  
ສ າເລຈັ ຫ   ຍ ໆ ຋ຌັໄຈ ໇ເອຈັຎະເຓ ຌຏຌົ຋າຄຈ ໇າຌສິໆ ຄແວຈລ ໇ຬຓ ແລະ ສຄັ຃ຓົ, ຊ ໇າຓ .   
 

1) ຎະ຋າຌກຬຄຎະຆຸຓ  
 ຫວົໜ໇າກໆຸຓຍ ໇າຌຑຈັ຋ະຌາ 

2) ຏ ໇ຈ າເຌ ຌກຬຄຎະຆຸຓ 
 ຋ ຓຄາຌ ຋ລງ ເຓ ຬຄ 
 ຏ ໇ຎະສາຌຄາຌກໆຸຓຍ ໇າຌ 

3) ຏ ໇ເຂົ ໇າອໆວຓກຬຄຎະຆຸຓ 
 ຬ າຌາຈກາຌຎົກ຃ຬຄຍ ໇າຌ 
 ຋ ຓຄາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັໂ຃ຄກາຌງໆຬງຂັ ໇ຌຍ ໇າຌ  
 ຆາວຍ ໇າຌ຋ຄັໝຈົ ຃ວຌເຂົ ໇າອໆວຓ ຫ    ດໆາຄໜ ໇ຬງ 50% ຂຬຄ຅ າຌວຌຏ ໇ໃຫໆງ (ຬາງຸ 15 ຎ ຂ ໇ຌໄຎ), 
ດໆາຄໜ ໇ຬງ 40% ຂຬຄ຅ າຌວຌຏ ໇ງຄິ຋ ໆ ເຎັຌຏ ໇ໃຫໆງ (ຬາງຸ 15 ຎ ຂ ໇ຌໄຎ), ແລະ ດໆາຄໜ ໇ຬງ 60% 
ຂຬຄ຅ າຌວຌ຃ຬຍ຃ວົຏ ໇຋ຸກງາກຑາງໃຌຍ ໇າຌຉ ໇ຬຄໄຈ ໇ເຂົ ໇າອໆວຓກຬຄຎະ ຆຸຓ ຈັໆ ຄກໆາວຌ ໇ເຆັໆ ຌ ຈຽວກຌັ, 
ຊ ໇າຍ ໆ ຈັໆ ຄຌັ ໇ຌ ໃຫ ໇ເລ ໆ ຬຌກຬຄຎະຆຸຓຈັໆ ຄກໆາວຌ ໇ຬຬກໄຎ" 

 ຏ ໇ຉາຄໜ ໇າຫ ໇ຬຄກາຌ຋ ໆ ກໆຽວຂ ໇ຬຄ 
 ຏ ໇ຉາຄໜ ໇າ ຫ ໇ຬຄກາຌຑຈັ຋ະຌາຆຌົຌະຍຈົອຬຍຈ ໇າຌເຓ ຬຄ 
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4) ສະຊາຌ຋ ໆ ຅ຈັກຬຄຎະຆຸຓ 

 ຍ ໇າຌ຋ ໆ ໄຈ ໇ອຍັໂ຃ຄກາຌງໆຬງ 
5) ກ າຌຈົເວລາ  

 ເ຃ ໆ ຄຓ  ໇ (຅ຈັຂ ໇ຌ ຫລຄັ຅າກ຋ ໆ ສ າເລຈັກາຌຬຬກແຍຍໂ຃ຄກາຌງໆຬງແລ ໇ວ 2 ຬາ຋ຈິ) 
6) ຂັ ໇ຌຉຬຌ ແລະ ເຌ ໇ຬໃຌກຬຄຎະຆຸຓ 

 ຌ າສະເໜ  ຅ຈຸຎະສຄົ ແລະ ແຌະຌ າ ຏ ໇ເຂົ ໇າອໆວຓກຬຄຎະຆຸຓ 
 ລາງຄາຌ ກໆຽວກຍັຂັ ໇ຌຉຬຌ ໃຌກາຌຈ າເຌ ຌກາຌສ າຫລວຈ-ຬຬກແຍຍໂ຃ຄກາຌງໆຬງ (ລວຓ 
຋ຄັງກົໃຫ ໇ເຫຌັ຃ວາຓເຎັຌເ຅ົ ໇າກາຌຂຬຄຆຸຓຆຌົ)  

 ຌ າສະເໜ  ແຍຍຂຬຄແຉໆລະໂ຃ຄກາຌງໆຬງ   
 ອ ຍອໆາຄລກັສະຌະຂຬຄໂ຃ຄກາຌງໆຬງ 
 ຬຄົຎະກຬຍຂຬຄໂ຃ຄກາຌງໆຬງ 
 ຋ ໆ ຉັ ໇ຄຂຬຄໂ຃ຄກາຌງໆຬງ 
 ຄຍົຎະຓາຌ ໂຈງ຃າຈ຃ະເຌ ຋ ໆ ຅ະຌ າໃຆ ໇, ກວຈກາຍຌັຫາ຋າຄຈ ໇າຌສິໆ ຄແວຈລ ໇ຬຓ ແລະ ສຄັ຃ຓົ 

(ລາງລະຬຽຈ ຂຬຄກາຌຎະເຓ ຌຏຌົ, ຊ ໇າຓ )  
 ກາຌຎະກຬຍສໆວຌຂຬຄຆຸຓຆຌົ (ລວຓ຋ຄັກາຌຎະກຬຍສໆວຌ຋ ໆ ຈຌິ ຫ   ຆຍັສຌິ ແລະລວຓ຋ຄັ 

ກາຌ຋ຈົແ຋ຌແ຋ຌ຃ ຌ ຊ໇າຓ ) 
 ຎ ກສາຫາລ ແຏຌກາຌຍ ລະຌະສ ໇ຬຓແຎຄ ໂ຃ຄກາຌງໆຬງ 
 ຎ ກສາຫາລ  ກໆຽວກຍັວ຋ິ ກາຌ຅ຈັຆ ໇-຅ຈັ຅ ໇າຄ ໂ຃ຄກາຌງໆຬງ 
 ຎ ກສາຫາລ  ແລະ ວາຄແຏຌກາຌໃຆ ໇຅ໆາງເຄຌິຂຬຄໂ຃ຄກາຌງໆຬງ ຍ ໇ວຄເຄຌິຍ ລຫິາຌ ໂ຃ຄກາຌງໆຬງ 

5% (ໃຌຌັ ໇ຌ: 3% ສ າລຍັຍ ໇າຌ຋ ໆ ໄຈ ໇ອຍັຏຌົຎະໂຫງຈ ແລະ ຬ ກ 2% ສ າລຍັກາຌເ຃ ໆ ຬຌ ໄຫວ 
ວຽກຄາຌຂຬຄຏ ໇ຎະສາຌຄາຌ ແລະ ຋ ຓຄາຌຬ ໆ ຌ໅ຂຬຄ ຂັ ໇ຌກໆຸຓຍ ໇າຌ) 

 
 ອຍັອຬຄເຬາົກຈິ຅ະກ າຐ ກຬຍົອຓົ ຋ ໆ ຉຈິຑຌັກຍັໂ຃ຄກາຌງໆຬງຑ ໇ຌຊາຌໂ຃ຄລໆາຄ, ຊ ໇າຓ  
 ຋ຍົ຋ວຌ຃ ຌ ຏ ໇ຎະສາຌຄາຌກໆຸຓຍ ໇າຌ (ຬ ຄໃສໆຂ ໇ແຌະຌ າ ກາຌ຃ຈັເລ ຬກຏ ໇ຎະສາຌຄາຌກໆຸຓຍ ໇າຌ 
ໂຈງສະເຑາະຏ ໇ຎະສາຌຄາຌກໆຸຓຍ ໇າຌຉ ໇ຬຄຓາ຅າກຍ ໇າຌ຋ ໆ ຅ະໄຈ ໇ອຍັຏຌົຎະໂຫງຈ ຋ ໆ  ຋ລງ 
຅ະໃຫ ໇ກາຌຆໆວງເຫລ ຬໃຌໄລງະ 4 ຎ  ແລະ ໃຫ ໇ແຓໆຌຏ ໇ງຄິດໆາຄໜ ໇ຬງ 1 ຃ຌົ ຫ   ແຓໆຌຏ ໇ງຄິ຋ຄັ 
ໝຈົງິໆ ຄເຎັຌກາຌຈ ) 

 ຋ຍົ຋ວຌ຃ ຌ ກໆຽວກຍັກຌົໄກສະແຈຄ຃ າ຃ຈິ຃ າເຫຌັ ແລະ ແກ ໇ໄຂຍຌັຫາ 
 ຃ະຌະໄກໆເກັໆ ຽຂັ ໇ຌຍ ໇າຌ 
 ຆໆຬຄ຋າຄໃຌກາຌສະແຈຄ຃ າ຃ຈິ຃ າເຫຌັ 
 ກາຌເ຃ ໆ ຬຌໄຫວ ໃຌໄລງະຏໆາຌຓາ (຅ າຌວຌ຃ າ຃ຈິ຃ າເຫຌັ຋ ໆ ໄຈ ໇ອຍັ, ເລ ໆ ຬຄຫງຄແັຈໆ?, 

ໄຈ ໇ແກ ໇ໄຂ຅ກັກ ລະຌ ແລ ໇ວ, ງຄັ຅ກັກ ລະຌ  ງຄັຍ ໆ ຋ຌັໄຈ ໇ແກ ໇ໄຂ? 
 ຌ າສະເໜ  ຂັ ໇ຌຉຬຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັໂ຃ຄກາຌງໆຬງໃຌຉ ໆ ໜ ໇າ 
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3. ຬຸຎະກຬຌອຍັໃຆ ໇ 
 ລາງກາຌ ຅ າຌວຌ 

ແຍຍຒຬຓ ແຍຍຒຬຓຍຌັ຋ ກ (PDKV_MT)                                            1 
 ໃຍລຄົ຋ະຍຽຌ ຏ ໇ເຂົ ໇າອໆວຓກຬຄຎະຆຸຓ 1 
 ແຍຍຒຬຓເຍ ກ຅ໆາງເຍັ ໇ຽລ ໇ຽຄ 1 
 ແຍຍຒຬຓລາງຄາຌກຬຄຎະຆຸຓ 1 
ຬຸຎະກຬຌ ເ຅ັ ໇ງແຏໆຌໃຫໆງ 5 
 ເຒ ຈຂຽຌເ຅ັ ໇ຽ 2 
 ສະກ່ຬຈຉຈິເ຅ັ ໇ຽ 1 
ເຬກະສາຌຬ ໇າຄຬ ຄ ຍຈົສະເໜ  

ໂ຃ຄກາຌງໆຬງ຋ ໆ ກະກຽຓສ າເລຈັແລ ໇ວ 
 

ເ຃ ໆ ຬຄຓ  IEC ຬ ໆ ຌ໅ ຎົຈສະເຉ   FRALA 1 
 ເຑຄັ ຋ລງ 1 
 ສະຎຬຈໂ຃ສະຌາ 1 
 ສາລະ຃ະຈ  ຉໆາຄ໅ 1 
 ເ຃ ໆ ຬຄຂະຫງາງສຽຄ 1 
 
4. ໜ໇າວຽກ ຋ ໆ ຅ະຉ ໇ຬຄຎະຉຍິຈັ ຫລຄັ຅າກກຬຄຎະຆຸຓ  

 
ໜ ໇າວຽກ ຑາກສໆວຌອຍັຏຈິຆຬຍ 

ຌ າເຬາົ ຂ ໇ຉກົລຄົຂຬຄກຬຄຎະຆຸຓ຃ັ ໇ຄຌ ໇ ໄຎຉຈິໄວ ໇ດ ໆ ຫ ຂໆາວ 
ຂຬຄກໆຸຓຍ ໇າຌ 

ຏ ໇ຎະສາຌຄາຌກໆຸຓຍ ໇າຌ 

ອຍັຎະກຌັວໆາ ເຬກະສາຌຉໆາຄ໅ ຅າກກຬຄຎະຆຸຓ຋ຄັໝຈົ 
ໄຈ ໇ຊ ກເກຍັອກັສາ ໄວ ໇ເຎັຌດໆາຄຈ ດ ໆ ຍ ໇າຌ  ແລະ  ເອຈັສ າເຌາົ 1 
ຆຸຈສົໆ ຄໃຫ ໇໇ຫ ໇ຬຄກາຌ ຋ລງ ເຓ ຬຄ ໄວເ຋ົໆ າ຋ ໆ ຅ະໄວໄຈ ໇ 

຋ ຓຄາຌ຅ຈັຉັ ໇ຄຎະຉຍິຈັຂັ ໇ຌຍ ໇າຌ 

ຎ໇ຬຌຂ ໇ຓ ຌ ກຬຄຎະຆຸຓ (PDKV_MT) ເຂົ ໇າໃຌຊາຌຂ ໇ຓ ຌ MIS M&E ແຂວຄ 
 

 

_________________________________ 


